
  MOD.2/CT 

_________________________________________________________________________________________________________________ 
Fundación Biomédica del Complexo Hospitalario Universitario de Vigo 

Sede Social: H. Nicolás Peña, Av. Camelias 106, 36211 Vigo – CIF: G-36.911.972 
www.fundacionbiomedica.org 

OFERTA DE EMPLEO DE LA FUNDACIÓN BIOMÉDICA 
DEL COMPLEXO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE VIGO 

 
La Fundación Biomédica del Complexo Hospitalario Universitario de Vigo necesita incorporar: 
 

TITULADO/A SUPERIOR EN INGENIERÍA INFORMÁTICA 
(Ref: BARR/10-6) 

 
 

• DESCRIPCIÓN Y DATOS DE LA OFERTA: 
Programa: Programa de Recursos Humanos del Plan Galego de Investigación, Desenvolvemento 
e Innovación Tecnolóxica (INCITE 2006-2010). Programa Isabel Barreto de ayudas a la 
incorporación de tecnólogos y agentes de innovación y gestión de proyectos de I+D+i en 
organismos públicos y privados de investigación de la Comunidad Autónoma de Galicia. 
Entidad Financiadora: Dirección Xeral de I+D+i, Consellería de Economía e Industria, Xunta de 
Galicia. 
Funciones: Se necesita programador con experiencia en entorno Java (J2EE) para integrarse en 
equipo de desarrollo. 
Tipo de Contrato y duración: Contrato laboral por obra y servicio, por el tiempo de duración 
del programa (hasta diciembre de 2012). 
Jornada Laboral: A tiempo completo (40 h. semanales), de lunes a viernes.  
Salario: Percibirá la retribución salarial determinada en el programa. 
Incorporación: Enero de 2011. 
 
§ REQUISITOS 
- Título universitario superior en Ingeniería Informática, obtenido en fecha anterior al 1 de 

enero de 2006. 
- Experiencia profesional mínima de 24 meses de duración, anterior a diciembre de 2008. 
- Conocimientos imprescindibles: 

o Experiencia en Java J2EE 
o HTML/CSS 
o Struts 
o JSP 
o Experiencia en bases de datos relacionales (MySQL, SQLServer). 
o Conocimientos PHP 
o Deseable conocimientos de Eclipse, XML/XSL, AJAX. 

 
§ PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

Los interesados deben enviar Curriculum Vitae actualizado y carta de motivación, antes del día 
28 de diciembre de 2010 a la dirección: rrhh.fundacion.biomedica@sergas.es poniendo en 
asunto la referencia arriba indicada (Ref: BARR/10-6). 

 
§ SELECCIÓN 

Se realizará una primera valoración de méritos según datos aportados en Curriculum Vitae. Los 
candidatos que más se adecuen al puesto requerido serán convocados a una entrevista 
personal con una Comisión de Selección creada al efecto. 
 

Vigo, 14 de Diciembre de 2010. 
 
 
 

 
Este documento se expone en el día de hoy en los tablones de anuncios de la Fundación y en su página Web 
(www.fundacionbiomedica.org). 


