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Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo
El interés del grado de Ingenieria de Computadores (IC) se basa en los siguientes datos objetivos:

El reconocimiento por parte de ACM/IEEE de la Ingenieria de Computadores como una
de las cinco areas especificas del cuerpo de conocimiento de Computing, resumidas en
el documento denominado CC2005 (http://www.acm.org/education/curricula-
recommendations ).
La existencia de guias curriculares para el nivel de grado desde 1986 [Bennett, 1986],
culminadas con la edicion en 2004 de la guia curricular ACM/IEEE que marca una
referencia extensa y clara sobre las competencias objetivo.
La existencia de mas de 140 programas de grado o posgrado en Ingenieria de|
Computadores han superado el proceso de acreditacion de ABET (Accreditation Board
for Engineering and Technology), datando la primera de ellas (Case Western Reserve
University) de 1971.
El apoyo por parte de la Conferencia de Directores y Decanos de Centros Universitarios
de Informatica de la Comunidad de Madrid (CUICOM) de la propuesta de titulacion de
grado en Ingenieria de Computadores en los términos que se reflejan en este documento.
La existencia de departamentos, institutos cientificos, revistas especializadas VY
conferencias especificas relativas a las materias que comprende la Ingenieria de
Computadores, lo que legitima la disciplina como area diferenciada desde el punto de
vista académico-investigador.

Pagina: 2


http://www.acm.org/education/curricula-recommendations
http://www.acm.org/education/curricula-recommendations

La existencia de una titulacion oficial denominada Ingenieria Técnica de Informatica de
Sistemas que cubre parte de las competencias del grado en Ingenieria de Computadores.
La constatacion de un mercado potencial de los titulados del sector de las tecnologias
de la informacion, hecho este confirmado el informe sobre empleo “2007 Infoempleo
Informe sobre Empleo” en el que se muestre una tendencia creciente de la demanda de
empleo en el sector.

Como referencia externa, y de acuerdo con el U.S. Bureau of Labor Statistics, el
numero de ingenieros de computadores que ejercen en Estados Unidos ha crecido
paulatinamente hasta ascender a 79.000, lo que supone un 5.3% del total de ingenieros.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconomicas de la zona de
influencia del titulo

La principal zona de influencia de la Universidad de Alcala es el denominado Corredor del
Henares, que incluye los municipios que se sitdan en torno a la autovia A-2, desde la ciudad de
Madrid a la de Guadalajara. Se trata de una zona con una gran concentracién empresarial, de
infraestructuras y poblacion, que la convierten en uno de los espacios econémicos mas dinamicos Y
con mayor proyeccion de las provincias de Madrid y Guadalajara. Predomina la pequefia y mediana
industria, sobresaliendo los sectores punteros de tecnologia avanzada, pero también se ubican en él
grandes empresas como INDRA o EADS-CASA o instituciones publicas de gran relevancia en el
ambito aeroespacial como INTA.

La industrializacion de esta zona ha conllevado un significativo desarrollo socioeconémico, que se|
traduce en una oferta laboral continua en numerosos sectores. En este contexto, el Grado en
Ingenieria de Computadores, y mas concretamente los graduados que anualmente se incorporen al
mercado laboral, encontrardn un lugar adecuado para desempefar diversas actividades
profesionales relacionadas con la formacion adquirida, pudiendo ser requeridos desde las
numerosas empresas privadas afincadas en esta zona.

Por otra parte la Comunidad de Madrid lidera la investigacion cientifica y la innovacién
tecnoldgica en Espafia. Madrid es la tercera region europea en numero de trabajadores en sectores
de alta tecnologia (Eurostat 2006). También es la region espafiola que mas gasta en 1+D (29% del
total). Existe una excelente red de parques tecnoldgicos y cientificos con una superficie aproximada
de 4.5 millones de m?, enfocados en clisteres de alta tecnologia que comprenden sectores como el
de las TIC, el sector aeroespacial o el de la biotecnologia.

Con respecto al sector aeroespacial, segun la Direccion General de Innovacion Tecnoldgica de 13
Comunidad de Madrid, este sector genera en la Comunidad de Madrid un 3,3% del negocio
aeroespacial europeo y la facturacion y empleo de las empresas aeroespaciales madrilefias
representa el 60% de la actividad del sector en Espafia. Las empresas de este sector en la
Comunidad facturaron 3.209 millones de euros en 2006 y emplearon a 17.240 trabajadores, cifrag
que suponen mas del 60 por ciento de la actividad del sector en Espafia. Asimismo, la Comunidad
de Madrid es sede de instituciones nacionales e internacionales clave en el ambito aeroespacial,
como la Asociacion Espafiola de Constructores de Material Aeroespacial (ATECMA), |4
Asociacion Espafiola de Empresas del sector Espacial (PROESPACIO), el Centro de Astronomial
Espacial (ESAC); la base de la Agencia Espacial Europea (ESA), ubicada en Villafranca del
Castillo; y la Base de Seguimiento Aeroespacial de la NASA, en Robledo de Chavela.

La Universidad de Alcala considera necesario ofertar este tipo de ensefianzas por el interés que
suscitan los estudios relacionados con tanto con las tecnologias de la informacion como con las
ciencias relacionadas con la economia y la empresa en la region de la que se ha nutrido nuestra
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institucion a lo largo de las dltimas décadas. Conviene resaltar que en la zona socioecondémica en
que se propone impartir el Grado (el Corredor del Henares y Guadalajara) no existe ninguna otra
universidad publica o privada que oferte una titulacién similar. Esta circunstancia permite aventuran
que el Grado propuesto contara con un numero suficiente de estudiantes, especialmente si tenemog
en cuenta una serie de ventajas comparativas: la ratio profesor/alumno es altamente beneficiosa, 14
atencion al estudiante muy personalizada y la dotacion de las bibliotecas es muy buena.

Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de caracteristicas
similares

En la Universidad de Alcald se imparte en la actualidad una titulacién de grado denominada
Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas, que puede considerarse un precedente, si bien con|
matices, del Grado en Ingenieria de Computadores. Dicha titulacion, que se imparte en la Escueld
Técnica Superior de Ingenieria Informatica, es una titulacion de primer ciclo, de caracter oficial yj
por tanto con validez en todo el territorio nacional, estando organizada de acuerdo al plan de
estudios publicado en el BOE del 24-5-95. En la actualidad estos titulados acceden en el mercado
laboral a los siguientes puestos de trabajo: técnicos y jefes de sistemas; analista y programador de
sistemas; jefe de explotacion; mantenimiento de infraestructuras; técnico de comunicaciones;
especialista en hardware y software; técnico de sistemas especializados en redes de teleproceso;
consultoria técnica; auditoria informatica; responsable de proyectos; técnico comercial y puestos|
medios en cualquier area empresarial con la realizacion de estudios de postgrado en economia.

Si bien este titulo puede considerarse un precursor del grado en Ingenieria de Computadores que se
solicita, el nuevo enfoque permite profundizar méas en los conocimientos relativos al desarrollo de
sistemas controlados por computador y los sistemas de computacion avanzada, permitiendo al
graduado acceder a puestos de trabajo de un perfil técnico especifico, que actualmente estan siendo
cubiertos por otro tipo de titulados que, si bien tienen un mayor dominio del tecnologias de soporte
a la computacion (tratamiento de sefial y electrénica) cuentan con un conocimiento muy limitado en
las metodologias y técnicas propias del desarrollo de software y la sintesis de hardware.

Por otra parte, un nimero importante de profesores de la Escuela, motivados, en gran medida, por
los cambios que tiene que abordar la Universidad para adaptarse al Espacio Europeo de Educacion
Superior, participan en las convocatorias de Innovacion en Docencia Universitaria de nuestral
universidad y nacionales. Hay que resaltar que tanto en el proceso de Evaluacion como en el de
Acreditacion, los resultados en investigacion sitian a los departamentos que impartirdn docencia en
la Titulacion en puestos muy destacados en el contexto global de la Universidad.

Referencias

[Bennett, 1986] W. Bennett. A position paper on guidelines for electrical and computer
engineering education. IEEE Transactions in Education, E-29(3):175-177, August 1986

Normas reguladoras del ejercicio profesional

No aplicable

Referentes externos

La entidad de acreditacion estadounidense ABET ha acreditado mas de 140 programas de grado 0
posgrado en Ingenieria de Computadores. Algunas de las universidades mas significativas que
ofrecen el titulo de grado en Ingenieria de Computadores son las siguientes:
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VIRGINIA POLYTECHNIC INSTITUTE AND STATE UNIVERSITY
MASSACHUSETTS INSTITUTE OF TECHNOLOGY

ARIZONA STATE UNIVERSITY

BOSTON UNIVERSITY

UNIVERSITY OF CALIFORNIA, BERKELEY

CARNEGIE MELLON UNIVERSITY

KANSAS STATE UNIVERSITY

UNIVERSITY OF ILLINOIS

UNIVERSITY OF FLORIDA

Si bien en Europa las competencias correspondientes al grado en Ingenieria de Computadores se
imparten desde grados con diversos nombres, podemos encontrar también universidades que
mantienen el nombre propuesto por la guia curricular de ACM/IEEE. Algunos ejemplos se
muestran a continuacion:

COPENHAGEN UNIVERSITY COLLEGE OF ENGINEERING
TRINITY COLLEGE DUBLIN

NEWCASTLE UNIVERSITY

UNIVERSITY OF CENTRAL LANCASHIRE

THE UNIVERSITY OF MANCHESTER

UNIVERSITY OF BIRMINGHAM

BRUNEL UNIVERSITY
RWTH AACHEN UNIVERSITY

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Como parte de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracién de los planes
de estudios de Grado de la Universidad de Alcala (UAH), se han mantenido, a lo largo de los
cursos academicos 2006/2007 y 2007/2008, diversas reuniones informativas y sesiones de trabajo
entre miembros del equipo rectoral y representantes de los distintos colectivos universitarios.

En particular, conviene destacar las visitas que el Vicerrector de Planificacion Académica Y
Profesorado ha efectuado a distintos centros de la Universidad, con el fin de mantener reuniones de
trabajo sobre los planes de estudios de Grado con profesores, estudiantes y miembros del Personal
de Administracion y Servicios. Asimismo, el dia 22 de noviembre de 2007, el Vicerrector se reunio
con el equipo directivo de la Escuela, a fin de analizar la implantacion de las titulaciones de Grado
en el centro.
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Por otra parte, los dias 14 y 15 de abril de 2007 el Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Alcala organiz6 unas jornadas de formacion, a las que asistieron representantes de alumnos de
todas las Facultades y Escuelas Universitarias de la UAH. Como parte de estas jornadas, se celebrg
un encuentro entre los representantes estudiantiles y el Director de Planes de Estudios de Grado de
la UAH, en el que se examind el proceso de adaptacion de las titulaciones al EEES. Asimismo, el
dia 31 de octubre de 2007 el Presidente del Consejo de Estudiantes de la UAH mantuvo una
reunién sobre los planes de estudios de Grado con el Vicerrector de Planificacion Académica V|
Profesorado y el Director de Planes de Estudios de Grado, a los que trasladd las inquietudes vy
sugerencias del alumnado sobre la elaboracién de los nuevos planes de estudios.

Desde un punto de vista normativo, el proceso de elaboracion y tramitacién de los planes de
estudios de Grado que la Universidad de Alcala presenta para su verificacion se ha desarrollado de
acuerdo con las instrucciones aprobadas por el Consejo de Gobierno. En su sesion celebrada el 18
de octubre de 2007, el Consejo de Gobierno dio su conformidad al “Procedimiento General para la|
Elaboracion y Posterior Aprobacion de los Planes de Estudios de Grado” propuesto por el Consejo
de Direccion. Este procedimiento responde a los siguientes objetivos:

a) Asegurar que la elaboracion de los planes de estudio se desarrolla de manera ordenada Yy
se ajusta a criterios de racionalidad y rigor académico. Para ello, se designa un 6rgano
responsable de todo el proceso (la Comisién de Planificacion Académica y Profesorado), al
que se encomiendan tareas de revision y supervision de las propuestas presentadas por los
distintos centros y departamentos, antes de su eventual aprobacién por parte del Consejo de
Gobierno.

b) Garantizar la coordinacion necesaria entre los distintos centros y departamentos que
participen en el planteamiento y desarrollo de los planes de estudios, asi como la adecuada
representacion de todos los colectivos universitarios implicados. Para ello, se dispone que,
siempre que resulte posible, en las comisiones encargadas de elaborar los planes de
estudios habran de participar estudiantes y profesores. Asimismo, se confiere a la Comision
de Planificaciébn Académica y Profesorado la Escuela de designar comisiones mixtas,
integradas por delegados de distintos centros, en aquellos casos en que resulte aconsejable
planificar un desarrollo conjunto de los planes de estudios, atendiendo a la naturaleza de las
ensefianzas.

c) Disponer de un procedimiento participativo, en el que todos los interesados puedan
aportar sus ideas y sugerencias. Con el fin de garantizar este extremo, se prevé consultar a
todos los centros y departamentos en las distintas fases del proceso, asi como efectuar
consultas entre otros colectivos relevantes (estudiantes, asociaciones profesionales,
empresarios, etc.).

d) Contar con referentes y evaluaciones externas que avalen la calidad de los titulos
propuestos y de los correspondientes planes de estudios.

De acuerdo con estos objetivos, el proceso de aprobacion de los titulos presentados por la
Universidad de Alcala se ha desarrollado del siguiente modo:

Trabajo de la Comision encargada de elaborar la propuesta de grado

Las reuniones de la comision encargada de la elaboracion de la propuesta de grado atendieron al
calendario propuesto por la Junta de Centro de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Pagina: 6



Informética. La periodicidad de las reuniones fue semanal, excepto por necesarios ajustes de|
calendario. Las reuniones se coordinaron con aquellas que celebraban los miembros de la Comisidn
con sus respectivos departamentos. Para la celebracidn de las reuniones se procedio a establecer un
orden del dia, y a la elaboracién de actas de lo tratado.

La Direccion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informética superviso los trabajos de las
comisiones en aras de garantizar que la carga por curso de los alumnos era uniforme y que existiera
una continuidad en las asignaturas sin que se repitiesen los contenidos 0 quedasen aspectos sin
cubrir. De esta forma se garantizaban tanto la coordinacion horizontal como la vertical.

Ademas se crea la figura de un coordinador de materia que vele por la coordinacion de los
contenidos en todas las asignaturas de la materia

A continuacion se resefian las Juntas de Centro de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica en las que se trataron los planes de grado:

13 de noviembre de 2007, nombramiento de Comisiones para la elaboracion de planes de
las nuevas titulaciones.

3 de diciembre de 2007, nombramiento de los miembros representantes de la Escuela para
la nueva Comision del plan de estudios de la titulacion Sistemas de Informacion. Se aportd
informacion sobre las propuestas recibidas, se debate y se adoptan acuerdos sobre las
materias bésicas en relacion con los planes de estudio de las titulaciones de Ingenieria

Informatica y de Ingenieria de Computadores.

10 de enero de 2008, informacion sobre el estado del proceso de elaboracion de nuevos

titulos de grado.

4 de febrero de 2008, propuesta de calendario interno para la elaboracion de Planes de

Estudios.

4 de marzo de 2008, decision sobre el listado de titulaciones que se propondran a la

Comision de Planificacién Académica y profesorado.

13 de marzo de 2008, sesion informativa sobre el progreso del trabajo de las Comisiones de|
Planes de Grado. Se informa y decide sobre los acuerdos de las Comisiones de los Planes de|
Grado acerca de la descripcion de éstos para su remision a la Comision de Planificacion

Académica y Profesorado, complementando la descripcion del Grado en Multimedia y Web.

17 de abril de 2008, planes de Grado, estado actual y fijacién del calendario para las

Comisiones.
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12 de junio de 2008, planes de Grado, aprobacion de la propuesta para los nuevos Planes de
Grado.

Todo el proceso ha sido coordinado desde el Vicerrectorado de Planificacion Académica y
Profesorado de nuestra universidad acorde con el siguiente calendario:

14 de diciembre de 2007, desde la Comision de Planificacion Académica y Profesorado se|
elabora un primer listado de titulos para su implantacion.

20 de diciembre de 2007, el Consejo de Gobierno aprueba la propuesta de implantacion de
titulos elevada por la Comision de Planificacion Académica y Profesorado, en la que
recogen los titulos de Ingenieria Informatica, Ingenieria de Computadores y de Sistemas de|
Informacion.

11 de febrero de 2008, en el Consejo de Gobierno de ese dia se informa sobre los planes
de estudio que se implantaran en el curso académico 2008-09 y se explica la estructura de
dichos planes, animando a los Centros y Departamentos a acudir a la segunda convocatoria
de titulos de grado.

11 y 28 de abril de 2008, nuevo visto bueno desde la Comision de Planificacion
Académica y Profesorado, que da su conformidad para los grados propuestos, en este caso
para su implantacion en el curso académico 2009-10.

7 de mayo de 2008 se remite al Vicerrectorado de Planificacién Académica y Profesorado
la version definitiva de los 66 créditos ECTS de materias basicas del grado.

8 de mayo de 2008, en el Consejo de Gobierno se detalla la relacién de titulaciones de
Grado que esté previsto implantar durante el curso académico 2009-2010.

Posteriormente, el plan de estudios aprobado por la Junta de Facultad fue estudiado por la
Comision de Planificacién Académica y Profesorado en su sesion de 22 de septiembre de 2008. La|
Comisidn acordo elevar la propuesta de la Junta de Escuela al Consejo de Gobierno, una vez que se
hubiesen efectuado las modificaciones que se estimO conveniente introducir para cumplir la
normativa y los criterios de verificacion establecidos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala, reunido el dia 2 de octubre de 2008, acordg
aprobar el plan de estudios del Grado en Ingenieria de Computadores, autorizando su envio a la
ANECA con el fin de iniciar el proceso de verificacion previsto por el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

El Consejo Social de la Universidad de Alcala, reunido el dia 19 de diciembre de 2008, acordd
informar favorablemente la propuesta de implantacion del titulo de Grado en Ingenieria de
Computadores.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Desde octubre de 2006 la Universidad de Alcala (UAH) viene llevando a cabo tareas preparatorias
para la elaboracion de los planes de estudios de Grado, tratando de obtener referencias vy
asesoramiento externos, con vistas a garantizar la calidad de los titulos propuestos. A tal fin, el 5 de
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marzo de 2007 la Universidad de Alcala suscribio un convenio con la Catedra UNESCO de Gestion
y Politica Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid, dirigida por el Profesor Francisco
Michavila, reconocido experto internacional en el ambito de los sistemas educativos. De acuerdo
con este convenio, durante los afios 2007 y 2008 se han desarrollado diversas actuaciones para|
adaptar las titulaciones de la UAH al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

La primera de estas actuaciones ha consistido en la definicion de un “Modelo Educativo”, en el que
se establecen los objetivos futuros de la universidad y sus rasgos distintivos frente a otras
instituciones de educacién superior.

Los dias 11 y 12 de diciembre de 2006 se celebraron unas jornadas de debate y reflexion sobre 13
reforma de las titulaciones. A estas jornadas asistieron los miembros del Consejo de Direccion de la
UAH, los Decanos y Directores de Centros, y una representacion del Consejo Social y el Consejo
de Estudiantes. En la primera parte de las jornadas los asistentes tuvieron ocasion de familiarizarse
con el marco general del proceso de adaptacion al EEES y con ejemplos de buenas précticas que se
estan siguiendo en otras universidades espafiolas y europeas. Para ello, se contd con la presencia de|
Guy Haug, Sebastian Rodriguez y Mercé Gisbert, todos ellos buenos conocedores de los modelos
educativos europeos y de las experiencias de adaptacion al EEES. Posteriormente, se constituyeron
cinco grupos de trabajo, uno para cada una de las grandes ramas de conocimiento, con el fin de
identificar los rasgos fundamentales del “Modelo Educativo” que la UAH pretende desarrollar en
los proximos afios. Como resultado de estas reflexiones se identificaron cinco ejes principales en
los que es preciso incidir: la renovacion de las metodologias de ensefianza y aprendizaje, en
consonancia con el papel central que debe otorgarse al estudiante en las nuevas ensefianzas; el
compromiso activo con las politicas de calidad; la internacionalizacion de los estudios; el lugar
destacado que han de ocupar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en la formacion
de los futuros egresados; y la vinculacion con el entorno social, cultural y econémico. El “Modelo|
Educativo” en el que se detallan estos aspectos fue validado por los asistentes mediante un
cuestionario disefiado al efecto, siendo aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién de 6 de
junio de 2007. Con posterioridad se ha elaborado una “Guia para la Adaptacion de las
Titulaciones”, en la que se proponen pautas concretas de actuaciéon para desarrollar los aspectos
principales contenidos en el “Modelo Educativo”, asi como indicadores que permitan medir 13
consecucion de los objetivos fijados.

Tanto el “Modelo educativo” como la “Guia para la Adaptacion de las Titulaciones™ constituyen un
compromiso expreso con la cultura de la calidad y con las politicas que la sustentan, al definir unos
objetivos de calidad conocidos y accesibles publicamente, y detallar de manera sistematica las
medidas que conviene implantar para asegurar la mejora continua de la formacién que se ofrece a
los estudiantes. La identificacion de los objetivos de la politica de calidad, y su difusion publica, se
plantean, pues, en consonancia con las recomendaciones del programa AUDIT vy los “Criterios Y]
Directrices para la Garantia de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior”. El
“Modelo Educativo” y la “Guia para la Adaptacion de las Titulaciones” son accesibles a toda 1
comunidad universitaria en la pagina Web de nuestra Universidad en la siguiente direccion:
http://www.uah.es/universidad/organizacion_universidad/vicerrectorados/%20prog_impl_titulacion

es_grado.shtm.

Otra de las actuaciones desarrolladas para promover la adaptacion de las titulaciones de Grado al
EEES, en el marco del acuerdo de colaboracion suscrito con la Catedra UNESCO, consiste en la
constitucion de un “Consejo Asesor para la Garantia de la Europeizacion de las Titulaciones de 13|
UAH”. Este comité externo, de caracter internacional, esti integrado por cuatro destacados
especialistas europeos en gestion universitaria: Yannick Vallée (anterior presidente de la
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“Universidad Joseph Fourier” de Grenoble y anterior vicepresidente primero de la Conferencia de
Presidentes de Universidades Francesas), en sustitucion del Profesor Eric Esperet, que actu6 como
miembro del Consejo Asesor hasta octubre de 2007; Jos¢ Ginés Mora (Director del “Centro de
Estudios en Gestion de la Educacion Superior” de la Universidad Politécnica de Valencia); Glnter
L. Huber (catedratico del “Instituto de Ciencias de la Educacion” de la Universidad de Tibinga); y
Liesbeth VVan Welie (Inspectora Jefe de Educacion Secundaria y Superior de los Paises Bajos). El
comité se constituyé formalmente en Madrid el dia 24 de abril de 2007, en una sesion a la que
asistieron el Rector y el Vicerrector de Planificacion Académica y Profesorado de la Universidad
de Alcala, y el Director de la Catedra UNESCO de Politica y Gestion Universitaria. En esta sesion
de trabajo se formularon recomendaciones para llevar a buen término los objetivos de calidad
recogidos en el “Modelo Educativo” y la “Guia para la Adaptacion de las Titulaciones”, y se
estudiaron las actuaciones implementadas hasta ese momento por parte de la Universidad de Alcald
para adaptar sus titulaciones al EEES. Posteriormente, el comité ha sido consultado en distintas
fases del proceso de implantacion de los planes de estudio.

Contando con el asesoramiento del Consejo Asesor, la Universidad de Alcald ha puesto en marcha
un programa de movilidad destinado a los responsables de pilotar la adaptacion de las titulaciones
de Grado. El programa de movilidad ofrece a estas personas la posibilidad de realizar una estancia
breve en otra universidad europea, elegida preferentemente entre aquellas que han sido
seleccionadas por parte del Consejo Asesor para cada una de las titulaciones, en funcion de criteriog
de excelencia académica y experiencia en el proceso de adaptacion al EEES. Los objetivos del
programa son los de promover el conocimiento de buenas practicas sobre la adaptacion de las
titulaciones de Grado al EEES; contar con la colaboracion de expertos internacionales que puedan
orientar este proceso de adaptacién; obtener referentes externos de calidad susceptibles de ser
empleados para la elaboracion de los nuevos planes de estudio; y en general promover Ia
internacionalizacion de los estudios de la UAH, estableciendo vinculos con centros europeos de
reconocido prestigio.

Dentro de las consultas mantenidas con colectivos externos a la universidad destaca, por ultimo, Ia
participacion de la Universidad de Alcala, junto con la Fundacién Universidad Empresa (FUE), la
Céamara Oficial de Comercio de Madrid, la Confederacién de Empresarios de Madrid y el resto de
las universidades madrilefias, en el proyecto UECONVERGE, que pretende servir de punto de
encuentro entre universidades y empleadores, a la hora de disefiar los nuevos planes de estudios. El
objetivo final es detectar las deficiencias que existen actualmente entre las competencias demandas
por el mercado laboral y las adquiridas por los universitarios durante su periodo formativo. El
proyecto se inici6 el dia 6 de septiembre de 2007, con la presentacion de una herramienta
telematica y la constitucién de un comité de expertos, integrado por un representante de cada una
de las universidades madrilefias y los miembros del equipo técnico y directivo de la FUE. El comité
de expertos se reuni6 los dias 25 de septiembre, 28 de noviembre y 12 de febrero para perfilar el
desarrollo del proyecto, manteniendo asimismo comunicaciones continuas por medio de I3
plataforma. El proyecto, en el que participan mas de 180 empresas de distintos sectores, a través de
sus responsables de recursos humanos, se ha desarrollado en tres fases:

- Anadlisis de las habilidades y competencias transversales que debe poseer todo egresado
universitario.

- Analisis de las practicas en empresas e instituciones externas.

- Estudio de las habilidades y competencias técnicas por titulaciones y areas de estudio.

Aungue en este momento se estan elaborando las conclusiones finales del estudio, se dispone ya de
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algunos datos de interés referidos a los resultados de las dos primeras fases. A este respecto, se
observa, en primer lugar, un gran interés por parte de las empresas en que los estudianteg
complementen la formacion especifica que adquieren en la titulacion con determinadas
competencias transversales, como habilidades de expresion y comunicacion, capacidades de
liderazgo y trabajo en equipo, conocimientos de idiomas y nuevas tecnologias, o resolucion de
problemas, entre otros. La Universidad de Alcala ha tenido en cuenta los resultados de este estudio,
que coinciden con las recomendaciones de su “Modelo Educativo”, introduciendo en todos los
planes de estudio de Grado un minimo de 12 creditos ECTS de materias dedicadas al desarrollo de
competencias transversales. Se trata de materias que el estudiante habrd de realizar
obligatoriamente, pero que podra escoger a partir del catdlogo que oferte la universidad.

Por otra parte, casi todas las empresas participantes en este estudio conceden una importancia
elevada a la realizacion de préacticas externas dentro de la formacion que deben recibir los futuros
graduados. De hecho, un 54% de las empresas consultadas estarian dispuestas incluso a sufragan
directamente los periodos de estancias en las empresas por parte de los universitarios. Atendiendo 4
esta realidad, la Universidad de Alcala exige que en todas sus titulaciones de Grado se oferte un
periodo de practicas externas con un minimo de 15 créditos ECTS. Estas practicas deberan situarse
preferentemente en los dos Gltimos afios de la carrera. Asi sucede en el Grado en Ingenieria de
Computadores propuesto, donde los estudiantes tienen la oportunidad de realizar practicas externas
durante el Gltimo cuatrimestre.

Durante el curso académico 2006-2007 la Direccién de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica emprendié un proceso de autoevaluacién de la calidad del programa formativo y de su
entorno para la Ingenieria Informatica. Este proceso de autoevaluacion ha dado sus frutos en 13
propuesta de un Plan de Mejoras que responde a las observaciones realizadas por el Comité Externg
designado por la ANECA. Todo el proceso, en su conjunto, ha permitido identificar fortalezas
debilidades de la puesta en ejecucion del Plan de Estudios dentro del marco que su implantacion
tendria en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior, constatando la validez y acierto de los
objetivos establecidos para la titulacion, y determinando los mecanismos a implantar para su
correcto funcionamiento y actualizacion segun los canones de calidad internacionalmente aceptados

Objetivos generales del titulo y las competencias que adquirirad el estudiante tras
completar el periodo formativo

Objetivos
Pueden definirse los siguientes objetivos generales del grado:

» Inculcar en los estudiantes un interés por la computacion que les permita valorar su
aplicacion en diferentes contextos e involucrarlos en la experiencia intelectualmente
estimulante y satisfactoria de aprender y estudiar.

» Desarrollar en los estudiantes la habilidad para aplicar sus conocimientos tedricos Y
practicos a la resolucion de problemas de Ingenieria en el ambito de la computacion.

- Proporcionar a los estudiantes una base solida y equilibrada de conocimientos y habilidades
practicas sobre Ingenieria de Computadores

- Facilitar a los estudiantes la capacidad de valorar la importancia de la Ingenieria de
Computadores en el contexto industrial, econémico, medioambiental y social.

- Proporcionar a los estudiantes los conocimientos y capacidades profesionales necesarias
para trabajar tanto en el ambito de los sistemas de computacion avanzada como en el de los
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equipos controlados por computador

Competencias

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES
DEBEN ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS

Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TITULO

Competencia numero 1:

Capacidad para aplicar principios matematicos y cientificos en
el disefio de hardware, software, redes y procesos de computo.

Competencia numero 2:

Capacidad para disefiar e implementar algoritmos adecuados
para la resolucién de problemas y determinar su complejidad
de computo.

Competencia namero 3:

Capacidad para disefiar, construir, implementar, validar V|
mantener recursos software especificos de los sistemas
controlados por computador.

Competencia numero 4:

Capacidad para disefiar, sintetizar y validar recursos hardware,
propios de los sistemas controlados por computador, utilizando
para ello lenguajes de descripcion de hardware.

Competencia namero 5:

Capacidad para disefiar, sintentizar, construir y validar un
computador empleando los elementos hardware y software
necesarios.

Competencia numero 6:

Capacidad para disefiar, sintentizar, construir y validar un
sistema de microcontroladores empleando los elementos
hardware y software necesarios.

Competencia numero 7:

Capacidad para determinar la técnica y arquitectura de
computacion mas adecuada a cada problema.

Competencia numero 8:

Capacidad para combinar y configurar recursos hardware,
software y de red para desarrollar sistemas controlados por|
computador.

Competencia namero 9:

Capacidad para tomar decisiones sobre la estructura,
organizacion, interfaces, componentes y servicios relativos a
los sistemas controlados por computador.

Competencia numero 10:

Capacidad para seleccionar técnicas, tecnologias vy
metodologias adecuadas para desarrollar sistemas controlados
por computador.

Competencia numero 11:

Capacidad para utilizar herramientas de desarrollo asistido por
computador en el dmbito del andlisis, disefio, implementacion
y pruebas de recursos software.

Competencia namero 12:

Capacidad para utilizar herramientas de desarrollo asistido por
computador en el ambito del modelado, sintesis y validacion de
recursos hardware.

Competencia namero 13:

Capacidad de comprender las caracteristicas especificas de los
sistemas empotrados.

Competencia namero 14:

Capacidad para comprender las caracteristicas especificas de
los sistemas en tiempo real.

Competencia namero 15:

Capacidad de comprension de las caracteristicas especificas de

Pagina: 12




los sistemas de percepcion y control.

Competencia namero 16:

Capacidad para comprender las caracteristicas especificas de
los sistemas de computacion avanzada.

Competencia namero 17:

Capacidad para resolver problemas técnicos en el ambito de los
sistemas de computacion avanzada.

Competencia namero 18:

Capacidad para resolver problemas técnicos en el ambito de los
sistemas empotrados.

Competencia nimero 19:

Capacidad para resolver problemas técnicos en el ambito de los
sistemas en tiempo real.

Competencia namero 20:

Capacidad para resolver problemas técnicos en el ambito de los
sistemas de percepcién y control.

Competencia namero 21:

Capacidad para gestionar el proceso de desarrollo de un
sistema de acuerdo a los planes de garantia de calidad y
control de configuracion.

Competencia nimero 22:

Capacidad para planificar,
proyecto completo.

desarrollar y documentar un

Competencia namero 23:

Capacidad de comunicar los conocimientos adquiridos y
defensa de la solucion propuesta.

Competencia namero 24:

Capacidad de comprension de los fundamentos de la empresa.

Competencia namero 25:

Capacidad de analisis y sintesis.

Competencia nimero 26:

Capacidad de organizacion y planificacion.

Competencia namero 27:

Capacidad para la resolucién de problemas y la toma de
decisiones.

Competencia nimero 28:

Capacidad para el trabajo en equipo y habilidades en las
relaciones interpersonales.

Competencia nimero 29:

Capacidad de razonamiento critico y el aprendizaje autonomo.

Competencia nimero 30:

Capacidad de creatividad y la adaptacion a nuevas situaciones.

Competencia numero 31:

Capacidad de expresion y compresion a nivel basico en el
idioma inglés.

Competencia nimero 32:

Capacidad de poseer un compromiso ético y reconocimiento a
la diversidad, multiculturalidad e igualdad de oportunidades
con independencia de la religion, raza y genero.
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Acceso y Admision

Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos de acogida accesibles y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
universidad y la titulacion

El perfil de ingreso del estudiante que se recomienda marca como requerimiento una buena
formacion en matematicas y en fisica y son recomendables conocimientos de informatica e inglés.
También se requieren capacidades de: abstraccion, atencion, razonamiento, de organizacion Y|
método, de analisis y de sintesis; deben ser curiosos, imaginativos, innovadores y tener sentido
préctico.

La opcidn de acceso a la Universidad méas apropiada es la Cientifico-Técnica.

Con respecto a los sistemas de informacién previa a la matriculacién, la Universidad de Alcala
(UAH) cuenta con:

- Sistemas de informacion genéricos, dirigidos a la totalidad de los estudiantes de nuevo
ingreso.
- Sistemas de informacién especificos.

Dentro de los sistemas de informacion genéricos destacan el “Programa de Actividades con
Centros de Ensefianza Secundaria” y “el Programa de Informacion de la Universidad de Alcala”.

El primero de estos programas, de caracter anual, tiene como objetivo orientar a los estudiantes en
el proceso de eleccion de sus futuros estudios universitarios desde una perspectiva integradora, que
no s6lo se centra en el estudiante sino también en su entorno méas proximo (familia y centro
educativo). Las actividades principales que se llevan a cabo, por orden cronolégico, son las que se
relacionan a continuacion:

a) Jornadas para orientadores, tutores y equipos directivos de los centros de ensefianzal
secundaria. Estas jornadas se realizan durante los meses de octubre y noviembre, durante
todo un dia, en varias sesiones, que se corresponden con los principales &mbitos geograficos
de los que provienen los estudiantes de nuevo ingreso (el Corredor del Henares, la provincia
de Guadalajara y el resto de la Comunidad de Madrid). Las jornadas pretenden identificarn
posibles mejoras en los sistemas de informacion y disefiar actividades de orientacion para los
estudiantes que podrian incorporarse durante el siguiente curso a la Universidad de Alcala,
conjuntamente con los tutores y orientadores de los centros de ensefianzas medias. En el
presente curso académico (2007/2008), se han celebrado tres jornadas (los dias 13, 20 y 27
de noviembre). En ellas se analizo la configuracion de las nuevas titulaciones de Grado que
tiene previsto implantar la Universidad de Alcala. El seguimiento de las jornadas se efectua
por medio de cuestionarios de evaluacion.

b) Jornadas de puertas abiertas. Entre los meses de noviembre y mayo, los estudiantes de los
centros de ensefianza secundaria del area de influencia de la Universidad de Alcala (el
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Corredor del Henares y la provincia de Guadalajara), acompafiados de sus tutores Vi
orientadores, realizan una visita a la universidad. Durante el transcurso de esta visita (de unas|
seis horas de duracién) se les proporciona informacion sobre las titulaciones ofertadas y los
procedimientos de matriculacion. Asimismo, los estudiantes acuden a la Facultad o Escuela
Universitaria en la que se encuadren los estudios universitarios que pretendan realizar. El
seguimiento de la actividad se realiza mediante cuestionarios cumplimentados por los
estudiantes y conversaciones telefonicas con los tutores y orientadores.

c) Visitas a los centros de ensefianza secundaria. Las jornadas de puertas abiertas se
complementan con visitas a los centros de ensefianza secundaria por parte de profesores V|
personal del Servicio de Orientacion al Estudiante de la Universidad de Alcala. En estas
visitas se presentan las caracteristicas generales de la oferta educativa de la UAH y se
informa sobre las titulaciones existentes, las pruebas de acceso a la universidad y los
procedimientos de matriculacion. Estas visitas tienen lugar entre noviembre y mayo, y se
evalGan mediante cuestionarios.

d) Charlas informativas con los padres. Durante los meses de mayo Y junio, la Universidad

de Alcalé organiza charlas informativas, de unas cuatro horas de duracion, destinadas a los

padres y tutores de los estudiantes de nuevo ingreso. La actividad incluye visitas a los

centros a los que pretendan acceder los estudiantes y un seguimiento telefonico posterior.
El “Programa de Informacién de la Universidad de Alcala”, en el que participan distintos servicios
de la UAH, tiene como uno de sus objetivos informar sobre aquellos aspectos que puedan ser Utiles
para los estudiantes de nuevo ingreso, antes de su incorporacion a la universidad. Entre otras viag
de informacidn, se recurre a la pagina Web institucional, en la que existe una seccién especifica
para los futuros estudiantes (http://www.uah.es/estudiantes/futuros_estudiantes/inicio.shtm) y un
enlace con la pagina de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
(http://wwwz2.uah.es/etsii); la elaboracion de folletos informativos sobre los estudios, actividades
servicios dirigidos a los estudiantes de nuevo ingreso; las camparias informativas en medios de
comunicacion; y la asistencia a ferias y salones educativos, como “Aula”.

Los sistemas de informacién especificos son aquellos que pretenden dar respuesta a una necesidad
de informacion concreta, planteada por los estudiantes, sus padres, tutores u orientadores, 0 un
determinado colectivo. Para cubrir estas necesidades la UAH dispone del Centro de Informacion
Universitaria, que atiende consultas de manera presencial, mediante correo electrénico o por via
telefonica. Con el Centro de Informacion colaboran otros servicios de la universidad, como el
Gabinete Psicopedagogico o el Servicio de Gestién Académica, que proporciona a los estudiantes V|
a los centros de los que éstos provienen informacién especifica sobre cuestiones relacionadas con
los mecanismos de acceso y matricula (existen, a tal fin, procedimientos operativos sobre log
sistemas de admisién y la gestion de las pruebas de acceso).

Los procedimientos de acogida y orientacién dirigidos a los estudiantes de nuevo ingreso pretenden
proporcionar a este colectivo informacion atil sobre el funcionamiento y los servicios de |4
universidad, asi como desarrollar programas de orientacién de acuerdo con las expectativas V|
necesidades especificas de estos alumnos.

Dentro de los procedimientos de acogida se contemplan dos acciones bésicas, que se
complementan con otras actuaciones puntuales por parte de la Delegacion de Alumnos y lag
Asociaciones de Estudiantes.
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Todos los afios, antes de comenzar el curso, el equipo directivo del centro organiza unas “Jornadas
de Bienvenida”, en colaboracién con los distintos servicios de la universidad. En las jornadas se
proporciona a los estudiantes informacion general sobre el centro, los procedimientos de
matriculacion y los programas especificos dirigidos a los alumnos de nuevo ingreso (tutorias
personalizadas, “cursos cero”, etc.). También se lleva a cabo una presentacion los planes de
estudios que se imparten en el centro.

Ademas de las jornadas de bienvenida que coordina el equipo directivo, dirigidas especificamente a
los estudiantes del centro, el Consejo de Estudiantes de la UAH organiza unas jornadas generales,
que tienen lugar tras el comienzo del curso, y en las que se proporciona a los estudiantes
informacién de interés sobre la universidad, con especial atencién a los mecanismos de
representacion estudiantil.

La Universidad de Alcala desarrolla, por otra parte, una politica de integracion de estudiantes con
discapacidad, que afecta tanto a los estudiantes de nuevo ingreso como a los ya matriculados. Para
evitar repeticiones, esta informacion se proporciona en el apartado en que se describen los sistemas
de apoyo y orientacién destinados a los estudiantes que ya han comenzado sus ensefianzas.

Finalmente la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informética disefiard y pondra en marcha un
Sistema de Informacion al estudiante orientado a guiar al estudiante antes y después de su
matriculacion.

Este Sistema de Informacion se concretara en los siguientes servicios:

< Informacion sobre los Grados ofertados, sus relaciones y sus diferencias en cuanto a la
orientacion laboral y los contenidos.

Orientacion en los posibles cambios entre titulaciones.

Perfiles laborales y empresas con las que se tienen convenios.

- Oferta de la Escuela en materia de postgrado y especializacién, incluyendo posibles vias
para continuar los estudios en cada una de las titulaciones en los niveles de Master V
Postgrado.

< Informacion y formas de colaboracion con asociaciones y organizaciones académicas
especificas de cada una de las titulaciones.

Este sistema de informacion contara con el Programa de Tutorias Personalizadas ya existente en la
Escuela. Las tutorias personalizadas incluyen la orientacion general dentro del Plan de Estudios,
por lo que seran parte integrante de ese sistema de informacion.

Criterios de acceso y condiciones 0 pruebas de acceso especiales

El sistema de acceso sera el que establezca con caracter general la legislacion vigente.

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Los sistemas de orientacion de estudiantes con los que cuenta la Universidad de Alcala (UAH)
pueden agruparse en dos grandes bloques: “Programa de Orientacion Psicopedagogica”
“Programa de Orientacion Laboral y Profesional”.

El “Programa de Orientacion Psicopedagogica” contempla distintas actividades que pretenden
mejorar la salud psicologica y el rendimiento académico del alumnado, capacitandoles para
afrontar adecuadamente las situaciones emocionales que generen conflictos, y proporcionandoles
herramientas y estrategias adecuadas para la toma de decisiones y la resolucion de problemas. Se
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pretende, pues, que los estudiantes mejoren sus habilidades personales y sociales, asi como las
estrategias de estudio que emplean, mediante la atencion individualizada, la participacion en
grupos de crecimiento personal y la asistencia a talleres formativos sobre diversos temas, como |
superacion de la ansiedad ante los exdmenes, la mejora de la autoestima, la adquisicion de técnicas
de planificacion y organizacion del estudio, el desarrollo de habilidades sociales y de
comunicacion, el desarrollo de la inteligencia emocional, etc.).

El “Programa de Orientacion Laboral y Profesional” pretende favorecer la insercion laboral de los
estudiantes, dotandoles de las habilidades y competencias necesarias para la busqueda de empleo,
la superacion de los procesos de seleccion y el desarrollo profesional. Para lograr el desarrollo de
estas competencias se organizan varias actividades, que se detallan a continuacion:

- Tutorias individualizadas (con un maximo de tres estudiantes): en la primera tutorid
se define la trayectoria profesional y laboral de los estudiantes, y se disefia un
programa especifico de orientacion, que se desarrolla en tutorias posteriores.

- Talleres de busqueda activa de empleo, preparacion de entrevistas laborales, Vi
adquisicion de competencias relevantes para la insercion laboral y profesional.

- Talleres de orientacion para el autoempleo: contando con la ayuda del personal
técnico necesario, se proporciona a los estudiantes toda la informacion necesaria
para llevar a cabo un proyecto de empresa. En su caso, Se presta apoyo VY
asesoramiento para el desarrollo del proyecto.

- Organizacion del foro de empleo “Alcajob”, que durante tres dias relne 4
estudiantes y recién titulados con empresas y agentes de formacion.

- Bolsa de trabajo, que facilita la primera toma de contacto de los estudiantes Vi
titulados con el mercado de trabajo.

- Colaboracidon con los centros en la busqueda de empresas e instituciones donde log
alumnos puedan realizar practicas externas.

Asimismo, desde el curso académico 2003/2004, la UAH viene desarrollando dos programas
especificos destinados a proporcionar apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados:

- Programa de “Cursos Cero”, 0 propedéuticos, que pretende actualizar, afianzar |
completar los conocimientos y competencias con los que los estudiantes de nuevo
ingreso acceden a la universidad, proporcionando bases metodolégicas que faciliten
su tarea durante la carrera. La finalidad de este programa es subsanar las carencias
béasicas del alumnado que el profesorado ha detectado entre los alumnos de nuevo
ingreso de los cursos anteriores. Para ello los departamentos implicados en |4
imparticion del plan de estudios proponen a la Junta de Centro la organizacion de
cursos propedéuticos, que se desarrollan durante el mes de septiembre o las dos
primeras semanas de octubre (siempre antes de la incorporacion de los estudiantes a
las ensefianzas en las que se han matriculado o tienen previsto matricularse). Los
“cursos cero” tienen carécter voluntario para el estudiante. Su organizacion VY
seguimiento esta a cargo del Coordinador General del Programa de Formacion de
Estudiantes.

Pagina: 17



- Programa de Tutorias Personalizadas, destinado a proporcionar a los estudiantes 13
orientacion académica necesaria para que desarrollen un aprendizaje autonomo Vi
exitoso. Este programa es supervisado por el Coordinador General del Programa de
Formacion de Estudiantes y por un coordinador para cada una de las titulaciones de
la UAH. A cada uno de los estudiantes de nuevo ingreso se le asigna un tutor (un
profesor de la titulacion), cuya funcion consiste en orientar al estudiante y realizar
un seguimiento académico del mismo, de acuerdo con el protocolo que establece el
centro. Los tutores reciben una formacion especifica para desempefiar su labor,
mediante talleres formativos organizados por el Gabinete Psicopedagdgico.

Por otro lado, como se ha indicado en el apartado anterior, la Universidad de Alcald tiene
establecidos distintos mecanismos y procedimientos de apoyo y orientacion a las personas con
discapacidad, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 107, 137.1, 137.2 y 138 de sus
Estatutos, y en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad de las personas con discapacidad.

El Servicio de Orientacion al Estudiante presta atencion individualizada a las personas que
componen este colectivo, adaptando en su caso cualquiera de las actuaciones de orientacion
generales a sus necesidades especificas.

Como parte de la politica de apoyo a las personas con discapacidad, se promueve la eliminacion de
barreras arquitectdnicas en los edificios de la universidad y se ha establecido una exencion total de
tasas de matricula para los estudiantes con discapacidad, tanto en las ensefianzas de grado como de
postgrado (acuerdo del Consejo de Gobierno aprobado por el Consejo Social el 22 de julio de
2004). Existen, asimismo, mecanismos de adaptacion de la pagina Web, que facilitan el acceso a la
informacién sin limitacion alguna por razones de discapacidad.

Por su parte, la Biblioteca de la UAH ha iniciado un programa para la puesta en marcha de
servicios especiales para usuarios con discapacidad, con el objetivo de conseguir que estos usuarios
puedan utilizar los servicios, instalaciones y equipamiento de las bibliotecas sin ninguna limitacion.
Entre las propuestas de mejora que ya estdn en marcha destacan la adaptacion de los puestos de
lectura y consulta del catadlogo electrénico, la adquisicién de programas informaticos y otros
dispositivos adaptados, o la formacion del personal de biblioteca para que puedan atender
eficazmente a las personas con discapacidad.

Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad

Los aspectos béasicos que regulardn la normativa sobre reconocimiento de créditos son los
siguientes:

- La normativa sobre reconocimiento de créditos de la Universidad de Alcala tiene carécter
publico. Se garantiza el derecho de los estudiantes a acceder a la normativa que afecte a lag
ensefianzas en las que pretendan matricularse o se encuentren ya matriculados.

- El reconocimiento de creditos consiste en la aceptacion por la Universidad de Alcala de log
créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma o en otra
universidad, son computadas en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencion de un
titulo oficial.

- El reconocimiento de créditos de materias de formacion béasica se regira por el articulo 13
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales. En el caso del Grado en Ingenieria de Computadores se
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establece lo siguiente:

o Siempre que el titulo del que procede el estudiante sea de la rama de conocimiento
de Ingenieria y Arquitectura, seran objeto de reconocimiento los créditos cursados
correspondientes a materias de formacion bésica de dicha rama.

0 En caso de que el titulo del que procede el estudiante sea de una rama de
conocimiento diferente a la Ingenieria y Arquitectura, seran objeto de
reconocimiento los créditos de las materias de formacion basica que sean comunes a
la rama de Ingenieria y Arquitectura.

0 El resto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuental
la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes
materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que
tengan caracter transversal.

El reconocimiento de créditos de materias y asignaturas obligatorias se realizara teniendo
en cuenta la adecuacion existente entre las competencias obtenidas por el alumno en la
materia 0 asignatura cuyo reconocimiento se pretende obtener y las competencias
correspondientes a las materias y asignaturas que estén contempladas en el plan de estudios.

La Universidad de Alcald procederd al reconocimiento de los créditos obtenidos como
resultado de estancias y acciones de movilidad que se realicen en aquellas instituciones con
las que exista el correspondiente convenio, o bien en el marco de programas oficiales de
intercambio. El reconocimiento de estos créditos se efectuara preferentemente por créditos
correspondientes a las materias 0 asignaturas optativas que estén contempladas en el plan
de estudios

La Universidad de Alcald efectuara, asimismo, el reconocimiento de los créditos de
formacion transversal, siempre que el estudiante acredite que ha obtenido determinadas
competencias. Segun la naturaleza de las competencias transversales, esta acreditacion se
basara en la superacién de pruebas o exdmenes, la obtencion de diplomas y certificados, 0
la realizacion de actividades organizadas por la Universidad de Alcald o por otras
instituciones con las que exista convenio.

De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacién, hasta un maximo de 6 créditos ECTS del total del
plan de estudios. Estos créditos serdn reconocidos como equivalentes a una asignatural
transversal de 6 créditos.

El reconocimiento de créditos debera ser solicitado por el estudiante interesado dentro del
plazo establecido en las normas de procedimiento académico. Este plazo se hara publico al
comienzo del curso.

Para solicitar el reconocimiento de créditos el estudiante debera presentar una instancia de
acuerdo con el modelo establecido en las normas de procedimiento interno, adjuntando |
documentacion que se especifique y previo pago de la tasa oficial que pueda hacer publica
la Universidad de Alcala.
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- Contra la resolucion de reconocimiento de creditos podra recurrirse en alzada ante el
Rector, o ante el 6rgano en quien delegue. La resolucion del Rector agotara la via
administrativa y sera recurrible ante el orden contencioso-administrativo de acuerdo con lg
previsto en la legislacion vigente.

Los aspectos basicos que regularan la normativa de transferencia de créditos son los siguientes:

- La normativa sobre transferencia de créditos de la Universidad de Alcalé tiene caréctern
publico. Se garantiza el derecho de los estudiantes a acceder a la normativa que afecte a lag
ensefianzas en las que pretendan matricularse o se encuentren ya matriculados.

- La transferencia de créditos consiste en la inclusion en el expediente académico del alumno
de la totalidad de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la Universidad de
Alcala u otra universidad, y que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

- Los estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio deberan indicar si han cursado otrog
estudios oficiales no finalizados y que se ajusten al Real Decreto 1393/2007 con
anterioridad a su matricula. Para ello habran de completar los impresos que se establezcan
en las normas de procedimiento interno, aportando asimismo la documentacién que les sed
requerida por el servicio de gestion académica.

- La transferencia de créditos se efectuara de oficio por parte de la Universidad de Alcald,
siempre que el alumno aporte la documentacion necesaria.

- La informacion transferida se referira GUnicamente a las materias o0 asignaturas superadas
que consten en el expediente académico del alumno, haciendo referencia, al menos, a |4
universidad en la que se hayan obtenido los créditos, el afio académico, y el nimero de
créditos y la calificacion correspondientes.

Los créditos transferidos no seran tenidos en cuenta para el calculo de la nota media del expediente
académico del alumno.

Planificacion ensefianza

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacién béasica 60 Obligatorias 108

Optativas 57 Préacticas externas 0
obligatorias

Trabajo de fin de grado 15

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios
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Antes de explicar la planificacion de las ensefianzas, conviene aclarar que la estructura del
plan de estudios se presenta desglosada por materias, tal como permite el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, asi como la “Guia de Apoyo para la Elaboracion de la Memoria de
Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales” disenada por la ANECA. En concreto, esta
guia aconseja distinguir entre las unidades administrativas de matricula (asignaturas) y las
unidades académicas de ensefianza-aprendizaje (que pueden expresarse en términos de
modulos o materias). Al mismo tiempo, se recomienda no desarrollar el modelo de
ordenacion de las ensefianzas en términos demasiado detallados, que pudiesen dificultar la
realizacion de pequerios ajustes y mejoras una vez implantado el titulo. Atendiendo a esta
recomendacion, se ha partido de la materia como unidad bésica de planificacion de las
ensefianzas, si bien se ha tratado también de concretar todo lo posible los contenidos
formativos del plan de estudios, indicando las asignaturas que componen las materias de
formacion basica y las materias obligatorias, con su correspondiente carga en creditos
ECTS. En cambio, se ha considerado oportuno no precisar las asignaturas que integran las
materias optativas, con lo que se espera poder ajustar la oferta correspondiente a las
necesidades e intereses formativos de los estudiantes. La solucion adoptada permite,
asimismo, disponer de la flexibilidad y agilidad suficientes para introducir los cambios que
resulte necesario realizar en cada momento, en linea con lo que sucede en otras
universidades de nuestro entorno, y en especial en aquellas cuyo sistema educativo se
ajusta con mayor facilidad al proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior (es el caso, sobre todo, de las universidades inglesas, pero también de las de otros
paises, como Francia, Bélgica y los paises escandinavos). En este mismo sentido, las
actividades formativas, la metodologia de ensefianza y aprendizaje y los sistemas de
evaluacion se refieren siempre a las materias correspondientes, procurando proporcionar
informacién lo suficientemente especifica para facilitar la verificacién del titulo propuesto,
pero sin concretar aquellos detalles que deberan ser objeto de un desarrollo posterior, en
las guias académicas y en los programas de las asignaturas.

La planificacion esta orientada a garantizar que se adquieren las competencias fijadas para
la titulacién siguiendo el orden l6gico de imparticion de materias. Ademas, el plan de
estudios se ha estructurado de forma que los bloques de formacion bésica y obligatoria
cubran el cuerpo de conocimiento propuesto por la guia curricular CE2004 de ACM-IEEE.

Formacioén Bésica. 60 ECTS

Este primer blogue cubre materias de base cientifica (Matematicas, Fisica, Estadistica y
Probabilidad), asi como wuna introduccion a las materias bésicas del cuerpo de
conocimiento especifico de la titulacion (Algoritmia y Complejidad, Programacion,
Estructura y Tecnologia de Computadores, Sistemas Operativos y Redes). En referencia a
la guia curricular CE2004 de ACM-IEEE, en este bloque se cubren las competencias de
los siguientes elementos del cuerpo de conocimiento: CE-DSC, CE-PRS, CE-DIG, CE-
PRF, CE-ALG, CE-OPS, CE-NWK, CE-SPR.

Obligatoria. 102 ECTS

En este blogue se completan las materias introducidas en el blogue anterior y se imparten
el resto de materias del cuerpo de conocimiento especifico de la titulacion (Circuitos,
Sefiales y Sistemas, Arquitectura e Ingenieria Computadores, Ingenieria de Sistemas
Basados en Computador, Bases de Datos e Ingenieria del Software). Progresivamente se
adquieren competencias que requieren una base de conocimientos mas extensa y mayor
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capacidad de abstraccion. En referencia a la guia curricular CE2004 de ACM-IEEE, en
este bloque se completan las competencias del bloque anterior y se cubren las
competencias de los siguientes elementos del cuerpo de conocimiento: CE-ELE, CE-CSG,
CE-CAO, CE-CSE, CE-ESY, CE-DSP, CE-VLS, CE-DBS, CE-SWE.

IOptativas. 57 ECTS
Este bloque estd disefiado para intensificar la formacion en materias especificas para la
que se han definido tres modulos o itinerarios focalizados en una rama concreta asi como
un conjunto de materias optativas generales, y para facilitar la relacion del futuro egresado
con el mundo empresarial a través de programas de practicas en empresas y con otras
actividades universitarias de caracter transversal a la titulacion.

Estos 57 créditos se podran obtener con una combinacion de modulos y materias optativas,
practicas externas, créditos obtenidos mediante el programa de bonocréditos y materias
transversales definidas para toda la universidad con los siguientes limites y
consideraciones:
e EI alumno deberd completar un minimo de 30 ECTS mediante los mddulos y
materias optativas generales definidos para el plan.
e EI alumno podra completar un maximo de 15 ECTS mediante la realizacion de
practicas externas.
» El alumno podrd completar un méximo de 9 ECTS mediante el programa de
bonocréditos.
« El alumno deberd completar un minimo de 12 ECTS mediante materias
transversales de universidad.

Modulos y Materias Optativas (Minimo 30 ECTS). La formacién bésica y obligatoria se
complementa con mddulos y materias optativas que permiten al alumno obtener un perfil
diferenciador. En este sentido se ofertara asignaturas optativas de 6 ECTS enmarcadas en
los siguientes bloques:

» Moddulos de intensificacion en un area especifica, sin perjuicio de que se puedan
afiadir otras nuevas en el futuro.

= Materias relativas a técnicas de uso general.

= Materias introductorias a técnicas especificas.

» Materias destinadas a adquirir capacidades propias del entorno empresarial.

< Idioma inglés.

Los siguientes son los posibles itinerarios planteados:

e« Un modulo de 24 ECTS de intensificacion en Técnicas de Desarrollo de Sistemas
Empotrados.

e Un mddulo de 24 ECTS de intensificacion en Computacion Avanzada y
Arquitecturas Especificas.

e Un mddulo de 24 ECTS de intensificacion en Computacion Ubicua y Distribuida.
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Practicas Externas (Maximo 15 ECTS). Las practicas externas permitiran al alumno
introducirse en el ambito de las organizaciones empresariales y participar en la resolucion
de sus problemas especificos. EI hecho de que las practicas no sean obligatorias esta
justificado por el gran porcentaje de alumnado de nuestra escuela que actualmente
simultanea los estudios con un trabajo a tiempo parcial o total, o bien con becas ofertadas
por empresas del sector de las TIC.

Programa de bonocréditos (Méaximo 9 ECTS). Mediante este programa, los alumnos
interesados tienen la opcidn de obtener créditos de optatividad a cambio de asistir tanto a
charlas y conferencias de reputados investigadores, como a cursos propios que se impartan
dentro de la universidad. EI nimero de créditos que se obtienen por cada una de estas
actividades estara regulado por la junta de escuela. En cualquier caso, el nUmero méaximo
de créditos que se podra obtener mediante el programa de bonocréditos serd de 9 ECTS.

Transversalidad Universidad. 12 ECTS.

La Universidad de Alcala ha establecido un minimo de 12 créditos de materias de caracter
transversal, de obligada oferta en todos los planes de estudios, que han de ser cursados por
todos los estudiantes de la UAH. Cada curso académico la Universidad hara una oferta de
asignaturas (de 6 créditos cada una) que permitan a todos sus estudiantes superar esos 12
créditos de materias transversales. Asimismo, los estudiantes, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente, podran solicitar el reconocimiento de un maximo de 6
créditos en este tipo de materias por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Trabajo Fin de Grado. 15 ECTS

La culminacion de los estudios de grado en Ingenieria de Computadores incluyen un
trabajo fin de grado en el que los estudiantes demuestran sus conocimientos y capacidad
técnica respecto a las materias del grado, asi como el dominio de tecnologias y buenas
practicas para resolver un problema especifico en el &mbito de la computaciéon avanzada o
de los sistemas controlados por computador.

La planificacion incluye el desglose de las distintas materias en asignaturas de 6 créditos
ECTS de acuerdo a la siguiente tabla.

MATERIA ASIGNATURAS
Fisica -Fisica
Matematicas -Fundamentos Matematicos

-Matematicas Avanzadas
Estadistica -Estadistica

Algoritmia y Complejidad -Estructuras Discretas
-Estructuras de Datos
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Programacion -Fundamentos de Programacion
-Programacion
-Programacién Avanzada
-Procesadores del Lenguaje

Estructura y Tecnologia -Fundamentos de Tecnologia de
Computadores
de Computadores -Estructura y Organizacion de
Computadores
-Electronica
Sistemas Operativos -Sistemas Operativos

-Sistemas Operativos Avanzados

Redes -Arquitecturas de redes
-Redes de Computadores

Bases de Datos -Bases de Datos
Ingenieria del Software -Ingenieria del Software
Gestion de Proyectos -Gestion de Proyectos

-Fundamentos de la Empresa

Arquitectura de -Arquitectura e Ingenieria de
Computadores
de Computadores -Modelado y Sintesis de Sistemas

Electronicos Digitales

Circuitos, Sefales y Sistemas -Anédlisis de Circuitos
-Sefales y Sistemas

Ingenieria de Sistemas -Sistemas Empotrados
Basados en Computador -Sistemas en Tiempo Real
-Percepcion y Control

La organizacion del plan de estudios en 4 afios que se presenta a continuacion
propone que el alumno curse anualmente un total de 60 créditos ECTS, 30 créditos
por semestre, que en principio se cursara de modo presencial, si bien se considera la
posibilidad de facilitar la modalidad semipresencial por medio de sistemas de
aprendizaje electronico o eLearning. Para ello el alumno cursard anualmente un total
de 60 creditos ECTS, 30 créditos por semestre. La organizacion propuesta presenta un
esquema de 5 asignaturas de 6 créditos cada una en cada semestre, salvo para el
ultimo semestre en el que se realizarian la practicas externas y el trabajo fin de
carrera, si bien es posible cursar también optativas en este Gltimo semestre en el caso
de que no se opte por realizar practicas externas. En la siguiente tabla se presenta esta
organizacion, mostrando la secuencia recomendada, indicando para cada asignatura si
es béasica B o obligatoria OB.

Las asignaturas especificadas como basicas en el plan que se detalla a continuacion
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tienen la siguiente vinculacién con las asignaturas del Anexo Il del RD de 26 de junio
de 2007 para la rama de Ingenieria y Arquitectura y la rama afin de Ciencias Sociales y

Juridicas (Estadistica):

Asignatura Materia Anexo |1

Fundamentos Matemaéticos Matematicas

Estadistica Estadistica

Fundamentos de Tecnologia de Computadores Informaética

Fundamentos de Programacion

Desarrollo del Software

Sistemas Operativos

Estructuras Discretas

Redes de Computadores

Fisica Fisica

Gestion Empresarial Empresa
PRIMER SEMESTRE TIPO
Fisica B
Fundamentos Matematicos B
Fundamentos de Tecnologia de Computadores B
Fundamentos de Programacion B
Estadistica B
SEGUNDO SEMESTRE
Desarrollo del Software B
Gestion Empresarial B
Sistemas Operativos B
Estructuras Discretas B
Transversalidad UAH OP
TERCER SEMESTRE
Estructuras de Datos OB
Estructura y Organizacion de Computadores OB
Arquitecturas de redes OB
Sistemas Operativos Avanzados OB
Matematicas Avanzadas OB
CUARTO SEMESTRE
Programacién Avanzada OB
Analisis de Circuitos OB
Bases de Datos OB
Redes de Computadores B
Ingenieria del Software OB
QUINTO SEMESTRE
Procesadores del Lenguaje OB
Sefiales y Sistemas OB
Arquitectura e Ingenieria de Computadores OB
Electronica OB
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Transversalidad UAH OoP

SEXTO SEMESTRE

Percepcion y Control OB
Gestion de Proyectos OB
Sistemas en Tiempo Real OB
Modelado y Sintesis de Sistemas Electrdnicos Digitales OB
Sistemas Empotrados OB

SEPTIMO Y OCTAVO SEMESTRE
Optativa 1

Optativa 2

Optativa 3

Optativa 4

Optativa 5

Précticas en empresa y/u Optativas
Trabajo Fin de Grado

Los estudiantes tendran, ademas, la posibilidad de acogerse explicitamente a un plan de
estudios programado como de tiempo parcial, y se les proporcionaran directrices de matricula
especificas. Esto es especialmente importante dado que los indicadores muestran que un gran
nimero de estudiantes compatibilizan el trabajo con los estudios en las titulaciones de
Informaética actuales, lo cual hace previsible que también lo sea en el grado en Ingenieria de
Computadores.

El plan de estudios puede cursarse en una modalidad a tiempo parcial en 16 cuatrimestres
siguiendo la siguiente planificacion recomendada:

Semestre 1

Fisica

Fundamentos Matematicos
Fundamentos de Programacion

Semestre 2
Sistemas Operativos
Estructuras Discretas

Semestre 3
Estadistica
Fundamentos de Tecnologia de Computadores

Semestre 4
Desarrollo del software
Gestion empresarial

Semestre 5

Matematicas Avanzadas

Estructura y Organizacion de Computadores
Estructuras de Datos
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Semestre 6
Programacion Avanzada
Ingenieria del Software
Bases de Datos

Semestre 7
Arquitecturas de Redes
Sistemas Operativos Avanzados

Semestre 8
Redes de Computadores
Andlisis de circuitos

Semestre 9

Sefiales y Sistemas

Arquitectura e Ingenieria de Computadores
Electrénica

Semestre 10

Percepcion y Control
Sistemas en Tiempo Real
Sistemas Empotrados

Semestre 11
Procesadores del Lenguaje
Transversalidad UAH

Semestre 12
Modelado y Sintesis de Sistemas Electronicos Digitales
Gestion de Proyectos

Semestre 13, 14, 15, 16

Ultimos cuatro cuatrimestres se reservan para la
ejecucion de optativas, practicas en empresa y trabajo
fin de grado, etc.

Velando por la adecuada coordinacion horizontal y vertical de los estudios se dispone de la
Comision de Calidad y la Comision de Docencia, nombradas en Junta de Centro. Sus
competencias y procedimiento de ejecucion estan descritas en el plan de Garantia de Calidad
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica.

El modelo de calidad de la Universidad incluye una estructura para los centros conformada
por una Comision de Calidad del Centro y Responsables de Calidad de cada una de las
Titulaciones. Los mecanismos de coordinacion docente propuestos por la Escuela se integran
con la estructura de calidad de forma directa. La propuesta de mecanismos de coordinacion
docente de la Escuela se centran en los roles del Responsable de Titulacién, la Comisién de
Docencia y los responsables de asignatura o materia.

Objetivos
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Son objetivos del sistema de coordinacion docente descrito aqui los siguientes:

= Definir unos principios y directrices generales que garanticen que el estudiante
conozca y comprenda como parte de la docencia en todas las asignaturas.

 Hacer el proceso docente transparente y evaluable.

« Evitar solapamientos entre las materias y garantizar que las relaciones entre las mismas
se cubren de manera efectiva.

Procedimientos del Responsable de Titulacion
El responsable de titulacion debera:

» Evaluar la coherencia de los Planes de Trabajo de las asignaturas con el plan de
estudios, detectando eventuales lagunas y/o solapamientos, e informando a la
Comision de Calidad sobre las mismas.

» Ocuparse de mantener la informacion de las paginas Web actualizada con las ultimas
versiones de los planes de trabajo.

Gestionar la solicitud e incidencias en el uso de las Aulas Virtuales.

Reunirse con la Comisién de Calidad para discutir las incidencias o aspectos de mejora
que sean necesarios.

* Preparar el material promocional de la titulacion.
* Promover la titulacion en foros y ferias de ensefianza universitaria.

« Evaluar el rendimiento de los estudiantes y la calidad de la ensefianza, en colaboracion
con la Comision de Calidad.

« Gestionar la organizacion de actividades de extension universitaria, charlas y
seminarios que sean de interés para los estudiantes de la titulacion.

« Coordinarse con el resto de los responsables de titulacion para coordinar las materias
comunes o las convalidables, si las hubiese.

« Estudiar y analizar los indicadores propuestos en la memoria del plan de estudios, y
otros que fuesen relevantes, y proponer acciones de mejora.

Proponer datos relevantes para la encuesta a los egresados.

» Revisar la Guia Docente para garantizar su completitud y exactitud.

Procedimientos del coordinador de la asignatura/materia
El coordinador de la asignatura debe:

» Establecer la secuencia de actividades de la asignatura en colaboracion con el resto de
los profesores, asi como los recursos de las mismas.

- Elaborar el Plan de Trabajo antes del comienzo del semestre y entregar su copia digital
al repositorio digital de la Escuela.

« Elaborar las Guias de Estudio antes del comienzo del semestre y entregar su copia
digital al repositorio digital de la Escuela.
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e Enviar las revisiones al Plan de Trabajo y Guias de estudio durante el curso al

repositorio digital de la Escuela, correctamente versionadas, e indicando los cambios
realizados,

« Elaborar y enviar al repositorio digital los enunciados y soluciones de las Pruebas de
Evaluacion Continua.

= Comprobar que los requisitos de su asignatura aparecen en otras asignaturas del Plan
de Estudios.

« Comprobar que las calificaciones de Eval. Continua se realizan en las fechas
establecidas al comienzo del semestre, proporcionando realimentacion lo mas
temprana posible a los estudiantes.

« Asistir a las reuniones necesarias con la Comision de Calidad para coordinar los
contenidos de diferentes asignaturas o materias o para evaluar aspectos relacionados
con la asignatura.

» Coordinar el trabajo de los profesores de la asignatura en la elaboracién de materiales,
pruebas, guias y recursos. Estos recursos incluiran en todo caso la mencion de los
profesores que han sido autores y/o revisores de las mismas.

» Colaborar con la Comisién de Calidad en la realizacion de estudios, anélisis o
evaluaciones necesarios para la evaluacion de la titulacion.

» Es responsabilidad de los coordinadores informar a la Escuela con antelacion de los
cambios, especialmente los que puedan afectar a la reserva de aulas.

Procedimientos de la Comisién de Docencia

» Asegurar la coordinacidn entre las titulaciones en la docencia y la gestion de calidad.

La siguiente Tabla de competencias cruzadas establece la correspondencia entre las
competencias del grado y las diferentes materias 0 mddulos que conforman el plan de
estudios. Los conocimientos y habilidades necesarias para el desarrollo de cada una de las
competencias se distribuyen en la mayoria de los casos entre varias materias 0 mddulos, por
lo que las correspondencias que se detallan en la siguiente Tabla implican que algin elemento
componente o la competencia en su conjunto se trabaja o desarrolla en una o varias de las
asignaturas que conforman el modulo o materia.

El objetivo de la Tabla es el de detallar la relacién entre las competencias requeridas para el
titulo y su distribucion a lo largo del plan de estudios

Tabla de competencias cruzadas para el Grado en Ingenieria de
Computadores:
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Competencia | Capacidad para
nUmero 1: aplicar principios
matemdticos y
cientificos en el diseno|X|X[ [X[X X XX [X[X|X
de hardware, software,
redes y procesosde
cémputo.
Competencia | Capacidad para
nUmero 2: disenar e implementar
algoritmos adecuados
para la resolucion de(X X X|X X| [X[X
problemas y determinar
su complejidad de
cémputo.
Competencia | Capacidad para
nUmero 3: disenar, construir,
implementar, validar vy
mantener recursos X X XX
software especificos de
los sistemas controlados
por computador.
Competencia | Capacidad para
nUmero 4: disenar, sinfetizar vy
validar recursos
hardware propios de los
sistemas controlados X X X x|
por computador,
utiizando  para  ello
lenguajes de
descripcién de
hardware.
Competencia | Capacidad para X X | X] [X] [X[X]X
disenar, sitentizar,
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nimero 5: construir 'y validar un
computador
empleando los
elementos hardware vy
software necesarios.
Competencia | Capacidad para
nimero 6: disenar, sitentizar,
construir 'y validar un
S|s"remo de x| x |x
microcontroladores
empleando los
elementos hardware vy
soffware necesarios.
Competencia | Capacidad para
nUmero 7: determinar la técnica y
orquﬁec‘rur.q d,e x| x| x
computacion mas
adecuada a cada
problema.
Competencia | Capacidad para
nUmero 8: combinar y configurar
recursos hardware,
software y de red para XX | X
desarrollar sistemas
controlados por
computador.
Competencia | Capacidad para tomar
nUmero 9: decisiones  sobre la
estructura,
organizacion,
interfaces, X| X| X
componentes y servicios
relafivos a los sistemas
controlados por
computador.
Competencia | Capacidad para
nUmero 10: seleccionar  técnicas,
tecnologias y
metodologias x| x| x
adecuadas para
desarrollar sistemas
controlados por
computador.
Competencia | Capacidad para utilizar
nimero 11: herramientas de
desarrollo  asistido por | x [ x
computador en el
dmbito  del  andlisis,
diseno, implementacién
y pruebas de recursos
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software.
|
Competencia | Capacidad para utilizar
nimero 12: herramientas de
desarrollo  asistido por
computador en el
dmbito del modelado, X| X
sintesis y validacion de
recursos hardware.
|
Competencia | Capacidad de
numero 13: comprender las
caracteristicas X] X
especificas de los
sistemas empotrados.
Competencia | Capacidad para
nUmero 14: comprender las
caracteristicas X| X
especificas de los
sistemas de tiempo real.
Competencia | Capacidad de
nUmero 15: comprension  de las
caracteristicas
i~ X] X
especificas de los
sistemas de percepciéon
y control.
Competencia | Capacidad para
nomero 16: comprender las
caracteristicas
especificas  de los X|X
sistemas de
computacion
avanzada.
Competencia | Capacidad para
nimero 17: resolver problemas
técnicos en el dmbito
. XX
de los sistemas de
computacion
avanzada.
Competencia | Capacidad para
nUmero 18: resolver problemas
técnicos en el dmbito X|X
de los sistemas
empotrados.
Competencia | Capacidad para X | X
resolver problemas
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numero 19:

técnicos en el dmbito
de los sistemas de
fiempo real.

Competencia
nUmero 20:

Capacidad para
resolver problemas
técnicos en el dmbito
de los sistemas de
percepcion y control.

Competencia
nimero 21:

Capacidad para
gestionar el proceso de
desarrollo de un sistema
de acuerdo a los planes
de garantia de calidad
y conftrol de
configuracion.

Competencia
numero 22:

Capacidad para
planificar, desarrollar vy
documentar un

proyecto completo.

Competencia
nUmero 23:

Capacidad de
comunicar los
conocimientos
adquiridos y defensa de
la solucién propuesta.

Competencia
nUmero 24:

Capacidad de
comprension de los
fundamentos de la
empresa.

Competencia
nUmero 25:

Capacidad de andlisis y
sintesis.

Competencia
nUmero 26:

Capacidad de
organizacién y
planificacion.

Competencia
nUmero 27:

Capacidad para la
resolucion de
problemas y la toma de
decisiones.

Competencia
nomero 28:

Capacidad para el
trabajo en equipo y
habilidades en las
relaciones
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| interpersonales.
Competencia | Capacidad de
nUmero 29: razonamiento critico y
el aprendizaje X[ XXX XXX x| x| x| x| x| x(x | x x
| auténomo.
Competencia | Capacidad de
numero 30: creatividad y la
adaptacion anuevas |y y I | xIx|x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x
| situaciones.
Competencia | Capacidad de
numero 31: expresion y compresion |y |y i sl | wd x| x| x| xx Ix [ | Ix
a nivel bdsico en el
| idioma Ingles.
Competencia | Capacidad de poseer
nUmero 32: un compromiso ético y
reconocimiento a la
diversidad,
| multiculturalidad e X[ XXX XXX X X X] X[ X XXX XX
igualdad de
oporfunidades con
independencia de la
religién, raza y genero.

Planificacién y gestién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Mediante el desarrollo de las nuevas titulaciones, la Universidad de Alcald (UAH) pretende
realizar una apuesta decidida por la internacionalizacién y la movilidad estudiantil. Asi se indica
de manera expresa en el “Modelo Educativo de la UAH?”, al definir la internacionalizacion como
“uno de los rasgos que identifican la oferta educativa y a la comunidad universitaria de Alcala”.

La UAH tiene como herramienta estratégica fundamental en el ambito de la internacionalizacion
el impulso, establecimiento y consolidacion de los acuerdos bilaterales y multilaterales en materia
de formacion e investigacion con instituciones de Educacion Superior de reconocido prestigio. Lal
Universidad de Alcala impulsa la participacion de sus estudiantes en los programas de
intercambio mediante la difusién de la oferta de plazas disponibles, la existencia de mecanismos
de orientacion y coordinacion, la autorizacion sobre el itinerario formativo que ha de cursar el
estudiante, o la garantia del reconocimiento académico de los estudios cursados.

Una parte importante de los intercambios educativos se produce en el marco del programa
“Livelong Learning Programme” (LLP), financiado por la Union Europea. Este programa, en el
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que se integran las acciones “Erasmus”, concede ayudas destinadas a promover los
desplazamientos de estudiantes entre estados miembros de la Union Europea, para cursar estudios
en un centro de ensefianza superior, o realizar estancias en empresas, centros de formacion,
centros de investigacion u otras organizaciones. Como es sabido, estas ayudas no cubren la
totalidad de los gastos ocasionados, dado que tan solo pretenden compensar los costes de
movilidad ocasionados por el desplazamiento a otro pais. Por ello, el estudiante puede solicitar
becas y ayudas complementarias, que se suman a la exencién de las tasas de matricula en 1
universidad de destino. Los alumnos de la UAH reciben, en todo caso, una ayuda complementaria
del Banco Santander, de la Universidad de Alcald y del MEC, y pueden optar a otro tipo de
ayudas economicas (otorgadas por la Comunidad de Madrid o la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, la Fundacién Caja Madrid, o el programa de la Union Europea para el
aprendizaje de lenguas minoritarias). También existen ayudas especificas para estudiantes con
minusvalias graves.

En el ambito de los estudios a los que pertenece el Grado propuesto, existen acuerdos “Erasmus”
de intercambio con las siguientes universidades (se indica el nombre de la universidad, el nimero
de plazas ofertadas y la duracion prevista de la estancia):

INSTITUCION PLAZAS MESES
ALEMANIA

FACHHOCHSCHULE AUGSBURG 1 9
FACHHOCHSCHULE KOLN 1 9
OTTO-VON-GUERICKE — UNIVERSITAT MAGDEBURG 2 5
TECHNISCHE UNIVERSITAT CLAUSTHAL 2 9
TECHNISCHE UNIVERSITAT DARMSTADT 2 9
UNIVERSITAT REGENSBURG 2 9
UNIVERSITAT TUBINGEN 2 5
UNIVERSITAT ULM 2 6
AUSTRIA

JOHANNES-KEPLER — UNIVERSITAT LINZ 1 9
TECHNISCHE UNIVERSITAT GRAZ 3 9
DINAMARCA

AARHUS UNIVERSITET 2 6
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INGENIORHOJSKOLEN AARHUS TEKNIKUM

ESLOVAQUIA

SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

FINLANDIA

TAMPERE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

UNIVERSITY OF JOENSUU

FRANCIA

UNIVERSITE HENRI POINCARE — NANCY |

HUNGRIA

BUDAPEST UNIVERSITY OF TECHNOLOGY AND
ECONOMICS

SZENT ISTVAN UNIVERSITY

IRLANDA

ATHLONE INSTITUTE OF TECHNOLOGY

CORK INSTITUTE OF TECHNOLOGY

REGIONAL TECHNICAL COLLEGE, LETTERKENNY

ITALIA

POLITECNICO DI BARI

POLITECNICO DI TORINO

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PISA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA”

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO

UNIVERSITA DEGLI STUDI ROMA TRE

POLONIA

POLITECHNIKA GDANSKA
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TECHNICAL UNIVERSITY OF LODZ (Business Studies with 3 9
Technology)

PORTUGAL

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO 1 9
REINO UNIDO

KINGSTON UNIVERSITY 2 6
OXFORD BROOKES UNIVERSITY 1 9
RUMANIA

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV 2 9
SUECIA

HOGSKOLAN | OREBRO 1 5
HOGSKOLAN | SKOVDE 1 9
LINKOPINGS UNIVERSITET 2 9
LUNDS UNIVERSITET 3 5
TURQUIA

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 1 9

Otro de los programas clave que integran el LLP es el programa Erasmus Préacticas, mediante el
cual los estudiantes universitarios pueden familiarizarse con la realidad laboral de otros paises
europeos, a la vez que mejoran sus conocimientos de lenguas extranjeras. La Universidad de
Alcalé participa activamente en este programa, ofertando 33 plazas para realizar practicas en
distintas empresas de la UE, destinadas a estudiantes que se encuentren cursando los dos ultimos
afos de carrera.

Ademas de los acuerdos de intercambio “Erasmus” la escuela cuenta con los siguientes acuerdos
bilaterales de intercambio para los que no existe ayuda especifica.

REINO UNIDO
INSTITUTO NEWI 25 9

ESTADOS UNIDOS
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UNIVERSIDAD DE 2 9
NUEVO MEXICO

CANADA

UNIVERSIDAD DE NEW- 3 9
BRUNSWICK

VIETNAM

UNIVERSIDAD 2 9
TECNOLOGICA DE
HANOI

MEXICO

UNIVERSIDAD DE BAJA 2 9
CALIFORNIA

UNIVERSIDAD DE 2 9
COLIMA
INSTITUTO 2 9
TECNOLOGICO DE
MONTERREY

CHILE

INSTITUTO VIRGINIO GOMEZ 2

Junto a los programas de intercambio mencionados, existen otras ayudas de movilidad, de las que
puede beneficiarse cualquier estudiante de la UAH matriculado en estudios de Grado (algunas de
estas ayudas estan abiertas también a estudiantes de postgrado):

- “Becas Santander — Crue — Universidad de Alcala” para realizar una estancia de un
semestre en Latinoamérica en instituciones que tengan convenio con el Banco Santander y la
la Universidad de Alcala.

- Becas Internacionales Bancaja-Universidad de Alcala”, destinadas a realizar una estancia de
entre tres y cinco meses en la Universidad Nacional Autébnoma de México, Universidad
Nacional de Heredia (Costa Rica), Universidad Auténoma de Santo Domingo (Republical
Dominicana), Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (Republica Dominicana),
Universidad de La Habana (Cuba), Instituto Superior Politécnico José Antonio de
Echevarria (Cuba), Universidad Federal de Bahia (Brasil), Universidad Nacional
Autonoma de Nicaragua, Universidad del Rosario (Colombia), Universidad de El
Salvador, Universidad de Tufs (Estados Unidos) y Universidad de Skidmore (Estados
Unidos). Durante el curso académico 2007/2008 se ofertaron un total de 25 becas, con ung
asignacion de 400 euros mensuales.
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- “Becas del Instituto Universitario de Investigacion en Estudios Norteamericanos”: se
ofertan dos becas para financiar una estancia de nueve meses en las universidades de Tufs
y Skidmore (Estados Unidos). La beca cubre las tasas de matricula en la universidad
receptora y los gastos de alojamiento y manutencion.

- Becas para participar en cursos de verano de lengua y cultura en alguna de las siguientes
universidades, u otras con las que pueda establecerse convenio: Universidad de Estudios
Internacionales de Beijing (China), Universidad de Estudios Internacionales de Shangai-
SISU (China), Universidad de Limerick (Irlanda), Academy of Management de Lodz
(Polonia), Universidad Estatal Linguistica de Irkutsk (Rusia) y Universidad de Umeal
(Suecia). La duracion de la estancia suele ser de unas tres o cuatro semanas. El importe de
la ayuda econdmica es variable.

Conviene destacar, asimismo, que la Universidad de Alcala colabora activamente en el Sistemal
de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE), con la finalidad de hacer
realidad la movilidad de estudiantes entre centros universitarios espafioles. EI SICUE permite que
los estudiantes puedan realizar una parte de sus estudios en otra universidad distinta a la suya,
con garantias de reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de adecuacion a su
perfil curricular.

La Universidad de Alcala es entidad colaboradora y receptora del SICUE mediante la gestion del
Programa Espafiol de Ayuda para la movilidad de estudiantes (SENECA). Se trata de ayudas
econOmicas destinadas a los estudiantes universitarios que cubren los gastos de desplazamiento y
estancia durante un periodo de estudios en otra universidad espafiola. Toda la informacién sobre
estas becas esta disponible en las siguientes direcciones web:
http://www.uah.es/internacionales/estudiantes/prog_nacionales/programa_sicue_seneca.shtm vy
http://www.micinn.es/universidades/seneca/index.html

Para promover los intercambios educativos, la Universidad de Alcala cuenta con un servicio
centralizado encargado de gestionar la movilidad de los estudiantes. Este servicio atiende tanto a
los alumnos matriculados en la universidad que cursan parte de sus estudios en el extranjero
como a los estudiantes de otros paises que acuden a la Universidad de Alcala.

Con el fin de organizar la movilidad de manera eficiente, garantizando la calidad de los
programas de intercambio, la Universidad de Alcala tiene centralizados los criterios vy
orientaciones generales, asi como la gestion del proceso de movilidad. Al mismo tiempo, en un
intento por lograr una mayor cercania al estudiante, la Universidad de Alcald dispone de un
coordinador de intercambio para cada una de las titulaciones y una oficina Sécrates-Erasmus en
cada uno de los centros de la UAH (incluidas la Escuela en la que se pretende impartir la
titulacion de Grado propuesta). Los estudiantes pueden dirigirse al coordinador, o acudir a esta
oficina, en el horario establecido (20 horas semanales), con el fin de recabar informacion sobre
los programas de intercambio existentes, los procedimientos de seleccion, y la cumplimentacion
y gestién de las solicitudes de intercambio. Para regular estos procesos, existen distintos
procedimientos operativos, que detallan de manera especifica los pasos que deben seguirse para
planificar la estancia de los estudiantes en el extranjero, o el reconocimiento de los estudios
cursados en el extranjero. En el caso del programa Erasmus (el més demandado por los
estudiantes) se realiza un seguimiento de los resultados obtenidos, a partir de los datos
proporcionados por la Agencia Nacional Erasmus.

Asimismo, es preciso indicar que la Universidad de Alcald aplica el sistema de
reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS y posee la “Erasmus University Charter” que
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otorga la Comision Europea y que posibilita la realizacion de todas las acciones comprendidas en
el Programa de Aprendizaje Permanente: movilidad con fines de estudios, para practicas, para
docencia por el profesorado o con fines de formacién.

Se detallan a continuacion las fases que se siguen en el procedimiento de gestion de los
programas de movilidad:

.- Proceso de seleccién

Plazos Fases del proceso de seleccion
Noviembre / Presentacion a los estudiantes de la convocatoria Erasmus y Acuerdos
Diciembre Bilaterales por parte del Coordinador del Centro y del personal del

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Diciembre al 10 de Periodo de presentacion de la solicitud de la beca. Documentacion a entregar:

febrero (puede ser

diferente en cada . Lmpreso de solicitud online
centro)
. Foto
. Carta de motivacion
. Expediente académico
. Certificado de idioma (si se dispone de él)
15 febrero al 24 de Proceso de seleccion:
febrero . Pruebas de idiomas
. Entrevistas personales

Hacia el 25 de febrero Publicacion de las listas de admitidos y destinos

Hasta el 27 de febrero Confirmacion por escrito de los candidatos de la aceptacion de la beca

Envio por parte de los Coordinadores y Oficinas Delegadas al Vicerrectorado
Hasta el 28 de febrero de Relaciones Internacionales de las listas definitivas de los alumnos
seleccionados (estas listas son enviadas a la Agencia Nacional Erasmus en los
impresos normalizados)

.- Una vez concedida la beca

Plazos Fases una vez concedida la beca

Hasta el 15 de

abril Entrega por parte de los estudiantes seleccionados en las Oficinas de la siguiente
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documentacién:

. Formulario de Solicitud / Application form

. Dos fotografias tamafio carnet

. Datos bancarios

. Fotocopia N.I.F
A partir del 1 Envio de los formularios de solicitud y peticion de residencia recibidas de las
de abril Universidades de destino (ver fechas limites de cada universidad de destino)
Hasta el 30 Firma del convenio financiero del alumno con la UAH
junio

Hasta el 20 de
julio

Deben entregarse los “learning agreements” en las Oficinas Delegadas. (ver fechas
limites de cada universidad de destino) una vez que han sido consensuados con los
Coordinadores

Si llegado al destino o durante la estancia hubiese que cambiar el “learning
agreement” se deberda enviar el documento de modificacion del mismo para su firma
en el momento del cambio

2-3 semana de
julio

Adelanto de la convocatoria extraordinaria de septiembre para los alumnos Erasmus o
de intercambio que deben incorporarse a las Universidades de destino antes de la
realizacion de los examenes de septiembre

26,27y 28 de Matricula de las asignaturas a cursar de Erasmus o del Programa de Intercambio y de las

Julio asignaturas de las que se examinaran en Alcala para alumnos que comiencen su curso en
agosto.

Septiembre Matricula de las asignaturas a cursar de Erasmus o del Programa de Intercambio y de las
asignaturas de las que se examinaran en Alcala

Hasta 15 de s L ) . ~

noviembre Se podra solicitar la ampliacion de beca que tendré que ir acompafiada por:

- Impreso de soliciud

- Autorizacion del coordinador de la Universidad de destino

- Autorizacion del coordinador de la Universidad de Alcala

La aceptacion final serd del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

.- AL LLEGAR A DESTINO
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Plazos Fases una vez concedida la beca
Hasta el 10 Los alumnos deberan enviar un certificado de llegada, puesto que éste constituye el
de octubre comprobante de que se encuentran ya en la Universidad de destino y sirve para iniciar los
tramites del pago de la beca.
Durante la Se mantienen contactos con los alumnos por si hay que modificar el programa de estudios,
estancia tienen algin problema, etc.

.- AL REGRESAR DE LA ESTANCIA INTERNACIONAL

Plazos Fases una vez concedida la beca
Hasta el 10 Los alumnos deberan entregar el certificado de estancia, el programa de estudios firmado por
de julio ambas instituciones y el informe de evaluacion.

Recepcion o entrega de los certificados de notas con el fin de preparar las resoluciones de
convalidacién, que son enviadas a las secretarias una vez firmadas por el Decano o persona
en quien delegue.

Cabe mencionar, asimismo, que la Universidad de Alcala tiene claramente establecido y
con acceso publico qué asignaturas se pueden cursar y las tablas de equivalencia de las
calificaciones en los programas de intercambio. El alumno una vez que conoce su universidad de
destino, y al enviar el formulario de inscripcién de la universidad de destino, debe marcar quée

asignaturas desea cursar en esa universidad de destino. Para ello, el alumno elabora con el

coordinador de la licenciatura o centro su plan de estudios. La Universidad tiene aprobado que se

puede cursar cualquier tipo de asignatura.

Con el fin de tener un criterio unitario, la Universidad de Alcald ha elaborado las

siguientes normas académicas que regulan quién puede ser alumno de intercambio, el
reconocimiento de créditos y la conversion de notas:

ESTUDIOS

= Para poder optar a ser alumno Erasmus se debe tener aprobado todo el primer curso o en caso de no tener
todo primero aprobado se debe haber superado el 40% de los créditos de la carrera.

Puede cursarse cualquier tipo de asignatura, siempre y cuando este aprobada la equivalencia.

= Se pueden cursar en la universidad destino asignaturas de las que ya se ha estado matriculado y/o que no se
hayan superado.

« Todo estudiante, aunque haya realizado estancia de mas de un afio en otra universidad extranjera, podra
optar a premio extraordinario en su plan de estudios.
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* Un alumno no podra irse mas de dos cursos académicos como alumno erasmus o de intercambio.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

* Todo lo que un alumno curse en la universidad de destino debe ser susceptible de ser reconocido.

- Para reconocer una asignatura de formacidn basica u obligatoria, el programa se debe asemejar en
un 66% y los créditos no deben ser inferiores al 80% de los créditos equivalentes.

- Los otros cursos que realice el estudiante pueden reconocerse por créditos optativos.

- En funcioén de los acuerdos establecidos con las universidades de destino se podra convalidar un
programa de estudios por un curso completo.

- El alumno tiene que tener aprobado su contrato de estudios antes de irse y el definitivo como maximo un
mes después de su partida.

0 En las optativas se podra dejar un margen de eleccién.

Conversion de notas

« La conversion de las notas obtenidas en la universidad de destino se hara de acuerdo con la tabla de
equivalencia de notas aprobada en la reunién de Coordinadores del dia 18 de diciembre de 2006.

e Se pondrd matricula de honor cuando el alumno disponga de un documento donde se certifique que la
posicidn del alumno se encuentra entre el 5% mejor de la asignatura.

* Lanota ECTS predomina sobre la nota local a la hora de la conversion de las mismas.

Una vez que el alumno o el coordinador recibe las notas del alumno en la Universidad de destino, el coordinador
prepara la resolucion de transferencia de notas, que es firmada por el Decano o Vicedecano en quien delegue y se
tramita a la secretaria de alumnos. La secretaria de alumnos procede a incorporar la nota en su expediente. Estos
alumnos estan incluidos en el plan de movilidad, con lo cual no salen en las actas ordinarias. En caso necesario
generan las cartas de pago. Estas resoluciones se van preparando segun van llegando las notas.

Todos los procedimientos y criterios de movilidad se encuentran disponibles en la pagina web de
la Universidad
http://www.uah.es/internacionales/estudiantes/prog internacionales/uah/erasmus/mas_informaci
on.shtm (se tiene acceso tanto a través de la pagina general como desde cada centro).

Cabe destacar que la valoracion que hacen los alumnos de su estancia internacional y del apoyo
recibido es muy positiva. También las Universidades realizan una valoracion muy positiva de los
alumnos de la UAH.

Hasta aqui se han expuesto los procedimientos para la movilidad-estudios. La movilidad Eramus
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practicas es similar pero teniendo una convocatoria abierta hasta el 1 de mayo.

Se detallan a continuacién las fases que se siguen en el procedimiento de gestion del programa
Erasmus Practicas:

PARA SOLICITAR

1. Revisar y leer cuidadosamente toda la informacion publicada en la pagina web de la Universidad (www.uah.es)
buscando por “Erasmus Practicas”.

2. Presentar, preferiblemente en el Registro General [nada mas entrar al rectorado, antes del primer patio a la
izquierda] (o cualquiera de los registros) de la Universidad en el plazo establecido, la documentacion debidamente
cumplimentada de la solicitud:

Anexo |

Fotocopia del DNI o pasaporte en vigor

Fotocopia de acreditacion de idiomas en su caso

Curriculum Vitae Europeo

1 fotografia tamafio carnet con el nombre y apellidos al dorso

Carta de motivacién

Ficha de la empresa, Anexo Il (0 escrito sobre la oferta disponible a la que se quiere optar)

RESOLUCION Y ACEPTACION

3. Tras un periodo de tiempo que no excedera de un mes, recibird un email aceptando o denegando su solicitud. En
el caso de que proceda, se adjuntardn dos archivos de aceptacion, uno por parte del beneficiario y otro para la
empresa. Ambos deben ser remitidos debidamente cumplimentados en el plazo que en el email se indique.

4. Una vez entregadas las dos aceptaciones correctamente, se procederd a acordar una cita para la firma del contrato

de subvencion. Ademas, durante la cita se realizara la entrega de toda la documentacion que a la vuelta debera traer
el beneficiario.

INICIO ESTANCIA

5. En menos de 60 dias (siempre y cuando el dinero haya sido transferido a la Universidad de Alcald) con respecto a
la firma del contrato el beneficiario recibira en su cuenta bancaria el 80% de la ayuda para que pueda hacer frente a
todos los gastos iniciales.

6. Nada mas llegar el beneficiario entregara la copia en inglés del contrato a la empresa y hara llegar una copia del
“Attendance Certificate” por FAX, relleno pero sin incluir la fecha de salida.

FINALIZACION ESTANCIA

7. Una vez concluya el periodo de practicas, el beneficiario traerd a la Oficina Erasmus:

Attendance Certificate original, incluyendo la fecha de salida
Memoria de las préacticas segun se les indica Cuestionario relleno
en inglés por parte de la empresa Cuestionario que se incluye al
final del contrato en espafiol relleno

8. En menos de 60 dias de la entrega de la documentacion el beneficiario recibira en su cuenta bancaria el 20%
restante de la ayuda economica.

9. En el caso de que quiera recibir algin crédito de libre eleccion deberd ponerse en contacto con el coordinador
erasmus correspondiente

Pagina: 44



http://www.uah.es/

Esta informacion se puede ver en la web:
http://www.uah.es/internacionales/estudiantes/prog_internacionales/uah/erasmus_practicas.shtm

La UAH ha establecido también unos procedimientos para los alumnos extranjeros que van a
cursar un afio en la UAH. Para ello se dispone de una guia de intercambio donde se han
establecido los pasos seguir, asi como informaciones practicas.

Los pasos a seguir para un alumno extranjero que estudiara en la UAH en un programa de
intercambio son:

ANTES DE LI EGAR

La Universidad de origen debe comunicar oficialmente a la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad
de Alcala y a los coordinadores de los Centros los candidatos seleccionados.

El estudiante debera enviar:

= lasolicitud de inscripcion a la Universidad de Alcala

= 3 fotos. Es muy importante enviar las fotos para gestionar la tarjeta inteligente antes de
que el alumno inicie el curso académico.

= lasolicitud al curso de espafiol, si lo desea realizar

= lasolicitud de Tutor Erasmus si lo desea

= lasolicitud de la tarjeta de acreditacion personal

= fotocopia de pasaporte o de documento de identidad en vigor

* un curriculum vitae

= Fotocopia del expediente académico

» Ficha para las Tarjetas de Transporte (sélo para estudiantes que vivan o
estudien en Guadalajara)

=  Solicitud de carta de invitacion para visado

a la siguiente direccion;

Oficina de Relaciones Internacionales
Programa Sécrates/Erasmus

Colegio de San Illdefonso

Plaza San Diego s/n

28801 — Alcala de Henares

Madrid — ESPANA

Las fechas limite para la recepcién de solicitudes son las siguientes:

El primer semestre
1 de junio
El segundo semestre 1 de noviembre
El afio académico completc L de junic

A LA LLEGADA

A) Inscripcion
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A tu llegada a Alcala de Henares lo primero que debes hacer es dirigirte a la Oficina Erasmus o de Convenios
Bilaterales del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales para realizar los tramites de inscripcion, asi como para
cualquier otro trAmite administrativo y para solicitar la bolsa de pisos.

La documentacion a aportar es la siguiente:

e Un certificado de la Universidad de Origen, acreditando el tiempo de estancia en la Universidad de
Alcal, firmado y sellado por el coordinador de la Universidad correspondiente.

e Tarjeta sanitaria europea o seguro médico privado
e Fotocopia del pasaporte o documento de identidad en vigor.

Una vez formalizada la inscripcion, el alumno recibe el carnet de Estudiante de Movilidad Internacional en la
Universidad de Alcala. Este carnet le da derecho a la utilizacidn de los diferentes servicios que ofrece la
Universidad de Alcala (matriculacion universitaria, deportes, etc) y también funciona como tarjeta inteligente para
acceder a las aulas de informética y a la biblioteca.

Las fechas para la formalizacion de la inscripcion son:

El primer semestre
1-30 de septiembre

El segundo semestre 1-20 de febrerc

El afio académico completc 1-30 de septiembre

B) Matricula

Una vez que ha formalizado la inscripcion. el alumno acudira a la Oficina Sécrates/Erasmus del Centro,
Facultad o Escuela donde vaya a cursar sus estudios. Aqui se le entregara la siguiente documentacion:

e El “learning agreement”
e El sobre de matricula de su centro de estudios

A los alumnos se les informaré sobre las normas y especificaciones del Centro referidas al proceso de matriculacion.
En su caso se concertard una entrevista con los coordinadores para resolver cualquier duda sobre el plan de estudios
a cursar en la Universidad de Alcald.

La matricula se realizara en la Oficina Erasmus y las fechas limite son:

El primer semestre
Mediados de octubre

El segundo semestre Finales de febrero
El aflo académico completo Mediados de octubre (si tuviesen que realizar
algiin cambio de matricula para asignaturas de 2°
semestre se hard en la Ultima semana de febrero)

C) REALIZACION DEL CURSO DE ESPANOL
En el caso de los estudiantes internacionales existen, ademas, cursos de lengua y cultura espafiolas, de gran
prestigio, que se imparten gratuitamente, generalmente en los meses de septiembre/octubre y febrero, por parte
del profesorado de “Alcalingua”.
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D: SEMANA DE BIENVENDIDA

Asimismo, en los meses de octubre y febrero, el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Extension
Universitaria organiza una semana de orientacién, en la que se proporciona todo tipo de asistencia e informacion
a estos estudiantes, complementadas posteriormente a través de las oficinas Socrates-Erasmus. Durante esta
semana se les organiza una recepcidn en el Ayuntamiento de Alcald de Henares, visita a la ciudad de Alcala de
Henares, visita a la Universidad Cisneriana de Alcala, recepcién por el Rector y Vicerrectora de Relaciones
Internacionales y Extension Universitaria. La semana suele terminar con un viaje a Toledo o Aranjuez ofrecido
por el Vicerrectorado.

AL FINALIZAR LA ESTANCIA

Certificados de estancia

Los certificados de estancia se firmarén en la Oficina de Relaciones Internacionales al finalizar el alumno su estancia
en la Universidad de Alcala. La fecha de inicio sera la que conste en el certificado de inscripcion y la fecha de
finalizacién el dia en que se firme el certificado.

Certificados de notas

Una vez que se cierren todas las actas, secretaria emitird los certificados de notas que seran enviados a los
Coordinadores de cada una de las Universidades de origen. Las certificaciones firmadas por profesores no tienen
caracter oficial.

En caso que el alumno se vaya a examinar en septiembre de algunas de las asignaturas no superadas o que no se
haya presentado debera comunicarlo a la Oficina de Erasmus de su Centro para que se remita el certificado con las
notas de septiembre.

Con respecto al seguimiento de las acciones de movilidad, el procedimiento establecido es el
siguiente:

Una vez que se incorpora a la universidad de destino, el alumno debe enviar al Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales el certificado de llegada que sirve como documento de incorporacion
y permite poner en marcha los pagos de la beca de movilidad, siempre y cuando las instituciones
correspondientes hayan ingresado el dinero en la Universidad.

Durante la estancia se mantiene contacto con los alumnos por correo electrénico y se les
comunica también cualquier informacion que provenga del Organismo Auténomo, CAM,
Fundacién Caja Madrid, etc. Igualmente a los alumnos a lo largo del curso se les recuerda todos
los documentos que deben aportar a su regreso o cuando sea necesario.

Cualquier cambio en el contrato de estudios o problema que tenga el alumno se comunica al
coordinador.

A su regreso los alumnos deben aportar su certificado de estancia y realizar el informe de
estancia. Esta documentacion debe entregarse en el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales. Si trae consigo el certificado de notas, se lo entregara al coordinador para la
conversion de notas y su incorporacion al expediente.

Generalmente los alumnos que han participado en los programas de intercambio colaboran con la
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asociacion Erasmus Network y suelen apuntarse como Erasmus Guia para los alumnos que
vienen a estudiar a la Universidad de Alcalé.

Con respecto a la evaluacion de las acciones de movilidad, es importante destacar, en primer
lugar, que el primer elemento que nos permite conocer la satisfaccion de los estudiantes es el
constante contacto que se mantiene con ellos, a través de los coordinadores y de las oficinas
correspondientes, tal y como ha quedado detallado en el procedimiento relativo a los programas
de movilidad. Durante toda la estancia se mantiene un contacto regular entre el alumno y el
coordinador, y, a su vez, con el coordinador del pais de destino.

Todos los alumnos deben rellenar, al finalizar su estancia, el informe que se adjunta,
donde se les pregunta sobre su grado de satisfaccion con la informacion recibida, el alojamiento,
reconocimientos, etc. Este informe se lo da, antes de marcharse, el personal de la Oficina de
Relaciones Internacionales, junto con todos los documentos que deben entregar a su regreso. Si
al regresar no lo entregan, se les vuelve a pedir. El informe se entrega en la Oficina de Erasmus
(Rectorado) y después de analizarlo se envia a la Agencia de Erasmus.

Ademas, con muchos de los estudiantes se mantienen entrevistas a su regreso, a fin de
obtener informacion sobre su experiencia, problemas, etc.

De esta forma, la UAH cuenta con la informacion procedente del contacto personal, de
los informes y de las entrevistas, informacion que es analizada por los responsables del programa
de movilidad (Vicerrectorado — Movilidad y Coordinadores de programa) y se utiliza para
elaborar los planes de mejora por parte del Vicerrectorado y la Coordinadora de los programas de
movilidad. Dichos planes se discuten en las reuniones de coordinadores para tomar decisiones
que afecten a todos los centros relacionadas con las asignaturas, la tabla de conversion —hay que
recordar que no existe ninguna unificada ni en el &mbito europeo ni en el nacional-, la
simplificacion de tramites, etc.

Por otra parte, de manera indirecta, se hace un seguimiento del rendimiento académico de
los alumnos en el pais de destino. En caso de un bajo rendimiento, se habla con el alumno para
ver cudles han sido las causas, qué problemas ha tenido, etc.

Asimismo, se analiza la opinién de nuestras universidades socias sobre nuestros alumnos,
asi como sobre nuestra acogida a sus alumnos y nuestra calidad académica. Entre otros aspectos,
se tienen en cuenta:

- El ndmero de alumnos no admitidos por la universidad de destino, bien por bajo
conocimiento de idioma o por motivos técnicos. En el caso de la UAH esta cifra 0. No
todas las universidades pueden decir o mismo.

- El ndmero de alumnos que regresan anticipadamente. EI nimero es muy bajo. No
llega al 1% y en la mayoria de los casos es por enfermedad.

- La cantidad de alumnos que prolongan estancia o al menos preguntan por ello. A
veces no se prolonga debido a que es casi imposible obtener beca para esta
prolongacion.

- Quejas de la Universidad de destino.

- Contratos que han cancelado. En los ultimos afios se habran cancelado 2-5 contratos.

- Ampliacion de plazas fuera de convenio. Todos los afios se solicitan mas plazas para
algunos destinos y no solemos tener problemas de que nos lo concedan, cosa que no
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pasa con todas las universidades.
- Anadlisis de alumnos que salen (&reas, paises y universidades) y su evolucion.

El andlisis por parte de los responsables del programa de esta informacion permite tomar
decisiones sobre las acciones que han de implementarse a fin de incrementar y mejorar la
movilidad, dado que la movilidad es un objetivo estratégico de la universidad.

Las reuniones de la Agencia donde se realizan evaluaciones y estudios comparativos

(benchmarking) de cémo se llevan a cabo los programas son también una fuente importante para
adoptar las acciones que han dado buenos resultados en otras universidades.

INFORME FINAL DEL ESTUDIANTE

PAP/Erasmus 2007/2008. Formulario para el Informe del estudiante

Este informe sobre su experiencia proporcionard al programa PAP/Erasmus una valiosa informacion que
beneficiara a los futuros estudiantes y contribuir al continuo perfeccionamiento del mismo. Le agradecemos
profundamente su cooperacion al rellenar el presente cuestionario. Firma..................... )

Por favor, devuelva este formulario a su institucion de origen al finalizar su periodo de estudios en el pais de
destino.

Al rellenar el cuestionario, se ruega escribir con claridad y responder sefialando con una x o un circulo, la

respuesta adecuada.
1. Identificacién del estudiante.
Nombre:......coeevivies APEHIIAOS: ..o

2. Periodo de estudios y motivacién:

Datos del periodo de estudios/duracién
Desde el Hasta el

¢Considera que el periodo de estudios en el pais de destino ha sido:

demasiado corto - demasiado largo - adecuado

¢ Cudles fueron los factores que le motivaron para ir al pais de destino?

académicos — culturales - amistades que viven alli - planificacion de la carrera- un nuevo entorno- Experiencia
europea - Otros ( por favor, especifique): .....................

3. Informacion y apoyo.

¢Como obtuvo informacidn del programa de estudios de la institucion de acogida/ informacion general?. A
través de:

Institucion de origen - Institucién de acogida- Internet- Otros (por favor, especifique.) : ...............
Utilidad de esta informacion

escala 1-5 : 1=pobre/negativa; 5=excelente

1-2-3-4-5

A su llegada a la Institucion de acogida, se le ofrecid:

Un acto de bienvenida- Una sesidn informativa- Un programa orientativo

Durante su estancia en la institucion de acogida, ¢se organizaron otros actos especiales para los estudiantes
Erasmus?

SI-NO

¢Recibi6 el apoyo adecuado de las instituciones, tanto de origen como de acogida , antes de y durante el
periodo de estudios Erasmus?

Escala 1-5: 1=pobre/negativo; 5=excelente.
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1-2-3-4-5

¢Como considera su grado de integracion con los estudiantes locales en la institucion de acogida?
escala 1-5 : 1=pobre/negativa, 5=excelente

1-2-3-4-5

4. Alojamiento e infraestructura

Tipo de alojamiento, en la institucion de acogida :
Alojamiento universitario - apartamento o casa compartida con otros estudiantes - casa particular- otros (por
favor, especifique) : ....................

¢Como encontro su alojamiento ?
Oficina de alojamiento de la institucidn- amigos/ familia- oferta privada-
Otro (por favor, especifique) : .................

Acceso a bibliotecas y a material de estudio:
escala 1-5 : 1=pobre/negativo, 5=excelente

1-2-3-4-5

Acceso a PCy a e-mail en la institucion de acogida :
escala 1-5 : 1=pobre/negativo, 5=excelente

1-2-3-4-5

9. Reconocimiento academico

¢SE Ie proporciono algun acuerdo de estudios antes del comienzo de su Periodo de estudios en el pais de
destino?
Si—no

¢Hizo Vd.aigun examen?
Si—no

(UTNIZOECTS 7
Si—no

¢Obtuvo reconocimiento academico de su periodo de estudios en el pais de destino?
si—no

¢Obtuvo créditos por completar cursos de idiomas?
si—no B

6. Preparacion linguistica

Iaioma(s) de en el/los que se Impartia/n Ias clases, en Ia Instritucion de acogida:

;Se fe dio preparacion tinguistica antes y/o durante su estancia en el pais de destino?
si—no

JQuien era el responsable del/tos curso(s)?
Institucion de origen - institucion de acogida- otro (por favor, especifique) : ........................

Semanas de practica de idioma
Numero total de semanas: ..............
horas por semana: ....................

¢Como calificaria su dominio del idioma del pais de destino?

Antes del periodo de estudios Erasmus :
Ningln conocimiento- pobre- bueno- muy bueno

Después del periodo de estudios Erasmus:

Ningln conocimiento - pobre — bueno- muy bueno
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7. Costes

Costes durante el periodo de estudios: (importe medio por mes):

¢En qué medida cubri6 sus necesidades la beca Erasmus?

escala 1-5 : 1=nada, 5=totalmente

1-2-3-4-5

¢Cuéndo recibi6 Vd. su beca Erasmus (en cuantos pagos)?

¢ Tuvo Vd. otras fuentes de financiacion?
- Fuentes: beca/préstamo estatal- familia- ahorros propios - préstamo privado - otros (por favor especificar) :

- Cuantia de otros recursos, por mes: ................ (moneda)

Cuénto més gast6 Vd. en el pais de destino, comparado con lo que gasta normalmente en su pais?
Cantidad extramensual : .........................

¢Tuvo Vd. que pagar cualquier tipo de tasas en la institucion de acogida?
En caso afirmativo, por favor, especifique el tipo y la cuantia abonada:

8. Su experiencia personal — evaluacion del periodo de estudios Erasmus.

Valoracién académica de su estancia:
escala 1-5 : 1=pobre/negativo; 5=excelente

1-2-3-4-5

Valoracion personal de su estancia :
escala 1-5 : 1=pobre/negativo; 5=excelente

1-2-3-4-5

¢Encontro Vd. serios problemas durante su estancia como alumno Erasmus?
En caso afirmativo, por favor especifique.

¢ Qué aspectos de su estancia le parecieron mas positivos?

¢Esta Vd. mas motivado para trabajar en cualquier otro pais miembro, cuando finalice sus estudios, como
consecuencia de su experiencia como alumno Erasmus?

¢Cree Vd. que su estancia en el pais de destino e ayudara en su carrera?
escala 1-5: 1=nada 5= mucho

1-2-3-4-5

Evaluacion global de suestancia Erasmus :
escala 1-5 : 1=pobre/negativa, 5=excelente

1-2-3-4-5

Recomendaciones a otros estudiantes, sobre informacion, procedimientos de soticitud, etc.:
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La Junta de Centro se encarga de analizar y utilizar los resultados de la evaluacion de los
programas de movilidad y, en caso necesario, define las acciones de mejora pertinentes.
Asimismo, la Comision de Calidad del Centro realiza un seguimiento continuo y elabora un
informe anual que refleje un andlisis de los resultados obtenidos en ese afio.

El grado de satisfaccion con los programas de movilidad parece ser elevado, dado que en los
ultimos tres afios se ha incrementado el nimero de alumnos que participan en las acciones de
intercambio, a razén de un 12% anual. En el mismo sentido, el crecimiento en el nimero de
convenios es de un 10% anual, incluyéndose la ampliacion de los convenios a otras areas.

Descripcion de los médulos o materias

Descripcion de la materia principal 1

DB EET el Fisica Cirtellos 6.0 | Caracter | Formacion bésica
materia ECTS
No se necesitan
competencias y
Unidad temporal Primer Reqqisitos c_onocimientos previos,
semestre previos siendo  deseable haber

cursado la asignatura de
fisica en el bachillerato.

Sistemas de evaluacién

practicos.

Sistema de evaluacién general

Elementos especificos de la evaluacion

Los estudiantes tendran la opcion de Evaluacion Continuada mediante Pruebas de Evaluacién
Continua (PEC) distribuidas a lo largo del cuatrimestre. Ademas, los estudiantes que no se acojan 0
superen la Evaluacién Continuada, podran optar a una Evaluacion Final. La Evaluacion Continua
servird en cualquier caso como evaluacion formativa durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.
El contenido y temporalizacion de la Evaluacion Continuada se detallard al comienzo de cada curso
en el Plan de Trabajo de la materia.

Dado el caracter practico de la materia, la evaluacion incluiré actividades de resolucion de casos

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
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aprendizaje, y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

Tipo de Actividad Creéditos ECTS [ Justificacion

Clases 3.5 Las clases tedricas permiten transmitirle al
alumno los conocimientos fundamentales para
una asimilacion satisfactoria de los contenidos
de la asignatura

Actividades practicas — 1.25 Se llevaran a cabo experiencias de laboratorio

Laboratorio para que el alumno tenga la oportunidad de
estudiar en la préactica las leyes fisicas

Pruebas de Eval. Continuar | 1.25 Se evaluara la resolucion de problemas, los

informes de practicas de laboratorio

Para la imparticion de la materia, y con el fin de conseguir las competencias que se indican, se
utilizaran diversas técnicas de ensefianza-aprendizaje. EI nimero de horas de clase presencial no
podra superar un tercio de la totalidad de horas de los créditos de la asignatura, por lo que las horas
de clase presencial que se programen por cada crédito ECTS no podran superar en ningun caso el
namero de 8.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Los contenidos cubriran los conocimientos fundamentales de electromagnetismo necesarios para el
estudio de asignaturas mas especificas en los siguientes cuatrimestres. Concretamente, se cubriran:

« Electrostéatica en el vacio y en medios conductores y en medios dieléctricos.
« Corriente eléctrica. Dispositivos semiconductores

» Campos magnéticos en el vacio y en medios materiales.

« Dispositivos magnéticos de aplicacion a la informatica

< Los contenidos practicos que se incluiran en la materia incluiran experiencias practicas de
laboratorio, resolucion de problemas.

Descripcion de las competencias

Competencia nimero 1: | Conocer y aplicar la terminologia y unidades de medida en los
procesos fisicos.

Competencia numero 2: | Comprender los procesos de transformacion de sistemas fisicos

Competencia numero 3: | Adquirir, desarrollar y ejercitar destrezas necesarias para el trabajo
de laboratorio y la instrumentacién basica en fisica.

Competencia nimero 4: | Aplicar los conceptos fisicos al estudio de los procesos fisicos y
tecnoldgicos implicados en el funcionamiento de los dispositivos
informaticos.

Competencia numero 5: | Conocer el concepto de transistor y su repercusion para el
mundo de la computacion.

Competencia numero 6: | Conocer y comprender el concepto de circuito digital.

Descripcion de la asignatura 1.1
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Denominacion de la asignatura
Fisica
Créditos ECTS 6.0 | Caracter | Formacion basica

Descripcion de la materia principal 2

Denominacion | Arquitectura de

de la materia Computadores Creditos ECTS 12.0 | Caracter | Obligatorias

Quinto y Sexto Requisitos

Unidad temporal semestre previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion
Sistema de evaluacion general

Los estudiantes tendran la opcion de Evaluacion Continuada mediante Pruebas de Evaluacién Continua
(PEC) distribuidas a lo largo del cuatrimestre. Ademas, los estudiantes que no se acojan o superen la
Evaluacion Continuada, podran optar a una Evaluacion Final. La Evaluacién Continua servira en
cualquier caso como evaluacién formativa durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. El contenido Y|
temporalizacion de la Evaluacion Continuada se detallard al comienzo de cada curso en el Plan de
Trabajo de la materia.

Elementos especificos de la evaluacion

Dado el caracter practico de la materia, la evaluacion incluira actividades de resolucién de casos
practicos.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
Las actividades formativas se desarrollan en 2 asignaturas de 6 créditos ECTS.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos se empleardn las siguientes actividades
formativas:

» Clases Tedricas.
» Clases Précticas: resolucion de problemas.
» Clases Précticas: laboratorio.
= Tutorias: individuales y/o grupales.
Ademas se podran utilizar, entre otras, las siguientes actividades formativas:
« Trabajos individuales o en grupo: realizacion, exposicion y debate.
= Asistencia a conferencias, reuniones o discusiones cientificas relacionadas con la materia.

Para que el alumno pueda alcanzar las competencias indicadas, las actividades en esta materia se
distribuyen de la siguiente manera:

- 6 créditos tedricos, a base de clases magistrales (que supondran un tercio de los mismos)
dedicandose el resto a trabajo del alumno, tanto individual como en grupo, en que los alumnos
adquiriran los conocimientos tedricos sobre las competencias.

- 6 créditos practicos, mediante la resolucion de problemas y actividades de laboratorio, en los
que el alumno completara su formacion para alcanzar las competencias.
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En todos los casos podran emplearse las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion comg
apoyo a las actividades formativas (uso de Internet, foros y correo electrénico, materiales disponibles
en las plataformas de tele formacidn, etc.).

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Los contenidos cubriran el rendimiento de los computadores las métricas del rendimiento, la jerarquia
de memoria, la memoria caché, virtual y entrelazado de memoria. Se resaltara el disefio cableado,
disefio microprogramado de la unidad de control. Se presentara el paralelismo a nivel de instruccion:
segmentacion los buses, el paralelismo y arquitecturas alternativas SIMD, MIMD, VLIW.

Finalmente se introduciran los computadores superescalares, los lenguajes de descripcion de hardware|
y la simulacién y sintesis de circuitos y sistemas electronicos digitales

Descripcion de las competencias

Competencia numero 1: | Conocer los factores que contribuyen al rendimiento de
los computadores. Elegir las métricas mas apropiadas al
evaluar un computador. CE-CAQ7

Competencia numero 2: | Conocer el efecto de la latencia de memoria y el uso de la
jerarquia de memoria para reducirla. CE-CAQO3, CE-AR4
Competencia nimero 3: | Disefiar las sefiales de control en un computador cableado
y en uno microprogramado. Explicar la segmentacion de
instrucciones CE-CAQ7

Competencia nimero 4: | Identificar varios tipos de buses en un sistema de
computador. Describir las ventajas y limitaciones de las
arquitecturas RAID CE-AR5S

Competencia niumero 5: | Discutir el concepto de proceso paralelo. Describir
arquitecturas alternativas como SIMD, MIMD y VLIW.
Describir arquitecturas superescalares. CE-AR7, CE-AR8
Competencia niumero 6: | Modelar y simular un sistema electrénico digital
empleando esquematicos. Modelar y simular sistemas
electrénicos digitales complejos empleando lenguajes de
descripcion de hardware. Comprender la temporizacion
de los sistemas digitales y como estudiarla por medio del
circuito simulado CE-DIG7

Competencia nimero 7: | Sintetizar circuitos y sistemas digitales a partir del
modelo simulado

Descripcion de la asignatura 2.1

Denominacion de la asignatura

Arquitectura e Ingenieria de Computadores

Créditos ECTS 6.0 | Caracter | Obligatorias

Descripcion de la asignatura 2.2

Denominacion de la asignatura

Modelado y Sintesis de Sistemas Electrénicos Digitales

Créditos ECTS 6.0 | Caracter | Obligatorias
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Descripcion de la materia principal 3

Denominacién | Bases de Créditos

de la materia | Datos ECTS 6.0 | Caracter Obligatorias

Se recomienda poseer
parte de las competencias
y conocimientos
resefiados en las Materias
“Programacion”, si bien
algunas no son necesarias
hasta que se avance en el
desarrollo de la propia
materia.

Cuarto Requisitos

Unidad temporal Semestre previos

Sistemas de evaluacion
Sistema de evaluacion general

Los estudiantes tendran la opcion de Evaluacion Continuada mediante Pruebas de Evaluacién
Continua (PEC) distribuidas a lo largo del cuatrimestre. Ademas, los estudiantes que no se acojan
0 superen la Evaluacion Continuada, podran optar a una Evaluacion Final. La Evaluacién
Continua servira en cualquier caso como evaluacion formativa durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje. El contenido y temporalizacion de la Evaluacion Continuada se detallara al
comienzo de cada curso en el Plan de Trabajo de la materia.

Elementos especificos de la evaluacion

Dado el caracter préctico de la materia, la evaluacion incluira actividades de resolucion de casos
practicos.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
Las actividades formativas se desarrollan en 1 asignatura de 6 créditos ECTS.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se emplearan
algunas de las siguientes actividades formativas:

» Clases Tedricas.
» Clases Précticas: resolucion de problemas.
= Clases Précticas: laboratorio.
= Tutorias: individuales y/o grupales.
Ademas se podran utilizar, entre otras, las siguientes actividades formativas:
« Trabajos individuales o en grupo: realizacion, exposicion y debate cientifico.

= Asistencia a conferencias, reuniones o discusiones cientificas relacionadas con la materia.

Para que el alumno pueda alcanzar las competencias indicadas, las actividades se distribuyen de
la siguiente manera:

< Presentacion de conceptos en el aula, sesiones practicas de problemas, sesiones practicas
de laboratorio, actividades y presentaciones orales, tutorias grupales o individuales (2
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créditos ECTS).

Realizacion de actividades y tareas por parte del estudiante, preparacion de las actividades
orales, resimenes, esquemas, trabajos, practicas y exdmenes, consulta de fuentes y
recursos bibliograficos o electronicos, estudio independiente (4 créditos ECTS).

En todos los casos podran emplearse las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion como
apoyo a las actividades formativas (uso de Internet, foros y correo electrénico, materiales
disponibles en las plataformas de tele formacion, etc.).

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Los contenidos cubriran los siguientes apartados:

Introduccion a las bases de datos donde se tratard temas como: definicion de un sistemal
gestor de bases de datos, datos, modelos de datos, lenguajes de bases de datos, estructura
y arquitectura de las bases de datos, usuarios, proceso de disefio de las bases de datos V|
obtencion de los modelos légicos y fisicos. Integraciébn con los entornos de
programacion.

Modelos de bases de datos: tipos de modelos, modelo entidad-relacion, diagramas Vi
disefio de esquemas de bases de datos.

Bases de datos relacionales: estructura de las bases de datos relacionales, modelo
relacional, las herramientas utilizadas para el disefio de bases de datos relacionales y los
lenguajes que se pueden utilizar para su consulta: algebra relacional y calculo relacional
de tuplas y dominios.

Lenguaje de consultas estructurado SQL.: estructura basica, operaciones y proceso de
insercion, actualizacion, borrado y consultas de los datos de una base de datos relacional

Restricciones que se pueden afiadir a una base de datos: de dominios, de integridad
referencial, asertos, disparadores y seguridad de usuarios.

Teoria de normalizacién: introduccion a los problemas reales de disefio de bases de datos,
concepto de dependencias funcionales y la teoria de normalizacion como una herramienta a
aplicar para el disefio de buenas bases de datos relacionales.

Descripcion de las competencias

Competencia niimero 1: | Plasmar una parte del mundo real en un modelo conceptual segin

un problema concreto (CE2004-DBS2)

Competencia niimero 2: | Saber aplicar las posibilidades de gestion y recuperacion de

informacion de una BD a la creacién de sistemas de informacion,
con leguajes como SQL (CE2004-DBS4)

Competencia nimero 3: | Saber usar sistemas de gestion de bases de datos. (CC2001-1M1)

Competencia nimero 4: | Saber disefiar un modelo conceptual y logico de base de datos

convertir el l6gico en fisico, desarrollar la base de datos fisica v,
generar datos de prueba (CE2004-DBS3) (CE2004-DBS5)

Competencia nimero 5: | Argumentar la necesidad de las bases de datos y conocer las

diferentes arquitecturas de bases de datos para elegir la que mas
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se ajuste a la solucién de un problema propuesto. (CE2004-DBS0,
CE2004-DBS1)

Competencia niimero 6: | Saber aplicar y usar una implementacion fisica de base de datos
en un entorno de programacion

Descripcion de la asignatura 3.1

Denominacion de la asignatura

Bases de Datos

Créditos ECTS 6.0 | Caracter | Obligatorias

Descripcion de la materia principal 4

Denominacién e rédi , L.
enominacio de Estadistica Creditos 6.0 | Carécter Basica
la materia ECTS
Se recomienda poseer
Primer conocimientos
Unidad temporal Requisitos previos | impartidos en las
Semestre )
asignaturas de la
Mmateria ‘“Matematicas”

Sistemas de evaluacién

Los estudiantes tendran la opcion de Evaluacion Continuada mediante Pruebas de Evaluacion
Continua (PEC) distribuidas a lo largo del cuatrimestre. Ademas, los estudiantes que no se acojan o
superen la Evaluacion Continuada, podran optar a una Evaluacion Final. La Evaluacion Continual
servira en cualquier caso como evaluacién formativa durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. El
contenido y temporalizacion de la Evaluacion Continuada se detallard al comienzo de cada curso en
el Plan de Trabajo de la materia.

Elementos especificos de la evaluacion
Ninguno.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
Las actividades formativas se desarrollan en 1 asignatura de 6 créditos ECTS.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se emplearan
algunas de las siguientes actividades formativas:

» Clases Tedricas.
» Clases Précticas: resolucion de problemas.

e Clases Practicas: laboratorio.
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= Tutorias: individuales y/o grupales.
Ademas se podran utilizar, entre otras, las siguientes actividades formativas:
< Trabajos individuales o en grupo: realizacién, exposicion y debate cientifico.
= Asistencia a conferencias, reuniones o discusiones cientificas relacionadas con la materia.

Para que el alumno pueda alcanzar las competencias indicadas, las actividades se distribuyen de la
siguiente manera:

< Presentacion de conceptos en el aula, sesiones practicas de problemas, sesiones practicas dg
laboratorio, actividades y presentaciones orales, tutorias grupales o individuales (2 créditos
ECTS).

» Realizacion de actividades y tareas por parte del estudiante, preparacion de las actividades
orales, resimenes, esquemas, trabajos, practicas y examenes, consulta de fuentes y recursos
bibliogréficos o electrdnicos, estudio independiente (4 créditos ECTS).

En todos los casos podran emplearse las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion comd
apoyo a las actividades formativas (uso de Internet, foros y correo electronico, materiales disponibles
en las plataformas de tele formacion, etc.).

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Esta materia esta orientada al estudio de los conceptos y métodos estadisticos basicos
enfocados a la descripcion de datos, construccion de modelos, andlisis de muestras, medicid
de relaciones y prediccion, ademas de una introduccion a los modelos estocasticos. S
analizan problemas reales, con la ayuda de un soporte informéatico donde se completa |
formacion de los conceptos estadisticos basicos necesarios para cualquier investigador

experimental.

Los contenidos que van a ser impartidos son:

Probabilidad. Estadistica Descriptiva. Estimacién. Variables Aleatorias Unidimensionales
Multidimensionales. Contrastes de Hipotesis. Procesos Estocésticos: Cadenas de Markov y
Procesos de Poisson. Teoria de Colas. Analisis Exploratorio de Datos.

Descripcion de las competencias

Competencia niumero 1: | Diferenciar entre probabilidad y estadistica. Diferenciar entre
probabilidad discreta y continua. Comprender la importancia de la|
estimacion y los conceptos de correlacion y regresion. [CE-PRSO]

Competencia numero 2: | Calcular probabilidades y esperanzas de variables aleatorias.
Diferenciar entre sucesos dependientes e independientes. Reconocer
situaciones en las cuales es apropiado considerar la relevancia de las
distribuciones normal y/o exponencial. [CE-PRS1] [CE-PRS2]

Competencia nimero 3: | Calcular la esperanza de funciones de mas de una variable. Reconocer
situaciones en que los diferentes métodos de muestreo son relevantes
y aplicarlos. [CE-PRS3] [CE-PRS5] [CE-PRS6]

Competencia numero 4: | Conocer el papel de los tests de hipotesis. Aplicar técnicas de
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regresion y correlacion para establecer relaciones entre variables [CE-
PRS7] [CE-PRS8]

Competencia nimero 5:

Familiarizarse con los conceptos y herramientas para manejar
procesos estocasticos. Distinguir tipos de procesos estocasticos
dependiendo de los instantes de observacién y de los resultados
observados. Conocer las propiedades basicas de las cadenas de
Markov en tiempo discreto. Clasificacion de los estados de las
cadenas de Markov.[CE-PRS4]

Competencia nimero 6:

Conocer las propiedades y caracteristicas mas relevantes del Proceso
de Poisson y de otros procesos en tiempo continuo. Modelizar
correctamente situaciones de colas de espera bajo modelos
Poissonianos. Conocer algunos modelos no Poissonianos, redes y
series de colas, y la utilidad de la simulacién en la Teoria de Colas.
[CE-PRS4]

Competencia nimero 7:

Saber disefilar y analizar experimentos Yy estudios utilizando
herramientas estadisticas.

Competencia namero 8:

Saber utilizar paquetes de tratamiento de datos estadistico.

Entre corchetes la referencia con respecto al documento CE2004 Apéndice A

Descripcion de la asignatura 4.1

Denominacion de la asignatura

Estadistica

Créditos ECTS

6.0 | Caracter | Basica

Descripcion de la materia principal 5

Denominacién

de la materia Redes

Créditos ECTS 12.0 | Caréacter | Mixto

Unidad temporal

Tercer y Cuarto Requisitos
semestre previos

Se recomienda Matematica|
Discreta (estructuras
discretas) y Estadistica para|
la asignatura ‘Redes de
Computadores’.

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacién general

Los estudiantes tendran la opcion de Evaluacion Continuada mediante Pruebas de Evaluacion
Continua (PEC) distribuidas a lo largo del cuatrimestre. Ademas, los estudiantes que no se acojan 0
superen la Evaluacién Continuada, podran optar a una Evaluacion Final. La Evaluacion Continua
servira en cualquier caso como evaluacién formativa durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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El contenido y temporalizacion de la Evaluacion Continuada se detallard al comienzo de cada curso
en el Plan de Trabajo de la materia.

Elementos especificos de la evaluacion

Dado el caracter practico de la materia, la evaluacion incluiré actividades de resolucion de casos
practicos.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
Las actividades formativas se desarrollan en 2 asignaturas de 6 créditos ECTS.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se emplearan
las siguientes actividades formativas:

e Clases Tedricas.
« Clases Précticas: resolucion de problemas.
« Clases Précticas: laboratorio.
= Tutorias: individuales y/o grupales.
Ademas se podran utilizar, entre otras, las siguientes actividades formativas:
< Trabajos individuales o en grupo: realizacion, exposicion y debate en clase.
< Asistencia a conferencias, reuniones o discusiones cientificas relacionadas con la materia.

Para que el alumno pueda alcanzar las competencias indicadas, las actividades de esta materia se
distribuyen de la siguiente manera:

e 6 créditos teoricos, de los que un maximo de 2,4 créditos corresponderan a la presentacion de
conceptos en el aula por el profesor (dedicandose el resto a trabajo del alumno, tanto
individual como en grupo), en que los alumnos adquiriran los conocimientos basicos
relacionados con las competencias 1 a 6, 9 a 11.

e 5 créditos préacticos, de los que 1,5 créditos corresponden a la resolucién de problemas
(maximo de 0,5 créditos en el aula) y 3 créditos a la realizacion de practicas de laboratorio
(méximo de 1,2 créditos en el laboratorio), dedicandose el resto a trabajo del alumno, tanto
individual como en grupo. En estas actividades el alumno alcanzara las competencias 7,8 y 11
a15.

e 1 crédito, dedicado a la realizacién de tutorias individuales y/o grupales como apoyo tanto a
los créditos practicos como teoricos.

Para la imparticion de la materia, y con el fin de conseguir las competencias que se indican, se
utilizaran diversas técnicas de ensefianza-aprendizaje. EI nimero de horas de clase presencial no
podra supera un tercio de la totalidad de horas de los creditos de la asignatura, por lo que las horas

de clase presencial que se programen por cada crédito ECTS no podran superar en ningln caso el
namero 8.

En todos los casos podran emplearse las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
como apoyo a las actividades formativas (uso de Internet, foros y correo electronico, materiales
disponibles en las plataformas de tele formacién, etc.).

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Los contenidos cubrirdn la introduccion a los principales componentes de las redes y a la
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adquisicion de los conocimientos necesarios para comprender su funcionamiento, afrontando el
disefio de redes locales y tomando decisiones sobre su implantacion. Concretamente, se cubriran:

» Elementos de las redes de ordenadores.

» Paradigmas, arquitectura, topologia y protocolos de red.
» Seguridad en red.

» Aplicaciones y servicios en red.

* Disefio, instalacion y gestion de redes locales.

El proceso de ensefianza aprendizaje partird de aquellas aplicaciones que ya son utilizadas por los
alumnos, planteando las necesidades que tienen estas aplicaciones para poder funcionar. De esta
forma, se ira descendiendo por los diferentes niveles de la torre de protocolos hasta llegar al nivel
de enlace y su entronque con el nivel fisico. Asimismo, se abordaran las herramientas bésicas para
el analisis, como la teoria de trafico, y los conceptos fundamentales de la sefializacion en redes de
conmutacion asi como las diferentes técnicas para el desarrollo de redes de acceso Los contenidos
practicos de la materia incluirdn actividades practicas de configuracion de software de red, con la|
tecnologia mas utilizada en el entorno organizativo, tales como Internet y los protocolos TCP/IP.

Los contenidos practicos que se incluirdn en la materia incluiran actividades practicas de
configuracién de software de red, con la tecnologia més utilizada en el entorno organizativo, tales
como Internet y los protocolos TCP/IP.

Descripcion de las competencias

Competencia nimero 1:

Reconocer la necesidad y utilidad de las redes de comunicaciones.
[CE-NWKO]

Competencia numero 2:

Distinguir las distintas topologias y escenarios de aplicacion
de una red de comunicaciones. Identificar los distintos elementos
que conforman una red y describir su funcién basica. [CE-NWKO0,1]

Competencia nimero 3:

Reconocer la importancia del proceso de estandarizacion y regulacion
y conocer los principales organismos activos en él. [CE-NWKZ2]

Competencia nimero 4:

Conocer el concepto de protocolo de comunicaciones y
su aplicacion en modelos de pilas de protocolos. [CE-NWKZ2]

Competencia namero 5:

Distinguir las funciones especificas de los niveles clasicos de una pila
de protocolos de red y diferenciar los modelos mas importantes de
pilas de protocolos utilizados en redes. [CE-NWK2]

(

Competencia namero 6:

Diferenciar una red de conmutacion de circuitos de una red de
conmutacion de paquetes. [CE-NWK2]

Competencia nimero 7:

Explicar los elementos, sus funciones y relaciones de un modelo
cliente/servidor. [CE-NWK4]

(

Competencia namero 8:

Conocer y utilizar las aplicaciones y servicios de red mas comunes.
[CE-NWKA4]
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Competencia namero 9:

Reconocer los riesgos de seguridad existentes en las redes y describir

los mecanismos de seguridad més habituales. [CE-NWKO]

10:

Competencia  namero

Reconocer las necesidades de gestion de una red y describir
los modelos de gestion. [CE-NWKO]

11:

Competencia  namero

Comprender y analizar los mecanismos, técnicas y algoritmos
que implementan los protocolos de comunicaciones. [CE-NWK2,3]

12:

Competencia  namero

Conocer y utilizar los protocolos de comunicaciones mas extendidos.
[CE-NWK2,3]

13:

Competencia  namero

Instalar y configurar equipos de red. [CE-NWK3]

14:

Competencia  ndmero

[CE-NWK3]

Disefiar, evaluar e instalar redes de ordenadores de area local.

Descripcion de la asignatura 5.1

Denominacion de la asignatura

Arquitecturas de Redes

Créditos ECTS 6.0 | Caracter | Obligatorias
Descripcion de la asignatura 5.2
Denominacion de la asignatura
Redes de Computadores
Créditos ECTS 6.0 | Caracter | Basica
Descripcion de la materia principal 6
Denominacion de | Ingenieria del Créditos 6.0 | Caracter Stglriig
la materia Software ECTS ' s
: Cuarto Requisitos Ningu
ATEEn] e semestre previos no

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion general

Los estudiantes tendran la opcion de Evaluacion Continuada mediante Pruebas de
Evaluacién Continua (PEC) distribuidas a lo largo del cuatrimestre. Ademas, los
estudiantes que no se acojan o superen la Evaluacion Continuada, podran optar a una
Evaluacién Final. La Evaluacion Continua servira en cualquier caso como evaluacion
formativa durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. El contenido y temporalizacion de
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la Evaluacion Continuada se detallara al comienzo de cada curso en el Plan de Trabajo de la
materia.

Elementos especificos de la evaluacion

Dado el caracter practico de la materia, la evaluacion incluira actividades de resolucion de
casos practicos.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas se desarrollan en una asignatura de 6 créditos ECTS.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se
emplearan algunas de las siguientes actividades formativas:

» Clases Tedricas.
« Clases Précticas: resolucion de problemas.
» Clases Précticas: laboratorio.
= Tutorias: individuales y/o grupales.
Ademas se podran utilizar, entre otras, las siguientes actividades formativas:
« Trabajos individuales o en grupo: realizacion, exposicion y debate cientifico.

= Asistencia a conferencias, reuniones o discusiones cientificas relacionadas con la
materia.

Para que el alumno pueda alcanzar las competencias indicadas, las actividades se
distribuyen de la siguiente manera:

« Presentacion de conceptos en el aula, sesiones practicas de problemas, sesiones
practicas de laboratorio, actividades y presentaciones orales, tutorias grupales o
individuales (2 créditos ECTS).

» Realizacion de actividades y tareas por parte del estudiante, preparacion de las
actividades orales, resimenes, esquemas, trabajos, practicas y examenes, consulta
de fuentes y recursos bibliograficos o electronicos, estudio independiente (4
créditos ECTS).

En todos los casos podran emplearse las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
como apoyo a las actividades formativas (uso de Internet, foros y correo electronico,
materiales disponibles en las plataformas de tele formacidn, etc.).

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Los contenidos cubriran el marco de referencia que contiene los procesos, actividades y
tareas involucradas en el desarrollo, operacion y mantenimiento de un producto software,
abarcando la vida del mismo, desde la definicion de los requisitos hasta la finalizacion de su
uso. Estos contenidos se desarrollaran en los siguientes temas:

Introduccién a la Ingenieria del Software. Estandares y procesos del ciclo de vida del
software. Analisis y disefio de sistemas software. Verificacion y validacion del software.
Evolucion y mantenimiento del software. Metodologias de Ingenieria del Software.

Los contenidos practicos que se incluiran en la materia incluirdn actividades préacticas de
analisis, disefio, implantacion y mantenimiento de aplicaciones informaticas utilizando
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diferentes tipos de metodologias y herramientas CASE.

Descripcion de las competencias

Competenci
a numero 1:

Competenci
a numero 2:
SWEG6(1..3)]

Competenci

a numero 3:

Competenci
a nimero 4:

Competenci
a nimero 5:

y especificaciones [CE-SWE2(4,5)]

desarrollo de software [CE-SWE3(2) y SWE2(1,2)]

Integrar las habilidades necesarias para realizar el analisis,

modelado, definicion y resolucién de problemas en el &mbito del

Aplicar conocimientos y destrezas en el manejo de productos y
herramientas comerciales para la implementacion de software [CE-

Saber recoger y estructurar informacién para la confeccion de requisitos

Conocer como analizar los sistemas organizativos, realizar un disefio
I6gico para mejorarlos y desarrollar y analizar alternativas que impliquen
la implementacion de paquetes, su personalizacion, la construccion

de software o el uso de herramientas CASE [CE-SWE3(1,3)]

Presentar y usar métricas de complejidad y calidad para estimar y valorar

el software a desarrollar y mantener [CE-SWE1(1..2)]

Descripcion de la asignatura 6.1

Denominacion de la asignatura

Ingenieria del Software

Créditos ECTS 6.0 | Caracter | Obligatorias
Descripcion de la materia principal 7
Denominacion | Circuitos, Sefales y . , Obligato
de la materia | Sistemas Créditos ECTS 12.0 | Caracter fias
Se
recomie
c oui nda
. uarto y Quinto Requisitos parte de
e mpurel semestre previos las
compete
ncias y
conocim
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ientos
resefiad
0s en las
materias
“Fisica”
y
“Matem
aticas”
para
poder
alcanzar
algunas
de las
compete
ncias de
esta
materia.

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion general

Los estudiantes tendran la opcion de Evaluacién Continuada mediante Pruebas de Evaluacion
Continua (PEC) distribuidas a lo largo del cuatrimestre. Ademas, los estudiantes que no se
acojan o superen la Evaluacion Continuada, podran optar a una Evaluacion Final. La
Evaluacion Continua servira en cualquier caso como evaluacion formativa durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje. El contenido y temporalizacién de la Evaluacion Continuada se
detallara al comienzo de cada curso en el Plan de Trabajo de la materia.

Elementos especificos de la evaluacion
Ninguno

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas se desarrollan en 2 asignaturas de 6 créditos ECTS.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos se emplearan las siguientes
actividades formativas:

e Clases Teoricas.
« Clases Précticas: resolucion de problemas.
e Clases Practicas: laboratorio.

e Tutorias: individuales y/o grupales.

Ademas se podran utilizar, entre otras, las siguientes actividades formativas:
« Trabajos individuales o en grupo: realizacion, exposicion y debate.

« Asistencia a conferencias, reuniones o discusiones cientificas relacionadas con la
materia.

Para que el alumno pueda alcanzar las competencias indicadas, las actividades en esta materia
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de 12 créditos ECTS, se distribuyen de la siguiente manera:

» 6 créditos tedricos, a base de clases magistrales (que supondrén un tercio de los
mismos) dedicandose el resto a trabajo del alumno, tanto individual como en grupo, en
que los alumnos adquiriran los conocimientos tedricos sobre las competencias 1, 2, 3, 4,
7,8,9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18.

= 6 créditos practicos, mediante la resolucion de problemas y actividades de laboratorio,
en los que el alumno completara su formacion para alcanzar las competencias de 1, 2, 3,
4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, y ademaés, especificamente, las
competencias 5, 6, y 19.

En todos los casos podran emplearse las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
como apoyo a las actividades formativas (uso de Internet, foros y correo electrénico, materiales
disponibles en las plataformas de tele formacion, etc.).

Observaciones/aclaraciones por moédulo o materia

Los contenidos cubriran la introduccién a la topologia de circuitos. Analisis de circuitos.
Teoremas fundamentales de circuitos. Caracteristicas y propiedades bésicas de sefiales y
sistemas. Aplicacion de la transformada de Laplace al analisis y caracterizacion de circuitos,
sefiales y sistemas. Redes de dos puertas. Sistemas lineales e invariantes en el tiempo. Analisis
de Fourier de sefales y sistemas de tiempo continuo y discreto. Aplicacion de la transformadal
Z al analisis y caracterizacion de sefiales y sistemas. La transformada discreta de Fourier (DFT)
y algoritmos de calculo rapido, FFT.

Descripcion de las competencias

Competencia nimero 1: | Conocer el comportamiento de los componentes fundamentales
de un circuito. (CE-CSGO0).

Competencia numero 2: | Saber aplicar las leyes de Kirchoof al andlisis de circuitos.
(CE-CSG2).

Competencia numero 3: | Conocer y saber aplicar diferentes técnicas de analisis
de circuitos en régimen permanente sinusoidal. (CE-CSG5).

Competencia numero 4: | Conocer y saber aplicar los teoremas fundamentales de la
teoria de circuitos. (CE-CSG5).

Competencia numero 5: | Conocer y saber manejar los instrumentos basicos de medida
y generacion de sefiales de un laboratorio.

Competencia numero 6: | Saber medir las magnitudes fundamentales de un circuito
eléctrico utilizando la instrumentacién basica de medida
de un laboratorio.

Competencia numero 7: | Conocer las caracteristicas y propiedades fundamentales
de las sefiales y sistemas de tiempo continuo y discreto,
asi como la relacion entre ambos dominios. (CE-DSP1).

Competencia numero 8: | Conocer y saber aplicar la representacion y anélisis de
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circuitos, sefiales y sistemas en el dominio de Laplace.
(CE-CSG9).

Competencia namero 9:

Conocer y saber aplicar diferentes familias de pardmetros
que permiten caracterizar redes de dos puertas. (CE-CSG4).

Competencia namero 10:

Conocer el concepto de funcion de transferencia en circuitos
y sistemas. (CE-CSG4).

Competencia namero 11:

Saber como obtener la respuesta de un sistema LTI ante
una sefial de entrada. Suma e integral de convolucion.
(CE-CSG6), (CE-DSP9).

Competencia nimero 12:

Saber representar sefiales en el dominio de la frecuencia
usando las series y transformada de Fourier. (CE-CSG7).

Competencia nimero 13:

Saber obtener la respuesta en frecuencia de un sistema
y comprender su significado fisico. (CE-CSG?7).

Competencia nimero 14:

Comprender el concepto de filtrado de sefiales. (CE-CSG8).

Competencia namero 15:

Conocer el concepto de muestreo y sus efectos
en los dominios temporal y frecuencial. (CE-DSP1).

Competencia nimero 16:

Conocer y saber aplicar la transformada Z al analisis y
caracterizacion de sefiales y sistemas de tiempo discreto.
(CE-DSP5).

Competencia namero 17:

Conocer el concepto de DFT y su relacion con la
transformada de Fourier. (CE-DSP3), (CE-DSP5).

Competencia namero 18:

Conocer los algoritmos fundamentales, FFT, para el calculo
de la DFT. (CE-DSP5).

Competencia namero 19:

Conocer y saber manejar programas de analisis
matematico para el estudio y caracterizacién de
sefiales y sistemas.

Descripcion de la asignatura 7.1

Denominacion de la asignatura

Andlisis de Circuitos

Créditos ECTS

6.0 | Caracter | Obligatorias

Descripcion de la asignatura 7.2
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Denominacion de la asignatura

Sefiales y Sistemas

Créditos ECTS 6.0 | Caracter | Obligatorias

Descripcion de la materia principal 8

Denominacion | Ingenieria de Sistemas basados en | Créditos . Obligatoria
de la materia computador ECTS 18.0 | Caracter S
. Sexto Requisitos .
Unidad temporal semestre previos Ninguno

Sistemas de evaluacion
Sistema de evaluacion general

Los estudiantes tendran la opcion de Evaluacion Continuada mediante Pruebas de Evaluacién Continua
(PEC) distribuidas a lo largo del cuatrimestre. Ademas, los estudiantes que no se acojan o superen la
Evaluacion Continuada, podran optar a una Evaluacion Final. La Evaluacién Continua servira en
cualquier caso como evaluacién formativa durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. El contenido |
temporalizacion de la Evaluacion Continuada se detallard al comienzo de cada curso en el Plan de
Trabajo de la materia.

Elementos especificos de la evaluacion

Dado el caracter practico de la materia, la evaluacion incluira actividades de resolucién de casos
practicos.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas se desarrollan en 3 asignaturas de 6 créditos ECTS.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos se emplearan las siguientes actividades
formativas:

» Clases Tedricas.
» Clases Précticas: resolucion de problemas.
» Clases Précticas: laboratorio.
< Tutorias: individuales y/o grupales.
Ademas se podran utilizar, entre otras, las siguientes actividades formativas:
« Trabajos individuales o en grupo: realizacion, exposicion y debate.
« Asistencia a conferencias, reuniones o discusiones cientificas relacionadas con la materia.

Para que el alumno pueda alcanzar las competencias indicadas, las actividades en esta materia se
distribuyen de la siguiente manera:

< 9 créditos teoricos, a base de clases magistrales (que supondran un tercio de los mismos)
dedicandose el resto a trabajo del alumno, tanto individual como en grupo, en que los alumnos
adquiriran los conocimientos tedricos sobre las competencias.

< 9 créditos practicos, mediante la resolucion de problemas y actividades de laboratorio, en los
que el alumno completara su formacion para alcanzar los objetivos y la madurez necesaria.

En todos los casos podran emplearse las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como
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apoyo a las actividades formativas (uso de Internet, foros y correo electronico, materiales disponibles
en las plataformas de tele formacidn, etc.).

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Los contenidos cubriran la descripcion del sistema completo CPU con E/S y memoria, los periféricos y
la entrada salida. El funcionamiento y limites de los compiladores y la programacién de un sistema
empotrado. Se trataran los sistemas de bajo consumo. Las fuentes de fallo de un sistema y estrategias
para minimizar problemas. Se cubrirdn los sistemas operativos en tiempo real y las herramientas para
soportar el disefio de sistemas en tiempo real. La representacion de sistemas en el tiempo y la
frecuencia. Los sistemas de primer y segundo orden. Los sensores electronicos para control y circuitos
de acondicionamiento. Los algoritmos de control discreto para sistemas modelados en el Espacio de
Estado: estimadores completos y reducidos. Finalmente se tratara el efecto de la cuantificacion en el
disefio de controladores digitales

Descripcion de las competencias

Competencia nimero 1: | Comprender la CPU en el contexto de un sistema completo con E/S vy
memoria. Comprender como la CPU se comunica con el mundo exterior
por medio de los periféricos. Comprender como el disefio del sistema de
memoria afecta al disefio de programas y al rendimiento. CE-ESY'1

Competencia numero 2: | Comprender como un lenguaje de alto nivel se convierte en codigo
ejecutable. Conocer los limites de los compiladores y como modificar la
salida de éstos a mano. CE-ESY2

Competencia numero 3: | Comprender como se programa un sistema empotrado. Comprender la
importancia del bajo consumo. Identificar las fuentes de fallo de un
sistema y aplicar estrategias para minimizar problemas. CE-ESY4, CE-
ESY5

Competencia numero 4: | Distinguir sistemas operativos en tiempo real de los sistemas operativos
de sobremesa y de servidores. Comprender como emplear herramientas
para soportar el disefio de sistemas en tiempo real. CE-ESY3, CE-ESY7

Competencia nimero 5: | Conocer la representacion de sistemas en el dominio del tiempo y la
frecuencia. Conocer y saber tratar sistemas de primer y segundo orden.
CE-CSG-9

Competencia numero 6: | Conocer los fundamentos de la teoria de control continuo y discreto, y la
implementacion de sistemas discretos usando circuitos electronicos.

Competencia numero 7: | Conocer Yy saber describir varios tipos de sensores y transductores y su
funcion de transferencia. Conocer y saber implementar circuitos
electronicos de acondicionamiento para dichos sensores.

Descripcion de la asignatura 8.1

Denominacion de la asignatura

Sistemas en tiempo real

Créditos ECTS 6.0 | Caracter | Obligatorias

Descripcidn de la asignatura 8.2
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Denominacion de la asignatura

Sistemas empotrados

Créditos ECTS 6.0 | Caracter | Obligatorias

Descripcion de la asignatura 8.3

Denominacion de la asignatura

Percepcion y Control

Créditos ECTS 6.0 | Caracter | Obligatorias

Descripcion de la materia principal 9

Denommauon de Transversales Créditos ECTS 12.0 | Caracter Optativ
la materia as

i Segundo y Quinto Requisitos Ningun
Unidad temporal semestre previos 0

Sistemas de evaluacién

Véase la informacion correspondiente a la metodologia y actividades formativas. Los créditos de
caracter transversal podran ser objeto de reconocimiento automatico siempre que el estudiante
acredite que ha obtenido determinadas competencias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Para la adquisicion de las competencias citadas se empleardn los métodos de ensefianza-
aprendizaje, y los sistemas de evaluacién, que resulten mas adecuados en cada caso. Dado el
caracter general de la materia (concebida para que puedan desarrollarse todo tipo de actividades
transversales) no resulta posible concretar las tareas que se llevaran a cabo.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

El objetivo de esta materia es contribuir al desarrollo de determinadas competencias transversales
por parte de los estudiantes (capacidad de expresarse en la lengua propia y en otras lenguas
modernas, capacitacion en el uso de las TIC, adquisicion de habilidades de busqueda y gestion de
la informacion, conocimiento de la deontologia y la cultura profesionales, iniciacion a la
investigacion, utilizacion de técnicas de liderazgo, motivacion y trabajo en grupo, conocimiento
de otras culturas, etc.). Se trata, pues, de una materia de caracter amplio, en la que pueden
englobarse actividades y contenidos diversos, que se concretaran en el momento de realizar 13
oferta docente para cada periodo lectivo. La Universidad de Alcala ha establecido un minimo de
12 créditos de materias de caracter transversal, de obligada oferta en todos los planes de estudios,
qgue han de ser cursados por todos los estudiantes de la UAH. Cada curso académico la
Universidad hara una oferta de asignaturas (de 6 créditos cada una) que permitan a todos sus
estudiantes superar esos 12 créditos de materias transversales. Asimismo, los estudiantes, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente, podran solicitar el reconocimiento de un
méaximo de 6 créditos en este tipo de materias por la participacion en actividades universitarias|
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Descripcion de las competencias
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Competencia namero 1:

Adquirir técnicas y habilidades relacionadas con el ejercicio
profesional, incluyendo la aplicacion de la normativa
deontoldgica que proceda.

Competencia numero 2:

Conocer los recursos disponibles para el acceso a la
informacién y emplearlos con eficacia.

Competencia namero 3:

Adquirir destrezas comunicativas orales y escritas en lenguas
modernas.

Competencia namero 4:

Utilizar todo tipo de aplicaciones informaticas y recursos
electrénicos eficazmente.

Competencia namero 5:

Adquirir técnicas de direccion, resolucion de conflictos,
motivacion, planificacion y gestion del tiempo.

Competencia numero 6:

Transmitir las ideas propias con claridad, tanto en entornos
profesionales como en otro tipo de contextos.

Competencia numero 7:

Desarrollar estrategias eficaces para afrontar con éxito los
procesos de seleccidn laboral.

Competencia numero 8:

Planificar y desarrollar una investigacién en un determinado
campo de estudio, de acuerdo con los requisitos académicos y
cientificos que le sean propios.

Competencia namero 9:

Conocer la historia de la Universidad de Alcala, el
funcionamiento de las instituciones europeas y la realidad
historica, social, econémica y cultural de los paises europeos e
iberoamericanos.

Competencia namero 10:

Contribuir al desarrollo de los derechos humanos, los principios
democraticos, los principios de igualdad entre hombres y
mujeres, el respeto al medio ambiente, la accesibilidad universal
y la cultura de la paz.

Competencia namero 11:

Adquirir cualquier otro tipo de competencia transversal que
contribuya a la formacion de los estudiantes.

Descripcion de la asignatura 9.1

Denominacion de la asignatura

Transversal |

Créditos ECTS

6.0 [ Caracter | Optativas

Descripcion de la asignatura 9.2

Denominacion de la asignatura

Transversal 11

Créditos ECTS

6.0 | Caracter | Optativas

Descripcion de la materia principal 10

Denominacién | Practicas
de la materia | Externas

Créditos

ECTS 15.0 | Caracter Practicas externas
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Haber  adquirido las
competencias generales
de las asignaturas de los
Requisitos periodos precedentes,
para ponerlas en préactica
en un entorno de trabajo
concreto, dentro de una
empresa o institucion.

Unidad temporal Cuarto curso ]
previos

Sistemas de evaluacién

El sistema de evaluacion tendra en cuenta los informes del tutor externo y del tutor académico y se
ajustara a lo establecido en la normativa de la Escuela al respecto.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias gue debe adquirir el estudiante
« Desarrollo de un Trabajo relacionado con las actividades de la entidad publica o empresa
privada, tanto en el ambito nacional como extranjero.
= Redaccidn, presentacion y defensa de un informe de las actividades realizadas.

Observaciones/aclaraciones por moédulo o materia

El modulo se estructura en dos asignaturas, de 6 y 9 ECTS respectivamente, pudiendo el estudiante
cursar una o las dos a su eleccion.

El modulo no tiene contenidos especificos, pero en todos los casos el trabajo realizado deberd
implicar la realizacién de actividades en un contexto profesional real, su presentacion en publico y la
redaccion de los correspondientes informes o memorias.

Las practicas externas se combinaran con asignaturas optativas de 6 ECTS y créditos conseguidos
mediante el programa de bonocréditos para permitir que el estudiante pueda completar los 45
créditos de optatividad. ElI programa de bonocréditos permite que el alumno tenga la opcion de
obtener hasta 9 ECTS de optatividad a cambio de asistir tanto a charlas y conferencias de reputados
investigadores, como a cursos propios gque se impartan dentro de la universidad. EI niamero de
créditos que se obtienen por cada una de estas actividades estara regulado por la junta de escuela.

| Descripcion de las competencias
Competencia numero 1: | Contactar con los problemas reales del profesional y aprender a
tomar decisiones ante un problema real practico.

Competencia namero 2: | Reconocer y analizar nuevos problemas y plantear estrategias para
solucionarlos.

Competencia namero 3: | Ser capaces de transferir los conocimientos teoricos y las destrezas
adquiridas, a situaciones profesionales.

Competencia namero 4: | Desarrollar el pensamiento l6gico, las habilidades numéricas,
redactar y exponer informes fidedignos y coherentes.

Competencia namero 5: | Adquirir habilidades en las relaciones interpersonales y comprensién
por la experiencia de la realidad de las organizaciones.

Competencia namero 6: | Adquirir la facilidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Competencia namero 7: | Adquirir la capacidad de organizacién y planificacion.
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Competencia numero 8: | Consolidar fuera del &ambito universitario, las habilidades y destrezas
précticas y técnicas adquiridas.

Competencia numero 9: | Ser capaces de comunicacion y socializacion en otros entornos, en el
caso de practicas en empresas en el extranjero, culturalmente
diferenciados, eventualmente incluyendo las competencias en una
lengua extranjera.

Descripcion de la asignatura 10.1

Denominacion de la asignatura

Practicas Externas |

Créditos ECTS 6.0 [ Caracter | Optativas

Descripcion de la asignatura 10.2

Denominacion de la asignatura

Practicas Externas 11

Créditos ECTS 9.0 | Caracter | Optativas

Descripcion de la materia principal 11

Trabajo
Créditos ECTS 15.0 [ Caracter | finde
carrera

Haber
adquirido
las
competen
cias
generales
de las
asignatur

. as de los
Cuarto curso, Octavo | Requisitos periodos

semestre previos precedent

es, para
abordar
un trabajo
conjunto
en el que
relaciona
n
distintos

Denominacion | Trabajo Fin de
de la materia | Grado

Unidad temporal
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conocimi
entos
adquirido
s durante
la carrera.

Sistemas de evaluacién

El trabajo fin de grado (TFG) estara dirigido por un tutor. EI alumno realizar4 una memoria
sobre el trabajo realizado. La evaluacion consistird en una defensa ante un tribunal asignado
por el Departamento, que evaluard tanto la calidad del trabajo desarrollado como la
elaboracion de la memoria y la defensa del mismo. Tanto el tutor como el tribunal, seran
asignados por el departamento en el que el alumno solicita realizar el TFG, segun las
normativa aprobadas por la Junta de Centro.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Asociacion de ideas y conocimientos adquiridos.

- Planificacion y descomposicion en tareas para abordar el conjunto del trabajo.

- Uso de determinadas herramientas, metodologias, lenguajes de programacion y
recursos hardware y de red necesarios para abordar el trabajo.

- Busqueda de informacion.

- Resolucién de problemas.

- Documentacion, presentacion y defensa del trabajo realizado.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

La materia no tiene contenidos especificos, pero en todos los casos el trabajo realizado debera
implicar la realizacion de actividades, la realizacion de una memoria y la defensa ante un
tribunal.

Descripcion de las competencias

Competencia nimero 1: | Analizar un problema y relacionarlo con los conocimientos
adquiridos.

Competencia numero 2: | Descomponer un problema en unidades de menor complejidad
que permitan abordarlo de forma apropiada.

Competencia nimero 3: | Ser capaces de realizar la planificacion y organizacion
temporal de las tareas del problema.

Competencia namero 4: | Buscar informacion que ayuden a resolver partes del problema
de los que no se conoce la solucién.

Competencia numero 5: | Dominar las diferentes técnicas, tecnologias y metodologias
necesarias para resolver el problema.

Competencia nimero 6: | Ser capaces de buscar y adquirir nuevos conocimientos y las
habilidades necesarias para resolver parte del problema.

Competencia nimero 7: | Ser capaces de realizar la redaccion cientifico-técnica del
trabajo realizado.

Competencia namero 8: | Adquirir la capacidad de transmitir los conocimientos
adquiridos y de defender la solucién propuesta.

Pagina: 75



Descripcion de la asignatura 11.1

Denominacion de la asignatura

Trabajo Fin de Grado

Créditos ECTS 15.0 | Caracter | Trabajo fin de carrera

Descripcion de la materia principal 12

Denominacién

. Programacion | Créditos ECTS 24.0 | Caracter | Mixto
de la materia

Se
recomiend
a  poseer
familiarida
d con
conocimie
ntos
impartidos
en las
materias

de
“Algoritmi
a y
Complejid
ad” y
"Matemati
cas".

Primer, Segundo, Cuarto y | Requisitos

Unidad temporal Quinto semestre. previos

Sistemas de evaluacién
Sistema de evaluacién general

Los estudiantes tendran la opcién de Evaluacién Continuada mediante Pruebas de Evaluacion
Continua (PEC) distribuidas a lo largo del cuatrimestre. Ademas, los estudiantes que no se
acojan o superen la Evaluacion Continuada, podran optar a una Evaluacién Final. La
Evaluacién Continua servira en cualquier caso como evaluacion formativa durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje. El contenido y temporalizacion de la Evaluacion Continuada se
detallara al comienzo de cada curso en el Plan de Trabajo de la materia.

Elementos especificos de la evaluacion

Dado el caracter practico de la materia, la evaluacion incluira actividades de resolucion de
casos practicos.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
Las actividades formativas se desarrollan en 3 asignaturas de 6 créditos ECTS cada una.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se
emplearan algunas de las siguientes actividades formativas:
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» Clases Teoricas.
» Clases Practicas: resolucion de problemas.
= Clases Practicas: laboratorio.
» Tutorias: individuales y/o grupales.
Ademas se podran utilizar, entre otras, las siguientes actividades formativas:
< Trabajos individuales o en grupo: realizacion, exposicion y debate cientifico.

« Asistencia a conferencias, reuniones o discusiones cientificas relacionadas con la
materia.

Para que el alumno pueda alcanzar las competencias indicadas, las actividades en cada una de
las asignaturas de 6 ECTS se distribuyen de la siguiente manera:

< Presentacion de conceptos en el aula, sesiones practicas de problemas, sesiones
practicas de laboratorio, actividades y presentaciones orales, tutorias grupales o
individuales (2 créditos ECTS).

« Realizacion de actividades y tareas por parte del estudiante, preparacion de las
actividades orales, resimenes, esquemas, trabajos, practicas y examenes, consulta de
fuentes y recursos bibliograficos o electronicos, estudio independiente (4 créditos
ECTS).

En todos los casos podran emplearse las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
como apoyo a las actividades formativas (uso de Internet, foros y correo electrénico, materiales
disponibles en las plataformas de tele formacién, etc.).

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

El objetivo de esta materia es el de introducir a los alumnos en las técnicas de resolucion
de problemas, de tipo general, mediante el empleo de lenguajes de programacién asi como
la comprension por parte del alumno de la teoria subyacente al procesado de dichos lenguajes
de programacion.

Para ello se deberdn desarrollar, en las asignaturas enumeradas méas adelante y siguiendo un
orden de complejidad creciente, los siguientes contenidos: instrucciones y tipos de datos
basicos y estructurados, procedimientos y funciones, algoritmos y eficiencia de algoritmos,
programacion orientada a objetos, paradigmas y técnicas avanzadas de programacion,
programacion declarativa y funcional, programacion concurrente, programacion distribuida.

Descripcion de las competencias

Competencia numero 1: | Conocer el concepto de dato como representacion y medida
de elementos del mundo real. (CC2001-PF3)

Competencia numero 2: | Conocer y exponer la estructura fisica y l6gica de datos que
representan nimeros, caracteres, registros, ficheros.
(CC2001-AR2)
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Competencia namero 3:

Conocer los conceptos de clase, tipo abstracto de datos y
objeto. (CC2001-PL6)

Competencia namero 4:

Conocer los fundamentos de la orientacion a objetos y ser
capaz identificar las diferencias entre la representacion
basada en objetos y los modelos de flujo de datos. (CC2001-
PL6)

Competencia namero 5:

Desarrollar la habilidad de crear soluciones algoritmicas a
problemas y ser capaz de representarla como programa u
objetos. (CC2001-PF2, AL3)

Competencia namero 6:

Conocer la estrategia de implementacion descendente (top-
down). (CC2001-PF1, SE1)

Competencia namero 7:

Ser capaz de realizar una implementacion mediante objetos
(CC2001-PL6)

Competencia numero 8:

Conocer el disefio modular y los conceptos cohesion y
acoplamiento. (CC2001-PF1, SE1)

Competencia nimero 9:

Alcanzar una vision de sistema de la verificacion y
validacion. (CC2001-SE6)

Competencia numero
10:

Conocer entornos de programacién, herramientas de
desarrollo y entornos graficos de desarrollo, variados.
(CC2001-SE3)

Competencia numero
11:

Conocer los conceptos y técnicas de la manipulacion de
ficheros mediante ejemplos simples. (CC2001-PF1)
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Competencia numero
12:

Conocer los conceptos de las estructuras abstractas de datos
Yy Su uso en programas Yy aplicaciones. (CC2001-PL5)

Competencia nimero
13:

Conocer la resolucion de problemas que impliquen uso de
ficheros y bases de datos. (CC2001-1M2, PF1)

Competencia numero
14:

Conocer técnicas de desarrollo, disefio, prueba y depuracion
aplicadas a problemas. (CC2001-PF2, SE6)

Competencia numero
15:

Conocer las capacidades y limitaciones de los lenguajes de
programacion mas comunes. (CC2001-PL1)

Competencia nimero
16:

Describir la evolucion de los lenguajes de programacién los
diferentes paradigmas disponibles hoy dia y sus principales
caracteristicas. (CC2001-PL1)

Competencia numero
17:

Comparar y contrastar entornos de ejecucion interpretados y
compilados, con sus ventajas y desventajas, asi como la
importancia de la abstraccion en el contexto de las maquinas
virtuales y comprender distintas realizaciones précticas de
dicho concepto. (CC2001-PL2/PL3)

Competencia nimero
18:

Reconocer los modelos formales que sostienen la teoria del
procesamiento de lenguajes, i.e., expresiones regulares,
teoria de autdmatas, y gramaticas. (CC2001-PL8/CC2001-
AL 5).

Pagina: 79




Competencia nimero
19:

Describir las distintas fases y algoritmos utilizados en la
traduccion y generacion de cddigo desde el programa fuente
al ejecutable, incluidas las consideracion en la traduccion de
cdédigo dependiente e independiente de la
méaquina.(CC2001-PL3, PL8).

Competencia nimero
20:

Introducir los conceptos de optimizacion de cédigo,
incluyendo las distintas posibilidades en la eleccion de
cddigo intermedio y fases de optimizacion.(CC2001-PL8)

Competencia nimero
21:

Introducir los conceptos de tipos, &mbito y su comprobacion
(compatibilidad), en el procesamiento de lenguajes de
programacion (CC2001-PL4, PL11).

Competencia nimero
22:

Comprender el concepto de tipo de dato y ser capaz de
identificar las caracteristicas principales de un sistema de
tipos. (CC2001-PL9/PF3)

Competencia nimero
23:

Conocer los fundamentos de la programacion funcional y
l0gica identificando las ventajas e inconvenientes de cada
paradigma. (CC2001-PL7)

Competencia numero
24:

Conocer los fundamentos de la programacion distribuida,
concurrente y paralela, sus algoritmos fundamentales y las
ventajas e inconvenientes de cada paradigma. (CC2001-
AL4-AL11)

Descripcion de la asignatura 12.1

Denominacion de la asignatura

Fundamentos de Programacion

Créditos ECTS 6.0 | Caracter | Formacidn basica
Descripcion de la asignatura 12.2
Denominacion de la asignatura
Desarrollo del Software
Créditos ECTS 6.0 | Caracter | Formacidn basica
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Descripcion de la asignatura 12.3

Denominacion de la asignatura
Programacion Avanzada
Créditos ECTS 6.0 | Caracter | Obligatorias

Descripcion de la asignatura 12.4

Denominacion de la asignatura

Procesadores del Lenguaje

Créditos ECTS 6.0 | Caracter | Obligatorias

Descripcion de la materia principal 13

Denominacién | Sistemas

de la materia | Operativos Creditos ECTS 12.0 | Carécter | Mixto

Se recomiendan
las competencias
y conocimientos
reseflados en la
Segundo y Tercer Requisitos materia

semestre previos “Programacion”
para alcanzar
alguna de las
competencias de
esta materia.

Unidad temporal

Sistemas de evaluacién
Sistema de evaluacién general

Los estudiantes tendran la opcién de Evaluacién Continuada mediante Pruebas de Evaluacion
Continua (PEC) distribuidas a lo largo del cuatrimestre. Ademas, los estudiantes que no se acojan 0
superen la Evaluacion Continuada, podran optar a una Evaluacion Final. La Evaluacion Continua
servira en cualquier caso como evaluacién formativa durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.
El contenido y temporalizacion de la Evaluacion Continuada se detallard al comienzo de cada curso
en el Plan de Trabajo de la materia.

Elementos especificos de la evaluacion

Dado el carécter tedrico-practico de la materia, la evaluacion incluira actividades de resolucién de
casos practicos.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
Las actividades formativas se desarrollan en 1 asignatura de 6 créditos ECTS.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos se emplearan las siguientes actividades
formativas:

e Clases Teodricas.
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« Clases Précticas: resolucion de problemas.
» Clases Précticas: laboratorio.
= Tutorias: individuales y/o grupales.
Ademas se podran utilizar, entre otras, las siguientes actividades formativas:
» Trabajos individuales o en grupo: realizacién, exposicion y debate.
« Asistencia a conferencias, reuniones o discusiones cientificas relacionadas con la materia.

Para que el alumno pueda alcanzar las competencias indicadas, las actividades en esta materia se
distribuyen de la siguiente manera:

« 6 creditos tedricos, a base de clases magistrales (que supondran un tercio de los mismos)
dedicandose el resto a trabajo del alumno, tanto individual como en grupo, en que los
alumnos adquiriran los conocimientos tedricos sobre las competencias.

« 6 créditos préacticos, mediante la resolucion de problemas y actividades de laboratorio, en
los que el alumno completara su formacion para alcanzar las competencias establecidas.

En todos los casos podran emplearse las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como
apoyo a las actividades formativas (uso de Internet, foros y correo electronico, materiales
disponibles en las plataformas de tele formacién, etc.).

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Los contenidos cubriran una descripcion de los conceptos fundamentales de los sistemas
operativos, detallando cada una de las partes que lo componen, las relaciones e interacciones entre
las mismas y las funciones que realizan. Los contenidos tratados son los siguientes: introduccion a|
los sistemas operativos, estructura de un sistema operativo, el ndcleo, procesos e hilos,
sincronizacién, entrada/salida, gestion de memoria, memoria virtual, sistemas de archivos,
seguridad y proteccién, sistemas distribuidos.

Los contenidos practicos que se incluirdn en la materia permitiran al alumno aplicar los
conocimientos obtenidos en la parte tedrica a sistemas operativos reales.

Descripcion de las competencias

Competencia nimero 1: | Conocer los fundamentos de un sistema operativo, Sus
componentes y los conceptos esenciales para la comprension de
los mismos. [IS-ITHSS67]

Competencia numero 2: | Conocer diversos sistemas operativos y entornos de operacion
(tradicionales, GUI, multimedia, etc.), sus diferencias y
requisitos en términos de recursos. [IS-ITHSS68]

Competencia numero 3: | Conocer el problema de la integracion de sistemas y determinar
los requisitos de interoperabilidad. [IS-ITHSS70]

Competencia namero 4: | Instalar, configurar y operar un sistema operativo multiusuario.
[IS-ITHSS71]

Competencia numero 5: | Razonar la necesidad de los sistemas operativos en los entornos
de computacion actuales. [CE-OPSOQ]

Competencia namero 6: | Explicar el papel del sistema operativo como interfaz entre el
hardware y los programas de usuario. [CE-OPS1]
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Competencia namero 7: | Justificar la necesidad de las actividades concurrentes, los
problemas que estas provocan y las soluciones a estos
problemas. [CE-OPS2]

Competencia numero 8: | Diferenciar las técnicas de planificacion de tareas mas
relevantes, tanto para sistemas batch, interactivos y de tiempo
real. [CE-OPS3] [0S9]

Competencia nimero 9: | Defender la necesidad de gestion de la memoria fisica y virtual
[CE-OPS4]

Competencia numero 10: | Manejar el API de un sistema operativo. [OS2]

Competencia numero 11: | Comprender las técnicas generales de gestion de E/S y su
relacion con el sistema de archivos. [CE-OPS7][0S6,8]

Descripcion de la asignatura 13.1

Denominacion de la asignatura
Sistemas Operativos
Créditos ECTS 6.0 | Caracter | Formacion basica

Descripcion de la asignatura 13.2

Denominacion de la asignatura

Sistemas Operativos Avanzados

Créditos ECTS 6.0 | Caracter | Obligatorias

Descripcion de la materia principal 14

Denominacion | Gestion de Proyectos y Sistemas

de 1a materia Organizativos Créditos ECTS 12.0 | Caréacter | Mixto

Segundo y Sexto Requisitos Ningu

ni mporal .
Unidad tempora semestre previos no

Sistemas de evaluacion
Sistema de evaluacién general

Los estudiantes tendran la opcion de Evaluacién Continuada mediante Pruebas de Evaluacion Continua
(PEC) distribuidas a lo largo del cuatrimestre. Ademas, los estudiantes que no se acojan o superen la
Evaluacién Continuada, podran optar a una Evaluacion Final. La Evaluacion Continua servira en
cualquier caso como evaluacion formativa durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. El contenido v
temporalizacion de la Evaluacion Continuada se detallard al comienzo de cada curso en el Plan de
Trabajo de la materia.

Elementos especificos de la evaluacion
Ninguno

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Las actividades formativas se desarrollan en 2 asignaturas de 6 créditos ECTS cada una.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se emplearan
algunas de las siguientes actividades formativas:

» Clases Tedricas.
» Clases Précticas: resolucion de problemas.
» Clases Précticas: laboratorio.
= Tutorias: individuales y/o grupales.
Ademas se podran utilizar, entre otras, las siguientes actividades formativas:
- Trabajos individuales o en grupo: realizacion, exposicion y debate cientifico.
» Asistencia a conferencias, reuniones o discusiones cientificas relacionadas con la materia.

Para que el alumno pueda alcanzar las competencias indicadas, las actividades en cada una de las
asignaturas de 6 ECTS se distribuyen de la siguiente manera:

« Presentacion de conceptos en el aula, sesiones practicas de problemas, sesiones précticas de
laboratorio, actividades y presentaciones orales, tutorias grupales o individuales (2 créditos
ECTS en las dos asignaturas).

< Realizaciéon de actividades y tareas por parte del estudiante, preparacion de las actividades
orales, resimenes, esquemas, trabajos, practicas y examenes, consulta de fuentes y recursos
bibliograficos o electrénicos, estudio independiente (4 créditos ECTS en ambas).

En todos los casos podran emplearse las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como
apoyo a las actividades formativas (uso de Internet, foros y correo electrénico, materiales disponibles
en las plataformas de tele formacion, etc.).

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

El contenido de esta materia esta orientado hacia la asimilacion de conceptos informéticos tendente a
su posterior utilizacion en el dimensionado, planificacion y operacion de un proyecto informatico y er
la gestion de recursos, aplicaciones y tecnologias en el entorno empresarial. Dicho contenido s
desarrolla en los siguientes temas: Definicion de proyectos. Estimacién y planificacion del tiempo
del esfuerzo. Andlisis de riesgos y seguridad. Gestion del personal. Gestion de configuraciones
Garantia de calidad. Seguimiento y control de proyectos. Metodologias de gestion de proyectos
Sistemas de informacién integrada. Planificacion de recursos en la empresa, software para la gestion
empresarial.

Descripcion de las competencias

Competencia numero 1: | Aprender a disefiar el desarrollo de un proyecto y su plan de
implementacién [SE/CS-SE323(1)]

Competencia nimero 2: | Adquirir y practicar habilidades esenciales de gestion de proyectos
[SE/CS-SE323(3..8)]

Competencia nimero 3: | Saber utilizar herramientas y métodos de gestion de proyectos de
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Competencia namero 4:

Iniciar, disefiar, implementar y discutir la terminacién de un
proyecto [SE/CS-SE323(5)]

Competencia nimero 5:

Saber identificar y elaborar politicas, procedimientos y estandares
de desarrollo de sistemas de informacion dentro de una
organizacion [SE/CS-SE323(10)]

Competencia nimero 6:

Saber en qué consiste el “outsourcing” y ser capaz de contemplarlo
como una opcion de desarrollo més dentro del ambito de los
sistemas de informacion [SE/CS-SE323(9)]

Competencia numero 7:

Conocer los diferentes tipos de sistemas de informacion que las
organizaciones requieren para el desarrollo de sus objetivos (ERP,
CRM, etc.) y comprender su manejo como herramientas de
administracion y gestion empresarial. [IT-SIA3(4)]

Competencia numero 8:

Poner en marcha la estrategia de la empresa a nivel informaético,
estableciendo el alineamiento de los objetivos informaticos con los
objetivos de la empresa y velando por su cumplimiento. [IT-
SIA3(1)]

Competencia numero 9:

Concebir la arquitectura del sistema integrado a implantar, pilotar la
implantacion y sus pardmetros, medir su rendimiento y adecuacion
a la organizacién y evolucionarlos de acuerdo con los cambios de
ésta. [IT-SIA7(1..5)]

Descripcion de la asignatura 14.1

Denominacion de la asignatura

Gestion Empresarial

Créditos ECTS 6.0 | Caracter | Formacion béasica

Descripcion de la asignatura 14.2

Denominacion de la asignatura

Gestion de Proyectos

Créditos ECTS

6.0 [ Caracter | Obligatorias

Descripcion de la materia principal 15

Denominacion | Estructura 'y Tecnologia de - ; Mixt
de la materia Computadores Creditos ECTS 18.0 | Caracter 0
Primer, Tercer y Requisitos Nin
] el Quinto semestre previos gun
Sistemas de evaluacion
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Sistema de evaluacion general

Los estudiantes tendrdn la opcion de Evaluacion Continuada mediante Pruebas de Evaluacion
Continua (PEC) distribuidas a lo largo del cuatrimestre. Ademas, los estudiantes que no se acojan o
superen la Evaluacion Continuada, podran optar a una Evaluacion Final. La Evaluacion Continua
servira en cualquier caso como evaluacién formativa durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. El
contenido y temporalizacion de la Evaluacion Continuada se detallard al comienzo de cada curso en
el Plan de Trabajo de la materia.

Elementos especificos de la evaluacion

Dado el caracter practico de la materia, la evaluacion incluird actividades de resolucién de casos
practicos.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas se desarrollan en 2 asignaturas de 6 créditos ECTS cada una.
En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se emplearan
algunas de las siguientes actividades formativas:

Clases Teodricas.

Clases Précticas: resolucion de problemas.

Clases Précticas: laboratorio.

Tutorias: individuales y/o grupales.

Ademas se podran utilizar, entre otras, las siguientes actividades formativas:

Trabajos individuales o en grupo: realizacion, exposicion y debate cientifico.

Asistencia a conferencias, reuniones o discusiones cientificas relacionadas con la materia.

Para que el alumno pueda alcanzar las competencias indicadas, las actividades en cada una de las
asignaturas de 6 ECTS se distribuyen de la siguiente manera:

Presentacion de conceptos en el aula, sesiones practicas de problemas, sesiones practicas de
laboratorio, actividades y presentaciones orales, tutorias grupales o individuales (2 créditos ECTS en
las dos asignaturas).

Realizacion de actividades y tareas por parte del estudiante, preparacion de las actividades orales,
resimenes, esquemas, trabajos, practicas y examenes, consulta de fuentes y recursos bibliograficos o
electronicos, estudio independiente (4 créditos ECTS en ambas).

En todos los casos podran emplearse las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como
apoyo a las actividades formativas (uso de Internet, foros y correo electronico, materiales disponibles
en las plataformas de tele formacion, etc.).

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Los contenidos cubriran las bases y sistemas de numeracién y las operaciones aritméticas en
diferentes bases de numeracion asi como las funciones légicas y simplificacion. Se cubrird tambiér
el disefio de circuitos combinacionales y secuencuales, las familias I6gicas y sus diferencias, lo:
amplificadores operacionales y conversores analdgico-digitales y se estudiaran los componentes
electronicos fundamentales del hardware del ordenador.

Finalmente se trantara la arquitectura von Neuman, las fases de ejecucién de una instruccion
maquina, la programacién en lenguaje ensamblador y los periféricos e interfaz de entrada salida

Descripcion de las competencias

Competencia nimero 1: | Explicar en términos de sistemas las caracteristicas y componentes
fundamentales del hardware de los ordenadores y las
telecomunicaciones y del software del sistema, y explicar como
€s0s componentes interactdan. 1S-ITHSS62
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Competencia numero 2:

Proporcionar una introduccién a los dispositivos periféricos y sus
caracteristicas. IS-ITHSS63

Competencia namero 3:

Comprender los conceptos de arquitecturas hardware. IS-
ITHSS64, CE-CA00

Competencia namero 4:

Trabajar con nimeros binario, otros sistemas de representacion y
aritmética. Realizar funciones logicas con redes de puertas ldgicas
y simplificar los circuitos asociados CE-DIG1, CE-DIG2, CE-AR2

Competencia nimero 5:

Analizar y disefiar redes légicas combinacionales. Analizar el
comportamiento de maquinas sincronas y asincronas. CE-DIG4,
CE-DIG5

Competencia numero 6:

Aplicar los principios de disefio de sistemas digitales. CE-DIG6

Competencia namero 7:

Identificar alguno de los componentes de un computador. Explicar
la organizacion de la arquitectura von Neuman y sus principales
unidades funcionales. Explicar el ciclo de ejecucion de una
instruccion. Escribir pequefios programas y fragmentos en
lenguaje ensamblador. CE-CAOQ, CE-CA01

Competencia numero 8:

Explicar como emplear las interrupciones para realizar operaciones
de E/S. Describir el acceso a datos desde discos Opticos Yy
magnéticos. Comprender la CPU. Explicar caminos de datos
alternativos. CE-CA04, CE-CAO5, CE-CAO6

Competencia numero 9:

Explicar los factores que contribuyen al rendimiento de los
computadores. Elegir las métricas mas apropiadas al evaluar un
computador. Explicar el efecto de la latencia de memoria y el uso
de la jerarquia de memoria para reducirla. CE-CAO7, CE-CAQ3,
CE-AR4

Competencia namero 10:

Competencia numero 11:
Competencia 12:

Competencia 13:

Ser capaces de realizar el disefio de sefiales de control en un
computador cableado y en uno microprogramado. Explicar [
segmentacion de instrucciones Discutir el concepto de procesc
paralelo. Describir arquitecturas alternativas como SIMD, MIML
y VLIW. Describir arquitecturas superescalares. CE-AR7, CE-
ARS8, CE-CAO7

Comprender los fundamentos de la conversién Analdgica-Digital y
Digitl-Anal6gica CE-ESY10, CE-ELE11

Comprender y las diferencias entre un amplificador y un
amplificador operacional. CE-ELEG6, CE-ELE9

Comprender el empleo de sensore y actuadotes CE-HC13, CE-
HC14

Descripcion de la asignatura 15.1

Denominacion de la asignatura

Fundamentos de Tecnologia de Computadores

Créditos ECTS

6.0 | Caracter | Formacion bésica
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Descripcion de la asignatura 15.2

Denominacion de la asignatura
Estructura y Organizacion de computadores
Créditos ECTS 6.0 [ Caracter | Obligatorias

Descripcion de la asignatura 15.3

Denominacion de la asignatura
Electronica
Créditos ECTS 6.0 [ Caracter | Obligatorias

Descripcion de la materia principal 16

Denominacién de

. Matematicas Créditos ECTS 12.0 | Carécter Mixto
la materia

Primer y Tercer

Unidad temporal Semestre

Requisitos previos | Ninguno

Sistemas de evaluacién
Sistema de evaluacién general

Los estudiantes tendrdn la opcion de Evaluacién Continuada mediante Pruebas de Evaluacion
Continua (PEC) distribuidas a lo largo del cuatrimestre. Ademas, los estudiantes que no se acojan o
superen la Evaluacion Continuada, podran optar a una Evaluacion Final. La Evaluacion Continual
servira en cualquier caso como evaluacién formativa durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. El
contenido y temporalizacion de la Evaluacién Continuada se detallard al comienzo de cada curso en
el Plan de Trabajo de la materia.

Elementos especificos de la evaluacion
Ninguno

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas se desarrollan en 2 asignaturas de 6 créditos ECTS cada una.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se emplearan
algunas de las siguientes actividades formativas:

» Clases Tedricas.
« Clases Practicas: resolucion de problemas.
» Clases Précticas: laboratorio.
« Tutorias: individuales y/o grupales.
Ademas se podran utilizar, entre otras, las siguientes actividades formativas:
« Trabajos individuales o en grupo: realizacion, exposicion y debate cientifico.

= Asistencia a conferencias, reuniones o discusiones cientificas relacionadas con la materia.

Para que el alumno pueda alcanzar las competencias indicadas, las actividades en cada una de las
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asignaturas de 6 ECTS se distribuyen de la siguiente manera:

» Presentacion de conceptos en el aula, sesiones practicas de problemas, sesiones practicas de
laboratorio, actividades y presentaciones orales, tutorias grupales o individuales (2 créditos
ECTS en cada asignatura).

< Realizacion de actividades y tareas por parte del estudiante, preparacion de las actividades
orales, resimenes, esquemas, trabajos, practicas y examenes, consulta de fuentes y recursos
bibliograficos o electrénicos, estudio independiente (4 créditos ECTS en cada asignatura).

En todos los casos podran emplearse las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como
apoyo a las actividades formativas (uso de Internet, foros y correo electronico, materiales disponibles
en las plataformas de tele formacion, etc.).

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Los contenidos, que se detallan a continuacion, cubrirdn la introduccién a los elementos algebra v
calculo necesarios para llegar a valorarlos como instrumentos eficaces de modelizacién de
problemas (informaticos y de otro tipo) y como base del estudio de estructuras de datos y la
algoritmia.

Los contenidos del mddulo se distribuyen del siguiente modo:

Aritmética entera y algoritmos. Aritmética modular y algoritmos. Sistemas de encriptacion de clave
publica. Matrices y sistemas de ecuaciones lineales. Optimizacion lineal. Grafos y arboles. Anillos de
polinomios y cuerpos finitos. Sucesiones y series. Funciones reales de variable real: continuidad V|
derivabilidad. Integracion en una variable. Funciones en varias variables. Integracion maltiple.

Se trata también de hacer conocer el uso del software para realizar calculos y graficos, asi como de
utilizarlo para experimentar con los conceptos, de tal forma que los mismos se afiancen de manera
adecuada.

Los contenidos précticos que formarén parte de la materia incluirdn actividades practicas mediante
paquetes de calculo simbdlico y numérico que faciliten la realizacion de célculos rutinarios y la
comprension funcional y adecuada.

Descripcion de las competencias

Competencia nimero 1: | Comprender, manejar y analizar algoritmos clasicos y
computacionalmente eficientes en aritmética entera.

Competencia numero 2: | Comprender y manejar conceptos basicos de la teoria de nimeros
elemental. Aplicar la aritmética modular al estudio de la primalidad
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Competencia namero 3:

Competencia numero 4:

Competencia namero 5:

Competencia numero 6:

Competencia numero 7:

Competencia namero 8:

Competencia numero 9:

Competencia nimero
10:

Competencia numero
11:

Competencia nimero
12:

Manejar la terminologia asociada a las matrices y conocer y
comprender algoritmos elementales y algoritmos méas avanzados y
computacionalmente eficientes para problemas del Algebra Lineal.
Aplicar los conocimientos de Algebra Lineal a problemas propios
de la Informatica. Conocer el algebra matricial y su uso en la
resolucion de ecuaciones y sistemas y en el modelado problemas
propios de la titulacion.

Comprender y usar las nociones basicas asociadas a problema de
optimizacion lineal, la programacion lineal y su papel en la
modelizacion y resolucién de problemas sobre sistemas, flujo en
redes, microeconomia y administracién de empresas u otros
problemas propios de a titulacion.

Conocer los principios de la combinatoria y el conteo y sus
aplicaciones en problemas informaticos y probabilisticos.

Comprender los conceptos relativos a grafos y arboles, asi como su
uso en la descripcion de algoritmos y en la modelizacion de
problemas y busquedas.

Comprender la induccidn y los procesos recursivos y de recurrencia
y Su uso en programacion y en el calculo en problemas propios de la
titulacion.

Describir un método de encriptacién de clave publica teniendo en
cuenta la razén computacional de su funcionamiento.

Comprender la estructura de los anillos de polinomios y de los
cuerpos finitos. Entender la importancia de la interpolacién en
problemas practicas y su aplicacion en problemas informaticos

Comprender y usar las nociones basicas asociadas a problemas de
optimizacion lineal. Describir los algoritmos basicos en
programacion lineal.

Manejar los conceptos basicos asociados a los conceptos de limite,
sucesion y serie. Comprender las dificultades de algunos célculos en
este contexto y la necesidad del uso de aproximaciones.

Entender el concepto de derivada de una funcién en una variable, su
relevancia en el estudio cuantitativo de las funciones y su uso en
aplicaciones en problemas practicos, especialmente problemas de
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Competencia numero Comprender qué es la integracion y su relacion con problemas de
13: tipo geométrico. Comprender las limitaciones inherentes al calculo
de integrales y deducir la necesidad del uso de técnicas de
aproximacion para el calculo de integrales definidas.

Competencia nimero Comprender la necesidad del uso de funciones en varias variables.
14: Comprender la forma de extender los conceptos asociados al
céalculo en una variable a varias variables.

Competencia numero Aplicar la integracion en varias variables a la resolucion de
15: problemas practicos propios de la titulacion.

Descripcion de la asignatura 16.1

Denominacion de la asignatura

Fundamentos Matematicos

Créditos ECTS

6.0 | Caracter

Formacion béasica

Descripcion de la asignatura 16.2

Denominacion de la asignatura

Matematicas Avanzadas

Créditos ECTS 6.0 [ Caracter | Obligatorias
Descripcion de la materia principal 17
Denominacion | Algoritmia y Créditos ECTS | 12.0 | Caracter | Mixto
de la materia | Complejidad :
Cierta
familiaridad

Unidad temporal

Segundo y Tercer

semestre

con algunos de
los conceptos
impartidos en

Requisi .
fgvl:oss teg la materia de
b "Programacion
n y

"Matematicas".

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacién general

Los estudiantes tendran la opcion de Evaluacion Continuada mediante Pruebas de Evaluacion
Continua (PEC) distribuidas a lo largo del cuatrimestre. Ademas, los estudiantes que no se acojan o
superen la Evaluacion Continuada, podran optar a una Evaluacion Final. La Evaluacion Continuaj
servira en cualquier caso como evaluacién formativa durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. El
contenido y temporalizacion de la Evaluacion Continuada se detallara al comienzo de cada curso en
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el Plan de Trabajo de la materia.
Elementos especificos de la evaluacion

Dado el caracter practico de la materia, la evaluacion incluird actividades de resolucion de casos
précticos.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas se desarrollan en 2 asignaturas de 6 créditos ECTS cada una.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se emplearan
algunas de las siguientes actividades formativas:

» Clases Tedricas.
« Clases Précticas: resolucion de problemas.
« Clases Précticas: laboratorio.
< Tutorias: individuales y/o grupales.
Ademas se podrén utilizar, entre otras, las siguientes actividades formativas:
» Trabajos individuales o en grupo: realizacién, exposicién y debate cientifico.
< Asistencia a conferencias, reuniones o discusiones cientificas relacionadas con la materia.

Para que el alumno pueda alcanzar las competencias indicadas, las actividades en cada una de las
asignaturas de 6 ECTS se distribuyen de la siguiente manera:

< Presentacion de conceptos en el aula, sesiones practicas de problemas, sesiones practicas de
laboratorio, actividades y presentaciones orales, tutorias grupales o individuales (2 créditos
ECTS en las dos asignaturas).

< Realizacién de actividades y tareas por parte del estudiante, preparacion de las actividades
orales, resimenes, esquemas, trabajos, practicas y examenes, consulta de fuentes y recursos
bibliogréficos o electrdnicos, estudio independiente (4 créditos ECTS cada una).

En todos los casos podran emplearse las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como
apoyo a las actividades formativas (uso de Internet, foros y correo electronico, materiales disponibles
en las plataformas de tele formacion, etc.).

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Los contenidos de esta materia, detallados a continuacion, cubriran los conocimientos de estructuras
de datos y algoritmia (asi como las herramientas de matematicas discreta subyacentes) necesarios

para seleccionar las estructuras y algoritmos mas apropiados en cada caso.
Mas concretamente, los contenidos de la materia se distribuyen de la siguiente manera:

Terminologia béasica de funciones, relaciones y conjuntos. Principios de conteo (incluyendo
diagonalizacion y del palomar). Légica proposicional y de predicados elemental. Técnicas de
demostracion formal. Funciones recursivas. Combinatoria,

Concepto de estructura de datos, tipos de datos primitivos, estructuras de datos fundamentales (pilas,
listas, colas, grafos, arboles, etc.). Algoritmos elementales sobre estructuras de datos (insercion,
ordenacion, busqueda, recorridos, etc.).

Tecnicas algoritmicas: "divide y venceras", "backtracking”
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Descripcion de las competencias

Competencia numero 1:

Explicar con ejemplos la terminologia basica de funciones, relaciones
y conjuntos. Operar con conjuntos, funciones y relaciones, relacionar
ejemplos practicos con los conjuntos, funciones o relaciones
apropiados. [DS1-CC2001]

Competencia namero 2:

Demostrar principios basicos de conteo, incluyendo el uso de la
diagonalizacion y el principio del palomar. [DS1-CC2001]

Competencia namero 3:

Aplicar los métodos formales de la ldgica proposicional. Describir
como las herramientas de la ldgica son usadas para modelizar
algoritmos y situaciones de la vida real. Describir la importancia y las
limitaciones del calculo de predicados. [DS2-CC2001]

Competencia numero 4:

Esbozar la estructura basica y dar ejemplos de las distintas técnicas de
pruebas formales. Discutir qué tipo de prueba es la mas apropiadal
para cada problema. Relacionar la idea de induccién matemaética con
la de recursién y definir estructuras recursivas. [DS3-CC2001]

Competencia numero 5:

Calcular permutaciones y combinaciones de un conjunto e interpretar
su significado en aplicaciones concretas. [DS4-CC2001]

Competencia numero 6:

Resolver ciertas ecuaciones recursivas. Analizar un problema creando
ecuaciones recursivas identificando cuestiones importantes de conteo.
[DS4-CC2001]

Competencia namero 7:

Ilustrar, mediante ejemplos, la terminologia basica de teoria de grafos
y algunas de las propiedades y casos especiales. Comprender y
manejar distintos métodos de recorridos en arboles y grafos.
Modelizar problemas informaticos usando grafos y arboles y
relacionar éstos con estructuras de datos, algoritmos y problemas de
conteo.[DS5-CC2001]

Competencia namero 8:

Calcular probabilidades de eventos y esperanzas de variables
aleatorias para problemas elementales. Diferenciar entre eventos
dependientes e independientes. Aplicar el teorema binomial a eventos
independientes y el de Bayes a dependientes.[DS6-CC2001]

Competencia nimero 9:

Aplicar las herramientas de la probabilidad para resolver problemas
como métodos Montecarlo, analisis en media de algoritmos y hashing.
[DS6-CC2001]

Competencia nimero
10:

Discutir la representacion y el uso de tipos de datos primitivos. [PF3-
CC2001]

Competencia nimero
11:

Conocer, implementar en un lenguaje de alto nivel, discutir el uso de
memoria y comparar distintas implementaciones de las estructuras de
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datos fundamentales (pilas, listas, colas, grafos, arboles,...); asi como
aplicaciones comunes de las mismas y escoger las méas apropiadas
para modelizar problemas concretos. [PF3-CC2001]

12:

Competencia numero

Comparar 'y contrastar los costes y beneficios de las
implementaciones estaticas y dinamicas de las distintas estructuras de
datos. [PF3-CC2001]

13:

Competencia numero

Describir el concepto de recursion y dar ejemplos de su uso.
Identificar el caso base y el caso general de un problema definido
recursivamente y comparar soluciones iterativas y recursivas a
problemas elementales. Implementar, probar y depurar funciones
recursivas e indicar como puede implementarse recursion empleando
pilas.[PF4-CC2001]

14:

Competencia numero

Describir las técnicas de "divide y venceras" y "backtracking"
discutiendo cuando son apropiadas para la resoluciéon de un problema.
[PF4-CC2001]

15:

Competencia nimero

Explicar el uso de las notaciones usuales para describir la cantidad de
recursos empleados por un algoritmo. Determinar la complejidad en
tiempo y espacio de algoritmos sencillos y deducir relaciones
recursivas que describan la complejidad en tiempo de algoritmos
definidos recursivamente. [AL1-CC2001]

16:

Competencia numero

Describir e identificar problemas en los que se apliquen las estrategias
algoritmicas siguientes: fuerza bruta, algoritmos voraces, divide y
venceras, backtracking, corta y poda, algoritmos heuristicos y pattern
match. [AL2-CC2001]

17:

Competencia nimero

Comprender e implementar los algoritmos usuales de ordenacion vy
busqueda. Implementar y disefiar funciones de hash apropiadas a cada
aplicacién asi como algoritmo de resolucion de colisiones. Resolver
problemas empleando los algoritmos fundamentales sobre grafos.
[AL3-CC2001]

Descripcion de la asignatura 17.1

Denominacion de la asignatura

Estructuras Discretas

Créditos ECTS 6.0 | Caracter | Formacion béasica

Descripcion de la asignatura 17.2

Denominacion de la asignatura

Estructuras de Datos

Créditos ECTS

6.0 | Caracter | Obligatorias
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Moédulo de Intensificacion

Denominacion | Intensificacio | Créditos 450 Caracte ?up\f
del Mdédulo n ECTS ' r as
Unidad temporal Cuarto curso

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion
Sistema de evaluacion general

Los estudiantes tendran la opcion de Evaluacion Continuada mediante Pruebas de
Evaluacion Continua (PEC) distribuidas a lo largo del cuatrimestre. Ademas, los
estudiantes que no se acojan o superen la Evaluacién Continuada, podran optar a una
Evaluacion Final. La Evaluacion Continua servira en cualquier caso como evaluacion
formativa durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. EI contenido y temporalizacién
de la Evaluacion Continuada se detallard al comienzo de cada curso en el Plan de
Trabajo de cada una de las materias que forman el modulo de optativas.

Elementos especificos de la evaluacion

Cuando las materias de la optatividad lo requieran, la evaluacion incluira actividades de
resolucion de casos practicos.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
Las actividades formativas se desarrollan en asignaturas de 6 créditos ECTS.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos se emplearan las siguientes
actividades formativas:

» Clases Tedricas.
« Clases Précticas: resolucion de problemas.
» Clases Précticas: laboratorio.
< Tutorias: individuales y/o grupales.
Ademas se podréan utilizar, entre otras, las siguientes actividades formativas:
< Trabajos individuales o en grupo: realizacion, exposicion y debate.

= Asistencia a conferencias, reuniones o discusiones cientificas relacionadas con
la materia.

Para la imparticion de la materia, y con el fin de conseguir las competencias que se
indican, se utilizaran diversas técnicas de ensefianza-aprendizaje. EI nimero de horas de
clase presencial no podra superar un tercio de la totalidad de horas de los créditos de la
asignatura, por lo que las horas de clase presencial que se programen por cada crédito
ECTS no podran superar en ningun caso el namero de 8.

En todos los casos podran emplearse las Tecnologias de la Informacion y la
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Comunicacion como apoyo a las actividades formativas (uso de Internet, foros y correg
electronico, materiales disponibles en las plataformas de tele formacion, etc.).

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

La materia se dividira en asignaturas de 6 CR que se ofertaran en el Gltimo curso. La
oferta incluird al menos cinco asignaturas impartidas en idioma extranjero como el
inglés, para facilitar la recepcion de estudiantes extranjeros. Los estudiantes deberan
realizar un minimo de 30 CR (5 asignaturas) en caso de que también cursen las
Précticas en Empresa, o llegar a 45 CR en caso contrario.

Los alumnos contaran con una oferta de itinerarios de intensificacion coherentes de
grupos de asignaturas de 6 ECTS destinada a cubrir 30 ECTS de su optatividad. Los
siguientes son posibles itinerarios:

e Una materia de 24 ECTS de intensificacion en Técnicas de Desarrollo de
Sistemas Empotrados.

e Una materia de 24 ECTS de intensificacion en Computacién Avanzada y
Arquitecturas Especificas.

e« Una materia de 24 ECTS de intensificacion en Computacién Ubicua y
Distribuida.

Se ofertaran ademas otras asignaturas optativas para que el estudiante pueda completar
los 45 créditos de optatividad, en areas relacionadas con el grado o las competencias|
generales necesarias para el ejercicio profesional. Los alumnos podran seguir uno de los
itinerarios ofertados, o seleccionar las asignaturas con otro criterio si asi lo desean.

La combinacién de asignaturas optativas, practicas externas y créditos conseguidos
mediante el programa de bonocréditos permitiran que el estudiante pueda completar los
45 créditos de optatividad. El programa de bonocréditos permite que el alumno tenga laj
opcidn de obtener hasta 9 créditos de optatividad a cambio de asistir tanto a charlas Y
conferencias de reputados investigadores, como a cursos propios que se impartan dentro
de la universidad. EI nimero de créditos que se obtienen por cada una de estas
actividades estara regulado por la junta de escuela.

accrincidn da lac comnatanciace
T L)

Competencia nimero 1: | Ser capaces del desarrollo de sistemas 0 recursos
relacionados con algin area de intensificacion
relacionada con el grado.

Competencia nimero 2: | Ser capaces de utilizar técnicas y tecnologias avanzadas
en el ambito de la computacion o los sistemas
controlados por computador.

Competencia namero 3: | Adquirir la capacidad para la gestion de las
organizaciones de caracter empresarial.

Competencia namero 4: | Ser capaces de Comprender, comunicarse y expresarse
en lenguas extranjeras.

Competencia namero 5: | Mejorar las capacidades de trabajo en equipo, dinamica|
y direccion de equipos, gestion de recursos humanos,
negociacion, liderazgo y habilidades comunicativas.
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Competencia nimero 6: | Fomentar las capacidades necesarias para la
organizacion, planificacion y gestion de proyectos y
empresas.

Intensificacion en
. Técnicas de ;
Denominacion de la Desarrollo de Créditos ECTS |240 |caracter | Ot
materia 1 . VO
Sistemas
Empotrados
Unidad temporal Cuarto curso

Requisitos previos

Se recomienda haber superado las materias obligatorias: Redes de Comunicaciones, Arquitectura y
Tecnologia de Computadores y Sistemas Operativos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacién general

Los estudiantes tendran la opcion de Evaluacion Continuada mediante Pruebas de Evaluacion
Continua (PEC) distribuidas a lo largo del cuatrimestre. Ademas, los estudiantes que no se acojan 0
superen la Evaluacion Continuada, podran optar a una Evaluacion Final. La Evaluacion Continua
servira en cualquier caso como evaluacion formativa durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. El
contenido y temporalizacién de la Evaluacion Continuada se detallard al comienzo de cada curso en
el Plan de Trabajo de cada una de las materias que forman el médulo de optativas.

Elementos especificos de la evaluacion

Cuando las materias de la optatividad lo requieran, la evaluacién incluird actividades de resolucion
de casos préacticos.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas se desarrollan en asignatura de 6 créditos ECTS.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos se emplearan las siguientes actividades
formativas:

* Clases Teoricas.
* Clases Practicas: resolucion de problemas.
» Clases Practicas: laboratorio.
» Tutorias: individuales y/o grupales.
Ademas se podran utilizar, entre otras, las siguientes actividades formativas:
 Trabajos individuales o en grupo: realizacion, exposicién y debate.
» Asistencia a conferencias, reuniones o discusiones cientificas relacionadas con la materia.

Para la imparticion de la materia, y con el fin de conseguir las competencias que se indican, se
utilizaran diversas técnicas de ensefianza-aprendizaje. EI nimero de horas de clase presencial ng
podra superar un tercio de la totalidad de horas de los créditos de la asignatura, por lo que las horas
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de clase presencial que se programen por cada crédito ECTS no podran superar en ningun caso el
namero de 8.

En todos los casos podrdn emplearse las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como
apoyo a las actividades formativas (uso de Internet, foros y correo electrénico, materiales disponibles
en las plataformas de tele formacidn, etc.).

Contenidos y observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Los contenidos cubriran el disefio de sistemas con microntroladores, el disefio mediante FPGAs, el
manejo de la memoria por parte de los SSOO y los mecanismos avanzados de transmision de datos |
correccion de errores. Finalmente se trataran el andlisis, disefio y desarrollo de bloques funcionales
complejos, del disefio de sistemas de control y de la generacion de tests de pruebas para validarlos.

Concretamente, los contenidos que se cubrirdn en esta intensificacion de optatividad son los
siguientes:

1) Sistemas operativos de tiempo real.

2) Busesy comunicacion en sistemas empotrados.

3) Fiabilidad en sistemas empotrados.

4) Inteligencia en sistemas empotrados y aprendizaje automatico.

5) Ingenieria del software para el desarrollo de sistemas empotrados:
a) Disefio del software con restricciones.

b) Desarrollo de software dirigido por modelos.

6) Disefio avanzado de sistemas digitales y codisefio hardware y software.
7) Acondicionamiento de sefiales.

8) Técnicas y herramientas de desarrollo en sistemas empotrados.

9) Interfaces y periféricos especificos de sistemas empotrados.

10) Aplicaciones de sistemas empotrados:

a) Electrénica de consumo

b) Hogar digital

c) Automocion

d) Aviobnica

e) Sistemas embarcables en satélite

f) Telecomunicaciones
g) Instrumentacion

Descripcion de las competencias

Competencia nimero 1: | Entender como se implementan los mecanismos de gestion de
memoria y de memoria virtual en un sistema operativo, y su
relacién con el hardware de gestion de memoria del procesador.
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Competencia namero 2:

Ser capaz de implementar un controlador de dispositivo sencillo.
[CE-OPS5]

Competencia numero 3:

Conocer y entender las estructuras internas del sistema operativo
destinadas a la gestion de las tareas en un sistema y a soportar el
diagrama de estados. [CE-OPS2]

Competencia numero 4:

Comprender los detalles de disefio para implementar un sistema
digital en FPGAs. CE-VLS11

Competencia numero 5:

Comprender las funciones capacidades y desventajas de las
herramientas de disefio CAD disponibles para ASIC.
Comprender la diferencia entre prueba y verificacion. CE-
VLS11

Competencia numero 6:

Comprender qué hace falta para implementar de manera rea un
disefio complejo en un ASIC o en una FPGA. CE-VLS11

Competencia numero 7:

Comprender los principios bésicos de generacion y disefio de
test para pruebas. CE-VLS11

Competencia namero 8:

Aplicar las técnicas descriptivas de disefio de sistemas digitales.
CE-DIG6

Competencia namero 9:

Analizar y disefar bloques funcionales, de control y tiempo en
sistemas digitales. CE-DIG6

Competencia namero 10:

Desarrollar disefio de sistemas digitales complejos de manera
jerarquica. CE-DIG6

Competencia namero 11:

Utilizar dispositivos programables como FPGAs y
implementar disefios de sistemas digitales. CE-DIG6

lus pard

Competencia namero 12:

Conocer los conceptos fundamentales de la transmision de
datos: codificacion y modulacion, transmision y multiplexacion.
CE-NWK8

Competencia namero 13:

Conocer los principios de funcionamiento de las técnicas de
deteccién y correccién de errores. CE-NWK3

Competencia namero 14:

Disefiar y construir una red simple que opere en los niveles
fisico y de enlace clasicos. CE-NWK3

Competencia nimero 15:

Ser capaz de analizar y disefiar hardware y software, tanto a bajo
como alto nivel, de las interconexiones entre los principales
elementos que son periféricos al nacleo central de un
procesador.

Competencia namero 16:

Ser capaz de utilizar criterios técnicos objetivos para la seleccion
de los dispositivos y mecanismos de interconexion (Interfaces
estandar, buses, etc..) mas apropiados en diferentes entornos de
aplicaciones empotradas.

Competencia nimero 17:

Adquirir las habilidades y conocimientos técnicos que le
permitan ser revisor y/o ponente en un grupo internacional de
estandarizacion relacionado con la materia.

Denominacioén del la

Intensificacion en

Créditos ECTS 24.0 Caracter 0]
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materia 2 Computacion pt
Avanzada y ati
Arquitecturas Vo
Especificas

Unidad temporal Cuarto curso

Requisitos previos

Se recomienda que los alumnos hayan superado al menos los dos primeros cursos.

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion general

Los estudiantes tendran la opcion de Evaluacion Continuada mediante Pruebas de Evaluacion
Continua (PEC) distribuidas a lo largo del cuatrimestre. Ademas, los estudiantes que no se acojan
0 superen la Evaluacion Continuada, podran optar a una Evaluacion Final. La Evaluacion
Continua servira en cualquier caso como evaluacion formativa durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje. El contenido y temporalizacion de la Evaluacion Continuada se detallara al
comienzo de cada curso en el Plan de Trabajo de cada una de las materias que forman el médulo
de optativas.

Elementos especificos de la evaluacion

Cuando las materias de la optatividad lo requieran, la evaluacion incluird actividades de
resolucion de casos practicos.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje. v su relacién con las competencias gue debe adauirir el estudiante

Las actividades formativas se desarrollan en 4 asignaturas de 6 créditos
ECTS.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos se emplearan las siguientes actividades
formativas:

* Clases Teoricas.

» Clases Practicas: resolucion de problemas.

» Clases Practicas: laboratorio.

* Tutorias: individuales y/o grupales.

Ademas se podran utilizar, entre otras, las siguientes actividades formativas:
* Trabajos individuales o en grupo: realizacion, exposicion y debate.
* Asistencia a conferencias, reuniones o discusiones cientificas relacionadas con la
materia.

Para que el alumno pueda alcanzar las competencias indicadas, las actividades en esta materia se
distribuyen de la siguiente manera:

- 12 créditos teoricos, a base de clases magistrales (que supondran un tercio de los mismos)
dedicandose el resto a trabajo del alumno, tanto individual como en grupo, en que los
alumnos adquiriran los conocimientos tedricos sobre las competencias.

- 12 creditos practicos, mediante la resolucion de problemas y actividades de laboratorio, en
los que el alumno completara su formacidn para alcanzar las competencias. Las actividades
presenciales no superaran un tercio de estos creditos practicos.

En todos los casos podran emplearse las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como
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apoyo a las actividades formativas (uso de Internet, foros y correo electrénico, materiales
disponibles en las plataformas de tele formacién, etc.).

Contenidos y observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Los contenidos cubrirdn los modelos tedricos de computacion secuencial y paralela, los objetivos
de la programacion paralela. Se tratardn las medidas del rendimiento, el soporte hardware al
paralelismo, los sistemas MIMD, la coherencia de memoria y las redes de interconexion.
También se veran los computadores avanzados en la actualidad. También serdn tratados log
contenidos relativos al tratamiento digital de sefiales: cambio de la frecuencia de muestreo,
disefio e implementacion de filtros digitales de respuesta al impulso finita e infinita, el analisis de
los efectos derivados del uso de aritmética de precision finita, filtrado adaptativo. Finalmente se
cubriran los conocimientos relativos a la interconexién y comunicaciones en sistemas de control
distribuido, los principios y niveles de aplicacion de buses de planta y proceso y buses de campo
y los microcontroladores avanzados y autdmatas programables.

Se veran también las herramientas de disefio integrado de sistemas de control industrial y de
sistemas inteligentes de control.

Finalmente se tratara la CPU como un sistema completo con memoriay E/ S.

Maés concretamente, los contenidos que se cubriran en esta intensificacion de optatividad son los
siguientes:

1) Matematica aplicada al procesado digital de sefiales: Transformada de Laplace, DFT, FFT,
Transformada discreta del coseno.

2) Procesado digital de sefiales.

3) Aplicaciones de los procesadores digitales de sefial.

4) Métodos y herramientas para el disefio de filtros digitales.
5) Computacion de altas prestaciones.

6) Paralelismo.

7) Paso de mensajes (MPI).

8) Arquitecturas multiprocesador y multicomputador.

9) Arquitecturas de control en entornos industriales.

10) Disefio de sistemas de control industrial.

11) Circuitos integrados de control avanzado.

Descripcion de las competencias

_Competenma numero 1: | conocer 10s modelos teoricos de computacion secuencial |
paralela. Conocer como medir el rendimiento y el soporte
hardware al paralelismo CE-AR7, CE-ARS8, CE-AR-9

Competencia numero 2: | Conocer los sistemas MIMD y la manera de conseguir Ia
coherencia de memoria. Comprender y utilizar redes de
interconexion. Ser capaces de realizar programas paralelos.
Conocer como son los computadores avanzados en la
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actualidad CE-CAO9, CE-CAO-10

Competencia numero 3: | Conocer las principales estructuras para la implementacion de
filtros digitales. Saber implementar mediante software
especifico estructuras de filtros digitales. Conocer los efectos
derivados del uso de aritmética de precision finita en Ia
implementacién de filtros digitales CE-DSP6, CE-DSP7 y CE-
DSP8

Competencia nimero 4: | Saber aplicar la DFT y la FFT al filtrado de sefiales de largal
duracion Conocer y saber aplicar las técnicas de disefio de
filtros adaptativos CE-DSP3, CE-DSP5, CE-DSP10)

Competencia numero 5: | Representar sefiales empleando series de Fourier. Comprender]
la transformada de Fourier, la de Laplace y sus propiedades.
Aplicar las técnicas de la transformada de Fourier al andlisis de
circuitos. Representar circuitos y sefiales por sus transformadas
de Laplace. Usar la transformada de Laplace para describir
circuitos eléctricos CE-CSG7, CE-CSG9

Competencia nimero 6: | Comprender los circuitos de frecuencia selectiva. Disefiar
filtros que posean unas determinadas caracteristicas de
frecuencias. CE-SCG8

Competencia numero 7: | Comprender la CPU en el contexto de un sistema completo
con E/S y memoria. Comprender como la CPU se comunica
con los periféricos. CE-ESY-1

Intensificacion
Denominacién de la en Computacion | ~ oo ecTs | 240 | Carécter Optat
materia 3 Ubicuay ivo
Distribuida
Unidad temporal Cuarto curso

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacioén
Sistema de evaluacion general

Los estudiantes tendran la opcion de Evaluacion Continuada mediante Pruebas de Evaluacion
Continua (PEC) distribuidas a lo largo del cuatrimestre. Ademas, los estudiantes que no se acojan 0
superen la Evaluacién Continuada, podran optar a una Evaluacion Final. La Evaluacion Continua
servira en cualquier caso como evaluaciéon formativa durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.
El contenido y temporalizacion de la Evaluacion Continuada se detallara al comienzo de cada curso
en el Plan de Trabajo de cada una de las materias que forman el médulo de optativas.

Elementos especificos de la evaluacion
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Cuando las materias de la optatividad lo requieran, la evaluacion incluira actividades de resolucion
de casos practicos.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas se desarrollan en 4 asignaturas de 6 créditos ECTS cada una.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se emplearan
algunas de las siguientes actividades formativas:

* Clases Teoricas.

* Clases Practicas: resolucion de problemas.

» Clases Practicas: laboratorio.

 Tutorias: individuales y/o grupales.

Ademas se podran utilizar, entre otras, las siguientes actividades formativas:

» Trabajos individuales o en grupo: realizacion, exposicion y debate cientifico.

» Asistencia a conferencias, reuniones o discusiones cientificas relacionadas con la materia.
Para que el alumno pueda alcanzar las competencias indicadas, las actividades en cada una|
de las

asignaturas de 6 ECTS se distribuyen de la siguiente manera:

- Presentacion de conceptos en el aula, sesiones practicas de problemas, sesiones practicas de
laboratorio, actividades y presentaciones orales, tutorias grupales o individuales (2 créditos
ECTS en las cuatro asignaturas).

- Realizacion de actividades y tareas por parte del estudiante, preparacion de las actividades|
orales, resimenes, esquemas, trabajos, practicas y examenes, consulta de fuentes y recursos
bibliograficos o electrénicos, estudio independiente (4 créditos ECTS en todas ellas).

En todos los casos podran emplearse las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como
apoyo a las actividades formativas (uso de Internet, foros y correo electrénico, materiales
disponibles en las plataformas de tele formacién, etc.).

Contenidos y observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Disefio e implementacidn de Bases de Datos Distribuidas: Control en el modelo de Concurrencia.
Tecnologias Web Cliente y Servidor. Proteccion e integracion de los datos. Tecnologias paral
dispositivos moviles: computacion inalambrica y movil.

Mas concretamente, los contenidos que se cubriran en esta intensificacion de optatividad son los
siguientes:

1) Introduccién a los sistemas de computacion ubicua y areas relacionadas: sentient computing,
interfaces inteligentes, ambient intelligence y domotica.

2) Meétodos y técnicas avanzados de especificacion y disefio (MDA, SOA, UP,...)

3) Modelado de contexto (context-awareness), identificacion, localizacion y seguimiento de
usuarios.

4) Descubrimiento e interaccidn con servicios externos

5) Protocolos para coordinacion, comunicacion de informacion y sincronizacion.

6) Software: lenguajes, sistemas operativos, middlewares y plataformas de servicios.

7) Interaccion persona-computador v usabilidad en sistemas de computacion ubicua.
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8) Sistemas sensoriales: como proporcionar capacidades sensoriales a dispositivos
computacionales

9) Casos de estudio relacionados con sistemas proactivos y groupware.

10) Aplicaciones de computacion ubicua

3)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

Aplicaciones moviles terrestres convencionales. Caracteristicas. Disefio. Redes.
Arquitecturas. Factores limitantes

Aplicaciones basadas en la WEB. Caracteristicas. Arquitecturas. Redes de Acceso.
Privacidad y seguridad.

Aplicaciones de Acceso, integracion y captura de informacion. Disefio da interface.
Simplicidad. Caracteristicas. Tecnologias y dispositivos. Factores limitantes
Aplicaciones relacionadas con el contexto. Caracteristicas. Tecnologias. Limitaciones
tecnoldgicas y de otra indole. Aplicaciones basadas en la localizacion

Adaptacion de aplicaciones al concepto de movilidad. Disponibilidad de tecnologias y
servicios. Factores limitantes

Transmision de los datos: relevancia de la compresién y del cifrado de datos. Seguridad por
hardware —A alternativa “wavelan”: una opcion en los “puntos de acceso”

Aplicaciones moviles como parte de sistemas distribuidos. Acceso a bases de datos.
Aplicaciones cliente/servidor. Perfil de usuarios. Groupware. Computacion colaborativa

Descripcion de las competencias

Competencia nimero 1: | Conocer las técnicas de almacenamiento distribuido de

informacidén asi como el disefio de los almacenes distribuidos
el procesado de consultas sobre los mismos. (CCCE2004, CE-
DBS7 Bases de Datos distribuidas)

Competencia numero 2: | Ser capaz de aplicar el modelo de transacciones distribuidas V|

comprender el modelo de control de concurrencia distribuido
(CCCE2004, CE-DBS7 Bases de Datos distribuidas)

Competencia numero 3: | Conocer las tecnologias Web tanto del lado del servidor como

del  cliente  (CCCE2004, CE-NWK4  Computacion
cliente/servidor)

Competencia numero 4: | Ser capaz de manejar las herramientas para el soporte y creacion

de sitios Web. (CCCE2004, CE-NWK4 Computacion
cliente/servidor)

Competencia numero 5: | Conocer los principales riesgos de la informacion y las medidas

de proteccion necesarias mas apropiadas para los sistemas
distribuidos y de computacion ubicua.

Competencia numero 6: | Ser capaz de integrar mecanismos para prpoteger la informacion

en sistemas distribuidos y de computacion ubicua.

Competencia numero 7: | Ser capaz de realizar compresion de datos mediante diversas

codificaciones 'y algoritmos. (CCCE2004, CE-NWK10
Compresion y descompresion)

Competencia numero 8: | Conocer y ser capaz de aplicar tecnicas de compresion de audio,

imagen y video. (CCCE2004, CE-NWK10 Compresion y
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descompresion)

Competencia numero 9: | Conocer la problematica especifica de la computacion
inalambrica asi como las cuestiones relacionadas con el
rendimiento. (CCCE2004, CE-NWK6 Computacion inaldmbrica
y movil)

Competencia numero 10: | Conocer las redes locales inaldmbricas y las basadas en satélite,
asi como el Protocolo de Internet Mdvil. (CCCE2004, CE-
NWKG6 Computacién inalambrica y movil)

Competencia numero 11: | Ser capaz de utilizar el modelo cliente-
servidor extendido para incluir los elementos
moviles. (CCCE2004, CE-NWK®6
Computacidon inalambrica y mavil)

Competencia nimero 12: | Ser capaz de justificar razonadamente el uso de sistemas
embebidos. (CCCE2004, CE-ESYO0 Historia y perspectiva)

Competencia numero 13: | Ser capaz de comprender las diferencias entre los sistemas
embebidos y otros tipos de sistemas. (CCCE2004, CE-ESYO
Historia y perspectiva)

Competencia numero 14: | Conocer las consideraciones importantes sobre la interaccion
persona-ordenador como el disefio ergonémicos Yy las interfaces
graficas. (CCCE2004, CE-HCIO0 Historia y perspectiva)

Competencia namero 15: | Conocer las posibles ventajas en el disefio de para pantallas de
reducido tamafio. (CCCE2004, CE-HCIO Historia y perspectiva)

Personal académico

Adecuacion del Profesorado

En los departamentos de la Universidad de Alcald implicados en este plan de estudios, existe el
suficiente profesorado para impartir la titulacion, y éste tiene la cualificacion necesaria para
abordar las diferentes materias del plan de estudios. Una gran parte del profesorado, viene
trabajando desde hace afios en el uso de nuevas metodologias docentes, con experiencias en
sistemas de docencia semipresencial y evaluacion continua en ensefianzas de Master. Por otro
lado la Universidad ofrece cursos especificos sobre nuevas metodologias docentes.

Ademas de las tareas docentes, existe una alta actividad investigadora en el profesorado del
edificio politécnico, como viene reflejado en el indice de actividad investigadora, que ha venido
aumentando de forma considerable en los Gltimos afios, y que esta favoreciendo la consolidacion
de la plantilla.

El personal de administracién y servicios tiene encomendadas tareas de tipo econdmico-
administrativas, asi como tareas de apoyo a la docencia de las diferentes titulaciones en el
edificio politécnico. Los departamentos implicados en la titulacion tienen de un a dog
administrativos, que realizan tareas de gestion economico-administrativa.

La Direccion del Centro cuenta con un administrativo que realiza tareas de apoyo a la gestion
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econdmico-administrativa.

La Secretaria de Alumnos cuenta con nueve personas para realizar la gestion administrativa
académica de las titulaciones en las dos escuelas que hay en el edificio.

Las tareas de apoyo a la docencia recaen en los técnicos de laboratorio, cuya dotacion es de dos a
tres personas en los departamentos con mayor representacion en el edificio (Automatica, Ciencias
de la computacién, Electrénica y Teoria de la sefial y comunicaciones) y de una en el resto.

Las labores de control y vigilancia del edificio son realizadas por auxiliares de servicios adscritos
a conserjeria, que cuenta con una plantilla de doce personas. Asi mismo la Universidad cuenta
con servicio de vigilancia externa y vigilancia en horas en las que el edificio esta cerrado, que
tiene contratado con una empresa de seguridad.

La Gerencia del edifico realiza las tareas de gestion econdmica y administracion del edificio, V|
para ello cuenta con tres personas.

Las aulas de informética son gestionadas desde las Direcciones de los Centros, y cuenta para ello
con el apoyo de cinco becarios. La direccion del centro también cuenta con entre dos y tres
becarios que realizan labores de apoyo a la gestion.

El personal estd preparado para realizar su labor, y para que se pueda adaptar a los cambios, la|
Universidad tiene establecido un plan de formacién en el que ofrecer cursos de formacion
especificos, para capacitarlo en el uso de las nuevas aplicaciones y metodologias que deben usar,
en su puesto de trabajo.

La informacion especifica sobre el profesorado y las areas de conocimiento que participaran en la
imparticion del Grado se detalla en el siguiente apartado. En este mismo apartado se proporciona
la informacion referente al personal de apoyo disponible (P.A.S., becarios y contratados de
investigacion).

Con respecto al personal académico, los profesores que impartirdn docencia en el Grado en
Ingenieria de Computadores poseen una amplia capacidad docente e investigadora, como puede
comprobarse por el nimero de tramos de docencia e investigacion gue tienen reconocidos, y por|
su experiencia anterior en la imparticion de los titulos de Ingeniero en Informatica, Ingenierg
Técnico en Informatica de Gestion e Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas. El
profesorado esta, por consiguiente, perfectamente capacitado para desarrollar la docencia en el
nuevo Grado. Conviene resaltar, ademas, que, aparte de sus méritos investigadores y su amplia
experiencia docente, el profesorado de la Escuela participa en diversos proyectos de innovacion
docente y actividades formativas dirigidas a fomentar la adaptacion metodoldgica al nuevo
Espacio Europeo de Educacion Superior. La informacion especifica sobre el profesorado y las
areas de conocimiento que participaran en la imparticion del Grado se detalla en el siguiente
apartado, de acuerdo con los campos previstos por la aplicacion informéatica. En este mismo
apartado se proporciona la informacién referente al personal de apoyo disponible (P.A.S.,
becarios y contratados de investigacion).

Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad
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Como desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién Espafiola, y con el fin dltimo de alcanzar
una sociedad mas democréatica, mas justa y mas solidaria, se aprueba la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad de mujeres y hombres. El objeto de esta norma es hacer efectivo el derecho a la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Para ello, la Ley prevé medidag
destinadas a eliminar y corregir toda forma de discriminacion de sexo en materia de empleo publico.
De este modo, en su Titulo V, dedicado al Principio de Igualdad en el empleo publico, la Ley
contempla los criterios de actuacién de las Administraciones Publicas, en virtud de los cuales éstas
deben remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion,
estableciendo medidas concretas y efectivas que ofrezcan condiciones de igualdad.

La Universidad de Alcala (UAH), como organismo publico, comparte plenamente el espiritu de esta
ley, y la aplica en todos y cada uno de los &mbitos universitarios. En el caso de la contratacion del
profesorado y personal de apoyo, la normativa de la UAH y las bases de las correspondientes
convocatorias garantizan la aplicacion efectiva de los principios de igualdad, capacidad y mérito,
reconociéndose, entre otros, los siguientes derechos:

» Derecho a las mismas oportunidades en el empleo, incluyendo la utilizacion de los mismos|
criterios de seleccion.

- Derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y condiciones de
servicio que procedan, sin que pueda prevalecer ninguna discriminacion injustificada, por razén
de sexo u otra circunstancia.

- Derecho a igual remuneracién
- Derecho a igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor.

Por otra parte, resulta ineludible sefialar que en la Universidad existen numerosas y efectivas medidas
y procedimientos con objeto de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion Y
accesibilidad de las personas con discapacidad. Estas medidas son resultado de la efectiva aplicacion
de la legislacion existente al respecto en la Universidad; en concreto, los articulos 107, 137.1y 2, y
138 de sus Estatutos, los cuales hacen referencia al reconocimiento de los derechos del personal
docente e investigador y de los estudiantes, y a la atencion que se debe proporcionar a estos colectivos
cuando tengan necesidades especiales como consecuencia de cualquier tipo de discapacidad.

La igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad
deben ser respetadas, ademas, en virtud de la Ley 51/2003 y del Real Decreto 2271/2004, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad.
Tal es el caso de las convocatorias de empleo publico, que deben destinar al menos un 5% de las
vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o
superior al 33%.

En definitiva, la Universidad de Alcala, como institucién publica de ensefianza e investigacion, tieng
un firme compromiso con la sociedad, plantedndose objetivos de integracion de personas con
discapacidad en todos los sectores que la componen.

El uso de los ordenadores puede ayudar a los discapacitados mediante la adaptacion de las interfaces
de usuario y ayudar a conciliar la vida familiar y profesional a los profesionales que ejercen su
cometido en este tipo de profesiones.
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Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y
servicios

Véase la informacion recogida en la aplicacion informatica

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de
lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal V|
disefio para todos

El titulo que se somete al proceso de verificacion se impartira el Edificio Politécnico, sede de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica, que se encuentra ubicado en el Campus
Externo de la Universidad de Alcalé.

En la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informética hay un total de 25 aulas, dotadas en su
mayor parte de equipamiento informatico y audiovisual (reproductores de video y DVD,
ordenadores con acceso a Internet, cafion de proyeccion, retroproyector, etc.).

Ademas, existen los siguientes equipamientos docentes y espacios comunes:

e Cuatro aulas de informéatica con 106 equipos, teniendo los alumnos a su disposicion:
Internet, Linux, Herramientas de Programacion, Herramientas Ofimaticas (Office),
servicio de impresion, puestos con equipamiento electrénico (soldador, fuente de
alimentacion, osciloscopio y generador de ondas), etc.

< Saldn de grados con aforo de 118 plazas y salon de actos con aforo de 620 plazas, ambos
disponibles para la celebracion de eventos (congresos, seminarios, lectura de tesis,
conferencias, actos sociales, etc.).

» 57 Laboratorios docentes y de investigacion, con material necesario para realizar las
practicas de las diferentes materias (informatica, comunicaciones, electronica, etc.).

» Acceso inalambrico a Internet.

< Servicio de reprografia.

» Cafeteria.

= Espacio propio para la Delegacion de Alumnos.

» Espacios de administracion y conserjeria, y salas de reuniones, que pueden emplearse
para actividades docentes.

« Despachos del profesorado, en los que pueden desarrollarse algunas de las tutorias.

« 3 Aulas de idiomas, en las que British Council ofrece cursos de ingles a alumnos YV
profesores.

La Biblioteca de la Universidad de Alcala cuenta con unos 400.000 volumenes y unos 3.400
titulos de publicaciones seriadas, en diversos tipos de soporte (impreso, micrografico,
audiovisual); y mas de 7.000 titulos de revistas electronicas y bases de datos. La Biblioteca de 13
UAH forma parte de varias redes de cooperacion bibliotecaria, como la red ‘“Madrono”
(Consorcio de Universidades de la CAM y de la UNED para la Cooperacion Bibliotecaria)
y “REBIUN” (Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas). Estos fondos se ven
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complementados con los 13 millones de titulos que se encuentran en el Deposito de la Biblioteca
Nacional (BN), situados en el campus universitario de Alcala, pues mediante un convenig
firmado entre la BN y la UAH, la comunidad universitaria de Alcal& tiene acceso a esos fondos
tanto en préstamo en las salas de cualquiera de las bibliotecas de los centros de la Universidad,
como en la propia Sala de Lectura de la Biblioteca Nacional en el campus universitario.

Los estudiantes pueden utilizar los recursos de cualquiera de las bibliotecas universitarias de la
UAH, solicitando los ejemplares disponibles desde su propio centro. Existe un catalogo
automatizado Unico (en entorno Web), que permite acceder directamente a algunos de los
recursos electronicos disponibles.

La Biblioteca Politécnica se ubica en el edificio de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informética y forma parte de la Biblioteca en la Universidad de Alcald. El fondo bibliogréafico
estd formado por unos 20.000 volUimenes, 154 revistas especializadas y otros recursos
electronicos.

En la actualidad, la Biblioteca Politécnica dispone de un total de 303 puestos de lectura y acceso
Wi-Fi.

Con respecto a los mecanismos de que dispone la Universidad para garantizar el mantenimiento yj
la actualizacion de los medios materiales, pueden mencionarse los siguientes:

« Plan de mantenimiento de la “Oficina Tecnoldgica y de Equipamiento”, que supervisa el
estado de todos los equipamientos docentes y planifica su renovacion.

« Programa de adquisicion de equipos informéaticos mediante “renting”. Esta férmula de
adquisicién permite actualizar los equipos antes de que lleguen al fin de su vida util (en
un plazo de cuatro o cinco afos).

El mantenimiento de los equipos de los laboratorios se viene realizando a demanda de los
usuarios a traves de las casas instaladoras de los diferentes equipamientos. Actualmente y para
armonizar este mantenimiento, se esta elaborando un pliego de prescripciones técnicas para lal
contratacion del equipamiento especifico de estos laboratorios, segun lo establecido en la Ley de
contratos del Sector Publico.

En relacion con las medidas destinadas a garantizar la igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad de las personas con discapacidad previstas por la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, pueden reiterarse algunas de las acciones ya mencionadas en otros apartados de
esta memoria, como la adaptacion de la pagina Web de la UAH a las necesidades especificas de
los colectivos de discapacitados, o la existencia del Grupo de Mejora “Servicios especiales para
discapacitados de la Biblioteca Universitaria”. Este grupo realiza encuestas a los usuarios con
discapacidad para detectar sus necesidades y ha venido desarrollando varias actuaciones para
adaptar las instalaciones y servicios de las bibliotecas universitarias. Entre otras estan en marchal
las siguientes medidas:

« Puestos adaptados y reserva de puestos de lectura en las bibliotecas.

e Ampliacion del plazo de préstamo, préstamo entre bibliotecas del mismo campus, Y
préstamo a distancia.

« Personal especifico de contacto.

« Recogida y busqueda de materiales bibliograficos.

Prevision

La dotacion de nuevas infraestructuras o servicios esta vinculada a las necesidades propuestas por
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los Departamentos, que trasladaran las necesidades de equipamiento tecnologico, en materia de
laboratorios de idiomas, recursos multimedia, sistemas moviles e inalambricos, etc., a la Oficing
Tecnoldgica y Equipamiento o a la Unidad que corresponda, para tramitar su adquisicién segun
lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico

Convenios de colaboracion con otras instituciones (archivo pdf: ver anexo)

Resultados previstos

Justificacion de los indicadores

Los resultados que han obtenido los estudios de informatica desde su implantacion en la
Universidad de Alcala son muy positivos, como queda reflejado en distintos indicadores
estadisticos que muestran, no sélo su estado actual, sino su evolucion temporal, estable a pesar
de situarse en el contexto de la generalizada bajada del nimero de matricula en el que nos
encontramos.

Sin duda, uno de los elementos de mayor influencia en el éxito del programa formativo es lal
elevada integracion de nuestros alumnos en el mercado laboral, incluso antes de finalizar los
estudios.

Asi, para el caso de las carreras de Ingenieria Técnica en Informéatica de Gestion y de
Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas desde el afio 1999 los indicadores arrojan unas
tasas de eficiencia con un promedio de 78,20% para la primera y de 75,8% para la segunda, con
un promedio en las tasas de tasas de abandono 36,57% y de 39,66% respectivamente. Mientras,
los valores medios de las tasas de graduacion son del 3,8% y del 2,86% también
respectivamente.

El caso de la Ingenieria Informatica es bien distinto, ya que si bien se dispone de datos muy
positivos, ha de considerarse que se trata de unos estudios de reciente implantacion, con
indicadores s6lo de dos promociones y en los que se ha de considerar la convalidacion de
créditos a los alumnos que proceden de las carreras técnicas, Libre Eleccion, etc. Centrando el
estudio sobre alumnos que han cursado los estudios completos los valores de la tasa de
eficiencia dan un promedio de 89%, con una muy baja dispersion. Mientras, las tasas de
abandono y de graduacion dan unos valores promedio de 24,42% y de 11,37%
respectivamente. Estos datos tan positivos quedan refrendados por la informacion recogida en
los informes del Comité Interno y del Comité Externo resultados del proceso de autoevaluacion
que, impulsado desde la ANECA y coordinado por nuestra Universidad, ha ejecutado la
Direccién de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica.

De esta forma, se prevé tras la implantacion del grado propuesto, y considerando los alumnos
de tiempo completo, una tasa de eficacia de 75%, con unos indices de abandono y de
graduacion de 35% y de 50%. Aqui se ha estimado que estos estudios se han de nutrir de la
misma demanda social/empresarial/laboral que sus precursores, los estudios anteriormente
citados, los cuales han demostrado mediante encuestas realizadas a los alumnos egresados de 13
Ingenieria Informatica [1] su altisima tasa de integracion laboral (absoluta excepto por los
alumnos que contintan estudios de tercer ciclo). A esto se han de sumar los frutos que en
cuanto a calidad se derivaran del proceso de autoevaluacion sobre la calidad de la titulacion
qgue recientemente se ha ejecutado, identificando fortalezas y debilidades del programa
formativo actual y facilitando su adaptacién al marco del EEES. Junto a lo anteriormente
descrito, la implantacion de la modalidad semipresencial apoyada por sistemas elearning
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permiten estimar la positiva tasa graduacion arriba resefiada.

Por ultimo mencionar que, aunque anteriormente la alta integracion laboral de nuestros
alumnos se ha presentado positivamente, esta ha de influir negativamente en distintos
indicadores tales como el de eficiencia, ya que hace que se dilate en el tiempo la consecucion
del trabajo fin de carrera e incluso lleva a que muchos de nuestros alumnos a no finalizar sus
estudios.

En este documento se presenta como indices adicionales para comprobar el éxito del programa
formativo:

« indice de integracion laboral del estudiante y del egresado, como indicadores de Ia|
adecuacion de los estudios a la demanda social y laboral del contexto en el que se
implanta el grado.

» Becas, como referente de la implicacion del alumnado en la titulacion.

= Investigacion, relacionado con el anterior, como referente de la implicacion del
alumnado en las labores de investigacion del centro.

[1] Gestion de Calidad, http://www.etsii.uah.es/Calidad/Calidad.htm

N 0.0 Tasa de abandono 35.0 B 50
graduacion eficiencia
Denominacion Definicion Valor
Integracion Laboral del | indice de integracion en el mercado laboral de los 80.0
Estudiante alumnos que cursan estudios '
Integracion Laboral del | indice de integracion en el mercado laboral de los
S ; 80.0

Egresado alumnos que han finalizado los estudios
Becas Indice de alumr]gs que cursan estudios disfrutando de 50

beca o subvencion
Investigacién/desarrollo _Indlce_de g[umnos_que participan en proyectos de 50

investigacion mediante becas

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El procedimiento para evaluar los resultados del aprendizaje se basara en la evaluacién por
competencias, considerando a éstas como la capacidad de movilizar varios recursos cognitivos
para hacer frente a cada situacion.

Para todas las asignaturas, se sigue un esquema central de evaluacion homogéneo que incluye
dos opciones no excluyentes:

« Evaluaciéon Continuada.
« Evaluacion Final.

La Evaluacion Continuada consiste en una serie de pruebas de Evaluacion de caracter sumativo
distribuidas a lo largo de las asignaturas, que permiten al estudiante abordar la asignatura de
forma progresiva. EI namero y tipo de las pruebas se determina y programa antes de comenzar,
el curso, y se adapta a las competencias y particularidades de la asignatura. En todos los casos,
la Evaluacion Continua garantiza la retroalimentacion temprana en el proceso de aprendizaje
del alumno y permite a los profesores, coordinadores y deméas elementos del Sistema de
Garantia de calidad hacer un seguimiento global, con la posibilidad de actuar en caso de que lo
aconsejen indicadores o situaciones determinadas.

Las Pruebas de Evaluacion Continua pueden seran del tipo que sea méas apropiado para la
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temporizacion y contenidos de cada asignatura, pudiendo incluir la evaluacion mediante
portafolio u otros sistemas de evaluacion activa y flexible, si asi se considera apropiado para la
materia.

La Evaluacion Final es una alternativa no excluyente a la Evaluacién Continuada, aunque éstal
ultima se considera el método de evaluacion recomendado. Pueden optar a ella todos los
estudiantes, incluyendo aquellos que no superaron la Evaluacion Continuada.

Garantia de calidad

Informacidn sobre el sistema de garantia de calidad(archivo pdf: ver anexo)

Informacién adicional sobre el sistema de garantia de calidad

Véase la informacion incluida en su dia en la aplicacion informatica y el documento
complementario que acompafa al escrito de alegaciones.

Calendario de implantacién de la titulacion

Justificacion
La implantacion de cada curso de la titulacion coincidira con la extincion del curso

correspondiente de Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas, lo que garantizara la
disponibilidad de aulas, laboratorios y profesorado.

El Grado comenzaria su andadura en el curso académico 2009/10, en el que solo se implantarial
el primer curso. En el curso académico siguiente (2010/2011), se impartiria, ademas de primero,
el segundo curso, y asi sucesivamente, conforme al siguiente cronograma.

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

2009/10
2010/11
2011/12
2012/13

Curso de implantaciéon
2009/2010
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