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La Universidad de Alcala realizard una encuesta sobre la
ocupacion y las necesidades de formacion en las empresas de la
CM para lo que trabajara con una muestra representativa de
empresas de la CM en términos de empleo que considere
también criterios de actividad econémica y tamano de empresa,

asi como la revision de las especialidades formativas.

La Universidad Auténoma de Madrid realizara un analisis
descriptivo y prospectivo del Mercado de Trabajo utilizando los
datos oficiales disponibles asi como los resultados de la encuesta
a las empresas, y una aproximacion a la adaptacion profesional

y ajuste de los jovenes al mundo laboral

La Universidad Carlos III de Madrid abordara el proyecto de
perfeccionamiento para adaptar el modelo de programacion de
los cursos de formacién para el empleo y contribuira al analisis
del MT con la explotacion de los ficheros administrativos,
haciendo un estudio sobre la estructura y dinamica del empleo

autonomo asi como sobre la estructura salarial en la CM.

La Universidad Complutense de Madrid realizara un estudio
sobre el paro registrado e inmigracién y otro sobre la reforma

laboral que es necesaria en la Comunidad de Madrid. Por otra
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parte, estudiara los distintos aspectos relacionados con la

maternidad/paternidad y el mercado de trabajo.

La Universidad Politécnica de Madrid abordari el estudio
sobre el fortalecimiento de vinculos universidad-empresa para el
fomento de la innovacion y el empleo en Madrid, analizara las
ocupaciones con prevision de crecimiento a 10 afos y
profundizard en la mejora de las herramientas para la

planificacion del Servicio Regional de Empleo (SRE).

La Universidad Rey Juan Carlos recogeri en el Boletin Virtual
del Mercado de Trabajo las previsiones de las distintas fuentes
de informacion, analizara el comportamiento de los trabajadores
jubilados, realizara un estudio sobre los indicadores adelantados
de la evolucion del mercado de trabajo y  analizard las
incidencias de la ley 35/2002, de 12 de julio, de Medidas para el

establecimiento de un Sistema de Jubilacién Gradual y Flexible .
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Que Panorama lLaboral tiene en cuenta la politica de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres en general incluyendo en sus analisis una

perspectiva transversal del mercado de trabajo que estudia las diferencias en las

variables basicas por sexo. Adiciohalmente, se dedica un estudio anual

monografico a la situacion de la mujer en el ambito laboral.

Que ambas instituciones tienen

unos objetivos en parte

coincidentes y complementarios que pueden mejorar el desarrollo de

sus respectivos cometidos mediante la colaboracion y el apoyo mutuo. Por lo

que, en virtud de cuanto antecede, es deseo de ambas partes, dada su

confluencia de intereses, suscribir este convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio.

A

El presente Convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion

entre la Comunidad de Madrid y la Universidad de Alcala , que facilite la

realizacion de actividades destinadas a

profundizar en el analisis de las
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necesidades empresariales tanto de las ocupaciones como en la formacién que

dichas ocupaciones requieren.

SEGUNDA.- Financiacion.

Con el fin de financiar los diferentes gastos en que incurrira la Universidad
de Alcald en la elaboracién de los trabajos que mas abajo se describen, la
Direccion General de Empleo de la Comunidad de Madrid efectuari una
aportacion econoémica maxima de DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000 €),
de acuerdo con el Presupuesto que figura mas abajo, que se financiard con cargo
al Programa 952, partida 22840 “Convenios con Universidades”, del presupuesto

de gastos para el ejercicio 2008, de dicha Direccion General de Empleo.

Todas las actuaciones llevadas a cabo al amparo del presente Convenio
estin cofinanciadas con el 50 % por el Fondo Social Europeo, dentro del
Programa Operativo de la Comunidad de Madrid, Objetivo de Competitividad

Regional y Empleo, Eje 5, Tema Prioritario 86.
LLa aportacion econémica descrita sera incompatible con cualquier otra que

pudiera recibir la Universidad de Alcala por parte de otras Administraciones

Publicas para la realizacion del estudio objeto del presente Convenio.

10



H Consejeria de Empleo y Mujer M Universidad

Comunidad de Madrid W de Alcald o

FONDO SOCIAL EUROPEC

| Exp.: 18-SILE-00041.4/2008

El presupuesto, una vez desglosado, queda recogido en el cuadro siguiente:

PRESUPUESTO TOTAL
Informe C.N.O. — especialidades y cualificaciones 17.000 €
Encuesta e Indicador de necesidades de formacion 158.000 €
Informe Final 25.000 €
TOTAL MAXIMO 200.000 €

Respecto a los gastos de bienes de inversion (equipos informaticos),
unicamente se podran imputar con cargo al convenio las cuotas de amortizacién
de acuerdo a criterios contables legalmente admitidos y en funcién de la vigencia

del Convenio.

El pago se realizara previa entrega de los informes individualizados, los
resumenes ejecutivos, los microdatos de la encuesta y la presentacion de la
factura correspondiente, asi como, de la certificacién de gastos (Anexo ) emitida
por el responsable econémico de la Universidad de Alcald, en la que conste los
datos del pago efectivo de todos y cada uno de los gastos en que haya incurrido
(desglosado en personal, documentacién, gastos generales, segiin la normativa y

otros gastos.) vy el certificado de recepcion de conformidad de la Direccion

11
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General de Empleo.  La recepcion de los trabajos se realizara en la forma

prevista en el art. 25 del Decreto 45/1997 de 20 de marzo.

La Universidad de Alcald queda sometida, ademas de las revisiones que
procedan por parte de la Consejeria de Empleo y Mujer, al control financiero de
la Intervenciéon General de la Comunidad de Madrid y a la fiscalizacién del
Tribunal de Cuentas y otros 6rganos competentes (Cimara de Cuentas), de
acuerdo con el Decreto 45/1997, de 20 de marzo, por el que se desarrolla el
Régimen de Control Interno y Contable ejercido por la Intervencién General de

la Comunidad de Madrid.

Asimismo, queda también sometida al control, guarda y custodia de la
documentacion justificativa en los términos previstos en la Normativa
Comunitaria aplicable, Art. 19 del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision,
seguimiento y verificacion de los organismos competentes de la Unién Europea,
de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (M® de Trabajo y
Asuntos Sociales), y de la Direccion General de Asuntos Europeos, de la
Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Justicia y Administraciones Piblicas de
la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 4/2004 de 15
de Enero por el que se establecen normas para la ejecucion de las intervenciones

cofinanciadas con Fondos Europeos de la Comunidad de Madrid.
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TERCERA.- Aportaciones de Ia Comunidad de Madrid.

L.a Comunidad de Madrid asume las siguientes obligaciones:

Financiar los gastos en que incurra la Universidad de Alcali en la

realizacion de los trabajos por un importe maximo de doscientos mil euros.

Presidir la celebracion de las reuniones del Comité de Direccidon.

Asistir a las reuniones bilaterales de seguimiento de cada uno de los

trabajos.

Establecer un mecanismo de formacién para el empleo o formacién

ocupacional que sea adecuado para completar los perfiles profesionales de los

trabajadores en las empresas madrilefias, cuya necesidad formativa haya sido

detectada en la encuesta.

2

Promover, como consecuencia del estudio del mercado de trabajo de la

Comunidad de Madrid, prioridades en materia de formacion ocupacional y

continua, proporcionando la informacién adecuada para llevar a cabo las

acciones de orientacion profesional.
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CUARTA.- Actuyaciones de la Universidad,

La Universidad se compromere 2 realizar una encuesta 2 empresas de nuis
de 5 asalarados (PYMbis v prandes empresas) aplicada a ravés de entrevistas
persomudes v twlefomens a las empresas. Stlas empresas fienen 50 o mienos
trabapadores, L entreviste serd teletonica, Lintre las eMpresas con un mimero de
empleados supenior @ 30, gue ¢f componente reenolGpice sea importante o qgue b
empresi ream canactensticas sinpulares,  se hard una muestra para realizar
entrevistas. presenciales enun namero nunea inferior a 250, Se establece un
tamano de muesin mimmao de 1000 empresas que serd actualizada con los
datos disponibles para 2008. | na ver conocido el mimero taral de empresas y
distnibucion por actuvidad ceonomica v componente tecnoldgico se recalculard

para obtener ¢l mayor coctiviente de confianza v menor error posible.

Tgualmente, realizard uny revision v actualizacion de la hase de daros que

asocia especialidades formativis con los grupos prinepales de ocupaciones v las

cualificacianes. 'L-"

Fl cquipo de trabujo de la Universidad de Aleald asociado al Provecto
“Panorama Laboral 20087, esurd dingido por DA, Piedad Martin Pérez,
Coordinadora de Programas de Formacion v Empleo que rendra una dedicacion

priontana a los trabajos antes rclucionados. El resto del cquipo serd nombrado
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por mutuo acuerdo eatre la Uaiversidad v Ia Direecion General de Fampleo en ¢l

plico de quinee dips desde La firma del presente Convenio.,

La plimticacion de rareas, metodolopias, plazos deorealizackon v denas
crrcunstancis retendas al desarrollo de las acnuaciones objeto de esie convenio se
espeatficarian en b Memona Inieial gque serd presentada por cada Universidad en

L pruncera reumon que celebre o Conuté de Direceton.

F equipo de trabajo de la Universidad de Alealid efecraard una asistencia
tecmica contnuada al personal de e Direcain General de Empleo de a
Conscperia de Empleo v Mujer de la Comundad de Madnd, ¢n aquellos aspectos
relacionados con ¢l contemdo de este Provecrn.

Astsmo, Ja Universidad, resperando la ey Orginica 15/1999, de 13 de
dictembre, de Protecaion de Daros de Caracrer Persanal, proporcionara a la D.
G de Bmpleo los datos de los egresados de las dos iilnmas promociones (por P

utulacion acadérmcy, fecha de finalizacion v DN o cadigo identificative y f

-

5 . 4 ; I P . i o
fecha de naaimiento) con ¢l obieto de realizar un esrudio esradistico de inserciom==""
laboral. obligindose a respetar las garandas que se mencionan en la cliusula sobre

Proteccidn de Datos.



farmensmm poy

Consejeria de Empleo y Mujer é:é} UniverSidad
Comunidad de Madrid EW4 de Alcald o

FONDO SOCIAL EUROPEC

Exp.: 18 SILE-0004 1.4/2008

QUINTA.- Comiré de Direccidn

Se crea ua Comue de Direceion para ¢l diseno metodologico, of SCLLHITICTIHO

.;F't'.".ik‘ln del PI‘H\'{‘(‘IU, Vopara I resolucin de los i\:u]!icn:;w de mu,-rprcl;u.u'm ¥

cuamphmiento que pueds plitear ¢ Convento de Colaboraaon v,

especthicamente:

d)

Velar por el preciso complimiento del Convenio de Coliboracion por
atmbas partes,

Desarrollar las acruaciones que se le atribuyen en esie Convenito.
Interpretar las dudas que se produzean en la cecuaon del mismo v
resolver las incidencias que origine su aplicacion

Lstablecer la eoordinacion, seguiimicnto v evaluacion de las acciones v
trabajos a reahzar por las parres firmantes.

Cuantas otras le arnbuvan las partes de comuin acuerdo, en o marco del

presente Convenio de Colaboracion,

Estard compuesto por:

Il Director Téenico del Proveeto
Representante de la Direccion General de Empleo

Representante del Servicio Regional de Fmpleo

16



Pk ok
* % %k . .
Consejeria de Empleo y Mujer g % Universidad .
Comunidad de Madrid Wi de Alcald UNIGN EuROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEC

[Exp.: 18-SILE-00041.4/2008

—

® Un Coordinador de cada una de las Universidades o persona en que

deleguen formalmente.

SEXTA.- De la proteccion de datos de cardcter personal

En el caso de que, en relacién al objeto del Convenio, la Universidad
requiera datos de los ficheros administrativos de la Consejerfa de Empleo y
Mujer, los datos de caricter personal manejados seran propiedad de la Consejeria,
sin que la Universidad pueda utilizatlos con un fin distinto al que figura en el
Convenio. La misma restriccion de finalidad opera para la Direccién General de

Empleo sobre los datos cedidos por las Universidades.

Asimismo, todo el personal que intervenga en los trabajos guardara secreto
profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tenga
acceso o conocimiento durante la vigencia del Convenio. Todo el personal
adscrito al Proyecto estara sujeto no solo al deber de secreto de conformidad con
lo previsto en el art. 10 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, sino también por el deber de secreto
estadistico previsto en el art. 20 de la Ley 12/1995, de 21 de abril, de Estadistica
de la Comunidad de Madrid, asi como adoptar las medidas de seguridad que
establece el Real Decreto 994/1999 de 11 de junio, en los ficheros y tratamientos
automatizados de los datos de caricter personal manejados en el presente

Convenio, recogidas en el art. 12 de la Ley Organica 15/1999.

17
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Al finalizar los trabajos recogidos en el Convenio, los datos de caricter
personal deberan ser destruidos o devueltos, al igual que cualquier soporte o

documento objeto del tratamiento que contenga datos personales.

SEPTIMA.-Vigencia.

La vigencia del presente convenio se extenderi desde su firma hasta
diciembre de 2008, considerandose gastos imputables para la realizacién de los
trabajos objeto de este convenio los realizados a partir del 1 de enero de 2008,
pudiendo, no obstante, prorrogarse por acuerdo expreso de las partes, en el mes
anterior a su vencimiento, con la limitacién de la existencia de crédito suficiente y
disponible en los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid,

aprobados para cada ejercicio.
OCTAVA.- Del Director del Proyecto.

El Director del Proyecto debe ser una persona externa a las Universidades
y para este concepto, la Universidad de Alcald aportari la cantidad de 12.000

Euros, del presupuesto otorgado por la Consejeria de Empleo y Mujer. Una vez

designado el Director del Proyecto se incorporara al Comité de Direccion.

18
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El Director del Proyecto tendra las siguientes funciones:

Coordinar el apoyo y asistencia a la Direccién General de Empleo.

Convocar y coordinar las reuniones periédicas con los diferentes equipos

de las universidades para conocer y validar la marcha del Proyecto.
Supervisar los trabajos realizados en orden a la ejecucién del Proyecto.
Certificar la conformidad de los trabajos con el proyecto de los mismos.

Presentar un informe final y global que recoja la evaluacién individualizada

de los trabajos desarrollados.

NOVENA.- Propiedad Intelectual.

En la medida que los resultados del Proyecto puedan ser objeto de

propiedad intelectual, la Consejeria de Empleo y Mujer se reserva los derechos de

han participado en la obra los derechos morales.

explotacion de dicha propiedad intelectual, correspondiendo a los autores que C

Los productos resultantes de este convenio podrin utilizarse con la

autorizacion previa de la Consejeria de Empleo y Mujer.

19
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Esta clausula continuard en vigor después de la resolucién del presente

Convenio.

DECIMA.- Publicidad

Con el fin de promover y facilitar la maxima difusién publica y alcance de
las mencionadas actuaciones, se podrin realizar las campafias de promocién y
publicidad que se estimen necesarias, previa conformidad de la Direccion
General de Empleo, cualquiera que sea el medio elegido (folletos, carteles,
prensa, etc.), incluyendo de modo destacado los logotipos del Fondo Social
Europeo, de la Comunidad de Madrid, de la Direccién General de Empleo vy el

de la propia Universidad.

De conformidad con el art. 7 del Decreto 4/2004, de 15 de enero, por el que se
establecen normas para la ejecucién de las intervenciones cofinanciadas con
Fondos Europeos en el ambito de la Comunidad de Madrid, los beneficiarios
quedan obligados a cumplir las obligaciones de informacién y publicidad
establecidas en el Reglamento (CE) 1828/2006, de la Comision, cualquier

actividad o publicidad que se realice en relacion al objeto del presente convenio

debera hacer referencia a que la accién es organizada por la Direccion General de y

Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid y
cofinanciada en un 50% por la Comunidad de Madrid y por la Unién Europea a

través del Fondo Social Europeo, incluyendo, el emblema de la Unién Europea,

20
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de conformidad con las normas grificas establecidas, y la referencia “El Fondo

Social Europeo invierte en tu futuro™.

UNDECIMA.- Causas de Resolucion

El incumplimiento por una de las partes, de cualquiera de las obligaciones
contraidas por el presente Convenio, facultara a la otra para resolver el mismo.

Si por causa ajena a la voluntad de las partes signatarias, alguna de ellas se
viera en la necesidad de resolver este Convenio, habra de comunicarlo a la otra
parte, con un preaviso de 2 meses, antes de la fecha en que desee darlo por

finalizado.

En el supuesto de que el Convenio se diera por resuelto antes del plazo
previsto para su duracion, por alguna de las causas anteriormente expuestas, la
Universidad de Alcald entregard a la Consejeria de Empleo y Mujer un informe
con todos los resultados obtenidos hasta la fecha en que se dé por resuelto el
Convenio en virtud de este supuesto. En tal caso, se realizara una valoracion
economica del trabajo ejecutado y se liquidaran los importes correspondientes

por parte de la Consejeria de Empleo y Mujer.

21
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DUODECIMA.- Del cardcter administrativo

El presente Convenio tiene caracter administrativo ¥y, en consecuencia, las
cuestiones que sutjan sobre su interpretacién, modificacién, resolucién y efectos

seran resueltas, en primera instancia, por el Comité de Direccion. Las

cuestiones litigiosas no resueltas en el seno del citado Comité se someteran al
conocimiento de la jurisdiccién contencioso administrativa y se regira por lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

Y en prueba de conformidad se firma el presente Convenio por triplicado

en el lugar y fecha arriba indicados.

LA CONSEJERA DE EMPLEOY  EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
MUJER DE ALCALA

Fdo.: Paloma Adrados Gautier Fdo.: Virgilio Zapatero Gémez
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MODELO DE CERTIFICADO

CONVENIO PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO PANORAMA LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

DD isciiniiiaiisiimsasieensrnansansosnornasessnensesanmsesssssssnosesssntsosssnsbuassisi oocbocad Gerente/ Vicegerente de la Universidad
e P en virtud de las atribuciones conferidas en el art. ....., de los Estatutos de la
UNIVersidad..........iiiiieeeiieeeeee e e e e s s esseeas , aprobados por Decreto...............eevvveeeeeennnnin.

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la documentacion obrante en ésta Universidad, los gastos abajo relacionados se han realizado en
ejecucién del convenio de referencia:

EJES
TEMA PRIORITARIO 86

DENOMINACION DEL TRABAJO DESCRIPCION DEL GASTO" IMPORTE PAGADO FECHA DE PAGO

(Néminas, facturas, orden de pago, otros)

* Toda la documentacién se conservard de conformidad con las prescripciones de la normativa del F.S.E y sus organismos de control

Firmado y sellado

El responsable econémico de la Universidad






