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La Unwers:dad de Alcaia (en adelante UAH), con domicilio en el Antiguo Colegio de San Pedro y San Pablo,
Plaza de San Diego s/n, Alcala de Henares, representada en este acto por su Rector Magnifico, Sefior Don
VIRGILIO ZAPATERO GOMEZ

La Universidad Carlos Ill de Madrid (en adelante UC3M), con domicilio en C/Madrid 126-128, Getafe,
representada en este acto por su Rector Magnifico, Sefior Don DANIEL PENA SANCHEZ DE RIVERA,

La Universidad de Castilla — La Mancha (en adelante UCLM), con domicilio en C/Altagracia 50, Ciudad Real,
representada en este acto por su Rector Magnifico, Sefior Don ERNESTO MARTINEZ ATAZ,

La Universidad Rey Juan Carlos (en adelante URJC), con domicilio en C/Tulipan s/n, Méstoles, Madrid,
representada en este acto por su Rector Magnifico, Sefior Don PEDRO GONZALEZ-TREVIJANO SANCHEZ,

La Universidad de la Rioja (en adelante UR), con domicilio en C/Piscinas s/n, Logrofio, representada en este
acto por su Rector Magnifico, Sefior Don JOSE MARIA MARTINEZ DE PISON CAVERO,

La Universidad de Salamanca (en adelante USAL), con domicilio en Patio de Escuelas 1, Salamanca,
representada en este acto por su Rector Magnifico, Sefior Don JOSE RAMON ALONSO PENA,

* "La Universidad de Sevilla (en adelante USE), con domicilio en C/S. Fernando 4 Sevilla, representada en este
- acto por su Rector Magnifico, Sefior Don MIGUEL FLORENCIO LORA,

La Universidad de Valladolid (en adelante UVA), con domicilio en la Plaza de Santa Cruz 8, Valladolid,
representada en este acto por su Rector Magnifico, Sefior Don EVARISTO JOSE ABRIL DOMINGO,

La Oficina de Cooperacion Universitaria (en adelante OCU), con domicilio social en C/Arequipa 1, blogue 1, 5
planta, Madrid, representada en este acto por su Consejero Delegado, Sefior Don MIGUEL ANGEL PAVON
DE PAULA,

Banco de Santander S.A. (en adelante Banco Santander), con domicilio social en Paseo de Pereda 9-12,
Santander, representado en este acto por su Presidente, Sefior Don EMILIO BOTIN-SANZ DE SAUTUOLA Y
GARCIA DE LOS RIOS,

Telefonica S.A. (en adelante Telefénica), con domicilio social en C/ Gran Via 28, Madrid, representada en este
acto por su Presidente, Sefior Don CESAR ALIERTA IZUEL,

Portal Universia S.A. (en adelante Universia), con domicilio social en Avda. Cantabria s/n, Edificio Arrecife,
planta 00, Boadilla del Monte, Madrid, representada en este acto por su Consejero Delegado, Sefior Don
JAIME PAGES FITA,
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EXPONEN

Que la existencia de espacios transnacionales de educacién superior, en especial el Espacio Europeo de
Educacion Superior, esta generando un nuevo modelo de formacién que exigira cambios en la gestion
universitaria que deberan apoyarse en el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC). Ello es igualmente valido para América Latina, donde también se trabaja en un espacio comiin
para el conocimiento y la educacion.

Que las Administraciones Publicas, tanto de la Union Europea, como la estatal y las autonémicas, han
asumido la responsabilidad de aplicar, en su relacion con los ciudadanos, las ventajas del uso de las TIC
para desarrollar y agilizar todo tipo de procedimientos, considerando este uso por parte de los
ciudadanos no sélo como una herramienta, sino como un derecho exigible a los poderes publicos.

Que las universidades espafolas y las de América Latina deben actuar con la prevision necesaria,
dotandose de los elementos organizativos, tecnologicos y legales precisos, para responder
adecuadamente a sus obligaciones en el nuevo contexto.

Que las universidades deben orientar recursos hacia la implementacion de sistemas de formacion, de
informacion y de gestion que favorezcan la administracion digital.

Que se hace necesaria una reflexion sobre lo que sera la Universidad Digital en el horizonte 2010 y
acerca de como las universidades pueden alcanzar sus metas de forma éptima.

Que la colaboracion Universidad — Empresa es ineludible en este proceso, en el que las universidades
transmitiran su conocimiento y sus objetivos y las empresas proveeran las soluciones correspondientes.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, las paries desean desarrollar un marco de colaboracién
que permita definir conjuntamente un modelo deseable de Universidad para el futuro proximo y disefiar un

panel

de soluciones de caracter organizativo, tecnolégico y legal. Por todo ello, han acordado suscribir el

presente Convenio de colaboracion conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

1. OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto la constitucién de un Grupo de Trabajo denominado “Universidad Digital
2010".

Los objetivos del citado Grupo de Trabajo son:

Instituirse como cauce de comunicacién entre las universidades, Universia y las empresas para la
reflexion conjunta en torno al concepto de Universidad Digital.

Desarrollar un estudio sobre el modelo ideal de Universidad del futuro y de sus necesidades. Los
resultados de dicho estudio se publicaran tan pronto estén disponibles.

Definir, a nivel conceptual, un paquete de soluciones realistas y eficientes en términos de coste e
implantacién que permitan una aproximacién practica al modelo definido.

Facilitar a las universidades espafiolas y de America Latina la transicion hacia la Universidad Digital.

Apoyar la implantacion de soluciones tecnologicas especificamente en las universidades firmantes, que
actuaran como centros de excelencia y de referencia, en los que revertira una parte de los beneficios
que pudieran derivarse de las actividades comerciales.
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2. EL GRUPO DE TRABAJO: MIEMBROS
El Grupo de Trabajo es el 6rgano designado para llevar a cabo los fines del presente Convenio.

Yelefomica

Cada una de las partes firmantes designara a un representante para formar parte del Grupo de Trabajo.

Asimismo, cada una de las empresas de referencia asociadas designara a un representante para formar parte
del Grupo de Trabajo.

El Grupo de Trabajo podra acordar la incorporacion de invitados, ya sea para una o varias reuniones, o de
manera permanente.

Los miembros representantes de las empresas de referencia asociadas y los invitados asistiran a las reuniones
con voz pero sin voto.

3. EMPRESAS DE REFERENCIA ASOCIADAS

Por la especial relevancia en sus respectivos campos de actuacion, se consideran empresas asociadas de
referencia a:

o PricewaterhouseCoopers Juridico y Fiscal, S.L. y
e  Oracle Ibérica, SRL.

4. COORDINACION DEL GRUPO DE TRABAJO
OCU, en su calidad de impulsor de esta iniciativa, llevara a cabo la coordinacion del Grupo de Trabajo.

OCU se encargara de gestionar la convocatoria y seguimiento de las reuniones; la elaboracion de las actas; el
control y seguimiento de las tareas asignadas a cada miembro del Grupo y la revision e integracion de todos
los textos aportados por los miembros para la realizacion del estudio. '

5. ADOPCION DE ACUERDOS, REGIMEN DE REUNIONES Y COMISIONES

El Grupo de Trabajo decidira acerca de su funcionamiento y actividad y podra constituir Comisiones de Trabajo
especificas.

Los acuerdos, tanto del Grupo de Trabajo como de las Comisiones, se adoptaran por mayoria de dos tercios de
los presentes con derecho a voto, teniendo en cuenta que cada una de las partes firmantes del presente
Convenio tendra derecho a un solo voto.

El régimen de reuniones, representacion, delegaciones y constitucion y funcionamiento de Comisiones sera
determinado por el Grupo de Trabajo, al que seran sometidas, en todo caso, las conclusiones de las
Comisiones para su aprobacion.

La Comision de Seguimiento, en los términos que decida el Grupo de Trabajo, sera la encargada del control del
proyecto.
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6. REPARTO DE COSTES Y GASTOS

Cada una de las partes asumira sus propios costes y gastos internos derivados de la presente colaboracion.
Cualquier otro coste o gasto adicional debera ser previamente aceptado expresamente por la parte que deba
incurrir en el mismo.

Los socios-empresa se comprometen a aportar, ademas de los conocimientos técnicos correspondientes, lo
siguiente:

e OCU: la cantidad de diez mil euros (10.000 euros). Dicha cantidad se hara efectiva en el primer semestre
de 2008.

e Banco Santander: la cantidad de diez mil euros (10.000 euros). Dicha cantidad se hara efectiva en el
primer semestre de 2008.

e Telefonica: asumira los costes derivados de la publicacion y distribucion del Libro Blanco sobre las
tendencias e impacto de las TIC en la Educacién Superior. Los ejemplares distribuidos no seran menos de
1.500 ni mas de 3.000. Dicho Libro sera publicado por la Fundacién Telefonica, dentro de su Coleccion
Ariel Fundacion Telefonica.

Las universidades, Universia y las empresas asociadas de referencia se comprometen a aportar al proyecto los
conocimientos t&cnicos especificos propios de su objeto social.

7. PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Cada una de las partes conservara los derechos de propiedad intelectual e industrial de las aportaciones que
individualmente realice en el marco del Grupo de Trabajo.

El documento final resultante de Ios' trabajos desarrollados por el Grupo tendra la consideracion de obra en
colaboracién de las partes, correspondiendo los derechos sobre el mismo a todas ellas y requiriendo para su
divulgacién y modificacion el consentimiento de las mismas.

8. CONFIDENCIALIDAD

Las partes acuerdan que cualquier informacion relativa a aspectos financieros, comerciales, técnicos y/o
industriales de cualquiera de ellas o de sus respectivos negocios o actividades suministradas en el marco del
Grupo de Trabajo (con independencia de que tal transmision sea oral, escrita, en soporte magnético o cualquier
otro mecanismo informatico, grafico o de la naturaleza que sea) o, en general, cualquier ofra informacion que
expresamente se determine, tendra la consideracion de informacion confidencial.

9. DATOS DE CARACTER PERSONAL

Cada una de las partes garantiza la confidencialidad y secreto profesional de los datos de caracter personal
que le sean comunicados o a los que tenga acceso en ejecucion del presente Convenio en los términos que
establece la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal. Dichas obligaciones subsistiran
atin después de la terminacion del mismo.

10. ABANDONO DEL CONVENIO E INCORPORACION DE NUEVOS MIEMBROS

Cualquiera de las partes puede notificar por escrito a cada una de las otras partes su voluntad de retirarse del
Convenio sin necesidad de alegar causa alguna, permaneciendo en todo caso vigente su responsabilidad por
las actividades y compromisos asumidos.

El Grupo de Trabajo podra acordar la incorporacion de nuevos miembros.
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11. DURACION DEL CONVENIO

Este convenio entrara en vigor en la fecha de firma del mismo y tendra una duracion inicial de 2 afios, pudiendo
ser prorrogado, a voluntad de la totalidad de los miembros del Grupo de Trabajo, por periodos de 1 afio.

12. JURISDICCION APLICABLE

Las controversias sobre la interpretacion y ejecucion del presente Convenio seran resueltas en el seno del
Grupo de Trabajo y, en su caso, se sustanciaran ante los Tribunales de Madrid Capital.

Y en prueba de conformidad, las partes lo firman en sus doce ejemplares en la fecha y lugar indicados en el
encabezamiento.

Por la UAH ! Por la UC3M

\ Vi

Por 13 URIC Por la UR é Por la USAL
_ [ ? JJ k__’,-f = -
(| ||

X %)
rla Pot la UVA Por OCU

S

#

;a(Ba

[
o Santander

74 1=



	Convenios 001.tif



